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RESOLUCION & &

“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboraies
de los Empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota, D.C."

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto-Ley 1421
de 1993, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Distrital 34 de 1993, modificado por el
Acuerdo Distrital 755 de 2019, y el Acuerdo Distrital 978 de 2025,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. En desarrollo de este precepto
constitucional, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario -DUR-1083 de
2015 determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de
funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los emplecs
que conforman las plantas de personal.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del DUR 1083 de 2015 dispone que (...} fa
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico de funciones se
efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad”.

Que de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.2.6.1 de! referido DUR,
concordante con el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, la Direccion de Talento
Humano de la Personeria de Bogota, D. C., determind la necesidad de modificar el
Manual de Funciones y ajustarlo a las disposiciones establecidas en el redisefo
institucional plasmado en el Acuerdo Distrital 978 del 17 de marzo de 2025, a través del
cual modificd la estructura organizacional, la escala salarial, la planta de empleos y se
dispuso la reduccion de la dispersion de grados de los cargos de la entidad.

Que el Decreto 815 de 2018 modificod el DUR1083 de 2015 en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empieos publicos.

Que el articulo 3 de la Resolucién 0629 de 2018, expedida por el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, refiere las competencias
adicionales que debe contemplar el Manual Especifico de Funciones vy de
Competencias Laborales de las entidades publicas, para el gjercicio de los empleos de
los niveles jerarquicos profesional a técnico a los que se les asigne funciones
archivisticas. Asi mismo con la Resolucién 667 de 2018, se adoptd el catalogo de
competencias funcionales para las areas o procesos transversales de las entidades

publicas.
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“Por fa cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los Empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota, D.C.”

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del DUR
1083 de 2015, la Personeria de Bogota, D.C., socializé con las organizaciones
sindicales la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales de la Entidad.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio N°. 2-
2024-18605 del 27 de diciembre de 2024, emitidé conceptio técnico favorable para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de esta Entidad.

Que, en merito de lo expuesto, el Personero de Bogota, D.C.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Personeria de Bogota, D. C., para los empleos de la
planta de personal establecidas por el Acuerdo Distrital 978 del 17 de marzo de 2025,
cuyo documento hace parte integral del presente acto administrativo como anexo. Estas
funciones deberan ser cumplidas por los(as} servidores{as) publicos(as) con criterios
de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley
y los reglamentos le sefalan a la Personeria de Bogotd, D.C.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar al Director de Talento Humano para que socialice y
comunique a todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad, por el medio
mas expedito, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado,
con el fin de que oriente a los respectivos empleados en su cumplimiento. Asi mismo,
el(la) jefe de cada area deberd comunicar a los(as) servidores(as) a su cargo sobre
dicho manual, dentro de la induccion al puesto de trabajo y cuando exista cualquier
novedad en el cambio de funciones.

ARTICULO TERCERO. - E! (la) Personero(a) de Bogotd, D. C., mediante acto
administrativo podra adoptar las modificaciones ¢ adiciones necesarias para mantener
actualizado el manual especifico de funciones y competencias, en los casos que se
considere necesarios y con el fleno de los requisitos de ley.

ARTICULO CUARTO. - Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC) Distrito 6 continuaran vigentes las funciones y requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales version 12
adoptado por Resolucidén 073 del 06 de febrero de 2024.
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“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los Empleos de la Planta de Personal de la Personeria de Bogota, D.C.”

ARTICULO QUINTO. - Al presente Manual se le aplicaran las equivalencias
establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005. Los requisitos minimos de
estudios y experiencia no pueden ser disminuidos y aumentados,; sin embargo, para los
empleos a los que se les haya establecido alguna alternativa en el documento anexo,
se aplicaran las equivalencias alli sefialadas.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C, _J_ 9 MAR 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES CASTRO FRANCO
Personero de Bogota, D.C.

Proyectd Pilar Patricia Carquera Giraldo — Secretaria General f
Carlos Andrés Acosta Narano — Despacho Personero Bogota o
Diego Ledn Reyes Bernal - Direccion de Talento Humano
Reviso Panln Andrds Jimaner Ocampe — Direceitn de Taleqto Humang, ..
Aprobd Jaime Alonso Zshen Castilio— Secretarla General .3‘.' )
Glona Inés Bohérquer Torres — Personeria Auxiliar * 4,
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