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PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL SR TRAEENE SETI VR-IE0 5 O8N 3 KO N LICRNOS NSOt :
RIESGO DE CORRUPCION - 2 3 Realizar simulacros a los riesgos de Estrategico, Gestin del Conocimiento elinnovacin, Evaluacion y Todos los procesos que Falta gue se resice el simuacro:aios
Subcomponente/Proceso 2 . ra verificar la efecti de Seguimento,Pprevencion y Control a laFfuncion Publica- veedurias, 56% tienen riesgos de riesgos de corrupcion en las
Construccion del Mapa de Riesgos de EomUpeion pa 2 Direccionamiento TIC, Geslion Juridica, Gestion Contractual y Gestion del 90 personenas locales, ministeno publico,
ruccion gos los controles establecidos cormupcion AR
Talento Humano proceso potestad disciplinaria
Corrupcion
En este cuatrimestre el seguimiento de las actividades del PAAC se centro
4 1 Realizar monitoreo al Plan en avanzar en el repositorio de informacion que tiene participacion con los
Anticorrupcion y de Atencién al tres procesos misionales, con la Direccion de Tics y la Personeria Auxiliar 100% Direccién de Planeacion
Ciudadano Los procesos coadyudaron con el inventario de documentos que se pueden
publicar y que hacen parte de la gestion y transferencia del conocimiento.
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL
RIESGO DE CORRUPCION - 42 Incorporar en los criterios de las : .
: La Oficina de Control Intemo - OCI durante el cuatrimestre incluyé en las
Subcomponente/Proceso 4 Monitoreo y  |udiorias programadas para ol afio audttorias los criterios de riesgos de commupcion y riesgos de gestién, para -
Revision 2019, el analisis del mapa de nesgos de inar |a ofectividad 100% Oficina de Control Intemo
ar la en loscontroles en cada uno de los procesos
cormupcion respecto a las y auditados
efectividad de los conltroles establecidos. .
m 5 deg Nem;%:' :;Ian La OCI en cumplimiento de la normatividad vigente, realizé seguimiento ala
c ano y aIYMapa de riesgos de ejecucion de las acciones establecidas en el Plan Anticorrupcion y de 100% Oficina de Control Intemo
comupcidn, cuatrimestralmente Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Entidad.
3. Implementar indicadores de atencion
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE |al usuario y verificar la medicion del El Proceso de Atencién al Usuario se implementd dentro de la vigencia 2019, Secrotara Goreral
TRAMITES - Subcomponente 3 desempefio, tiempos de espera, liempos | por o que en la actualidad se encuentra en desarrollo 70% Proce d: 5 nore |
Administrativo de atencion y cantidad de personas Se realizé andlisis y tabulacidn de medicion de la satisfaccion del usuario el 30 suanzwm a
atendidas, armonizados con los pasado mes de julio. =
sistemas de informacion.
gnz:‘.‘"d'r.wp:]mm‘z:e les de Realizd la difusion de invitaciones para las rendiciones de cuentas 100% Oficina Asesora de
televisi m: a':r mcs sociales y pégca ma web: programadas en las diferentes localidades. Divulgacion y Prensa
:e?\;zdb‘::r ;:nm l::ssm‘;sc te!r:a:e Efectus la entrega en pdf del informe consolidado de temas de interés 100% £ sla: CE a Delegada 5 de
solicitados por la comunidad solicitados por los ciudadanos en los eventos de rendicién de cuentas pap:m ias A
La Direccion de Planeacion publicé en la pagina web de la Entidad la
programacion y logros alcanzados de los indicadores de mayo y junio. Los
1.4 Publicar en la pagina web, la planes de accion de inversion del mes de junio. Kt v b o
informacién relacionada con los La Secretaria General y la Direccién de Planeacion, publicaron los resultados Chiataris Eanarsd et '::::": ‘;" °"';° Sonit
resultados y avances de la gestion y avances de la gestion institucional 100% ittt o Plaraaciia S oals formentn ;"' _de""”
Institucional, en un formato de facil Asi mismo, la estrategia de rendicion de cuentas definida por el Despacho, ;‘/—'M' ':m““ tion-y:
consulta. Direccién de Planeacion con el apoyo de la P.D para la Coordinacion de
COMPONENTE 3 RENDICION DE Personerias Locales, elaboraron y publicaron el informe final
CUENTAS
Subcomponente 1 Informacion de Calidad y Despacho
en Lenguaje Comprensible Realizd la rendicion de cuentas con la participacion de las 20 localidades de Direccion de Planeacion
la ciudad, a través de reuniones y diferentes actividades agrupadas, al igual Pelrs ia
1.5 Realizar la Audiencia General de que Audiencia General de rendicion de cuentas general con la ciudadania y 100% l: CE de eg!ad dea parg
Rendicion de Cuentas. asistencia de personas de las diferentes localidades de la Ciudad Locales
La coordinacion de personerias locales rinde el informe de gestion del afio Oficina A “‘“ B
2018 y adjunta el informe general de la rendicion de cuentas. Divulg Afsey Prensa
Adelantaron las siguientesa acciones:
- OCI: Publicacion del informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
16 Publicacion de Informes periédicos Alencsér_\a al Ciudadano, e informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de 100% Secretaria General

de interés para las personas

Cormupcion

Secretaria General. Publicacion del informe al Concejo de Bogota, D.C

correspondiente a la gestion del pnmer semestre de 2019

Oficina de Control Intemo
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2.1 Publicar en la pagina web, redes
sociales por medio de videos o notas de
prensa, los eventos organizados por las
::::g”;::al:: :nuela;:u:xnu;crpan - Publicé noticias relacionadas con la sanciones discipinanas impuestas en
evidaricion (hia on primera instancia durante los tres Ultimos afios a 56E a!cald:s locales, entre — Oficina Asesora de | http://www.personerisbogota gov.co/sala-de!
bidin al entre la comunidad y Ia los que se cuentan exalcaldes de Puente Aranda y Engativ; Divuigacion y Prensa rensa/notas-de-prensa
eniidad..Es de an_olar que el Contenido - Continué realizando la difusion de material del Despacho, los procesos
dojealas pu ones tener s misionales y de Secretaria General
respuestas que le otorgue la Entidad a la y
comunidad. Los procesos misionales
suministran la informacién.
Fueron adelantadas las siguientes actuaciones en diferentes localidades del
distrito:
- P.D para la Coordinacién de las Personerias Locales: Realizd
COMPONENTE 3 RENDICION DE sensibilizacién sobre Ley 1801 de 2017, servicios de la personeria, derechos
CUENTAS ) del consumidor, violencia contra la mujer, mecanismos de participacion nifias
Subcomponente 2 Dialogo de doble via con en valores eticos, derechos y obligaciones, entre otros
las personas y sus organizaciones 2 2 Realizar foros, audiencias, eventos |- P.D para la Coordinacién de Veedurias: En el mes de julio jomada ludico o T,
con temas de interés de una persona o |Pedagogica cultura ciudadana: Pautas ciudadanas para el aseo urbano al P ¢ i n oresentados-al-conceio/3668-
de un grupo de personas, en los que la |interior de la entidad y sus alrededores; visita el Jardin Botanico con la 100% rocesos Misionales e s I
b/ " o 2 Py 2 L % 2!!'2 - s z
Personeria realice una gestion participacion de 120 nifios de colegios que participaron en una jomada de
educacién ambiental,
-La P.D. para la Coordinacién del Ministerio publico y Derechos Humanos
charlas, foros, congresos y eventos en general dirigidos a la comunidad. la
P.D. para la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios efectud sensibilizacion
para funcionarios del eje disciplinario la cual se realizo el 24 de julo
https./iwww. persenenabogota.gov.co/
2.3 Realizar una relatoria donde quede |La PD para la Coordinacién de Personerias Locales remitié a la Secretaria Personeria Delegada conlro_l/conlmanonneslmfonnes-de-
doct tada la participacion de la General y Oficina Asesora de Prensa la relatoria e informe final de los 100° para la Coordinacién de gesnonlnrﬂormes—de—rend»qqn-de-
comunidad en los eventos de rendicién |eventos de rendicion de cuentas para su publicacién. El Documento de Locales. Secretaria cuentasldowntoadhos-rend»qop—de—
de cuentas que se realicen relatona fue publicado en la pagina web de la Entidad. General cuentas/267 1-informe-de-rendicion-de
cuentas-2018
3. Realizar un concurso en cada
personeria local con las personas que
COMPONENTE 3 RENDICION DE quieran participar en la rendicion de ) .
CION D cuentas y otorgar dos premios por cada |En conjunto con la PD para la Coordinacion de Personerias Locales
=N localidad y Gestionar | i6n de Kits (2 i itucionales de la rendicion d " 100% Oficina Asesorade
Subcomponente 3 Incentivos para motivar la ocal y Geslionar la consecuc entrggarm 40 Kits (2 por localidad) institucionales de la re on de cuentas Divuigacion y Prensa
cultura de rendicion y peticion de cuentas algunos incentivos representativos de la |realizadas en las personerias locales
Entidad para entregarselos publicamente
a quienes participen activamente en el
proceso de rendicion de cuentas
4. Aplicar un instrumento de Pr ol = 2 " d dicié
autoevaluacion que permita evaluar la d:”" cl’ as matrices de evaluacion que reakizo en el proceso. de rendicion 100% Direccion de Planeacion
COMPONENTE 3 RENDICION DE estrategia de rendicién de cuentas cuentas de las localidades y en el evento general
CUENTAS
Subcomponente 4 Evaluacion y 4.1 Elaborar un plan de mejoramiento Proyectd el plan de mejoramiento del proceso de rendicionn de cuentas para Personeria Delegada
retroalimentacion a la gestién institucicnal Institucional prodp\lclo de lo;o:s ultados | SY posterior aprobacién por parte de la Direccion de Planeacidn 100% para la Coordinacién de
perscnerias locales y
del ejercicio de rendicion de cuentas Direccion de Planeacién
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA |1.3 Formular acciones de mejoramiento |Realizé el analisis de las encuestas aplicadas y PQRSD recibidas, asi como
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO [para Ia atencién al ciudadano la formulacion de las estratégias de mejoramiento en la atencion al 100% Secretaria General

Subcomponente 1 Estructura Administrativa
y Direccionamiento Eslratégico

identificadas a lravés del
autodiagndstico

ciudadano, tales como: rotacion en el personal que atiende publico,
incrementar las capacitaciones y exigir un minimo de atenciones dianas
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A 3 Actualizé y remitié a la Direccidn de Planeaciénn los protocolos de atencién
ﬁs?am:w“b::ml sa:ode als Y | del servicio al usuario para su aprobacién y publicacion. 100% Secretaria General
LLevaron a cabo el Curso Virtual de Gestores(as) a lideres de la cultura de
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA integridad en el Distrito, con una duracién de 40 horas. )
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO|2 4 Capacitar a la ciudadania en las ‘ Subdireccion de
St ponente 2 For to de los \cias de la Personeria de El 29 de mayo, 11y 18 de junio, realizaron jomadas de induccién a Desarrolio del lalen_to
Canales de Atencién Bogota D.C., generar una cullura gonu'atisl_as':1 enB las c:a[l)e:; les fue socializado el Cédigo de Integridad de la 100% H;megama
5 ersoneria de Bogota, D.
;ngconu;:r:‘?anconlos funcionarnos y con c inacién de
' Igualmente, dentro del periodo objeto del informe, realizaron diferentes Personerias Locales.
capacitaciones a la ciudadania en Cultura Anticormupcion
;Rea!::r'oczm:mzn con l:oﬁg:hdad Gestiond capacitacion en Formacion de Competencias Laborales y Atencion Subdireccion de
“""’t ubpirgestn °'°°°l anal |3 Ciudadano, los dias 21y 28 de junio de 2019 en la Cémara de Comercio 100% Desarrolio del talento
cu::\ap;encnas a il de Bogota, certificando a 14 servidores de la entidad de 22 participantes Humano
M(é?g:;?}:l E: ;%Nhéelgcti‘f ggsoigxo Adelanto los siguientes eventos: Seminario "Relacion con el Ciudadano”, los
Su te 3 Talento Humano 3.1 Impartir capacitaciones y dias 7y 8 de mayo de 2019, conla participacion de 14 servidores(as), en la Subdi de
sensibilizaciones a los servidores y Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en conjunto con el 100% Desarrolio del talent
contratistas que atienden publico Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. H alento
Minimo una por cuatrimestre. Seminario Atencion al Cliente, los dias 21y 28 de junio de 2019, en la umano
Camara de Comercio, con la participaciéon de 22 servidores(as)
;a:eallzar l':::l';::sl:dl:: lsa‘ :';'g;sso Presentd informe a la Alta Direccion informe sobre PQRSD atendidos por la
poder 3 Entidad 100% Secretaria General
se generan la prestacion de los
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA |aor, =% 3700 P & P
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente 4 Normativo y = . — - R p—— a
Procedimental 4.1 Modificar los instrumentos intemos atlc '8 ?roye:‘:loel "_r:s s : de: g? 9 T“ icid 20 i ol Coordinacién de
para la identificacion y seguimiento a las o se lreg am; B bﬂmlfe b edn;ola IS ans peP Sy quejas; cusise 80% Ministerio Publico y
PQRSD encuenira par i revison y (ma Derechos Humanos
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA 5.1 Unificar y aplicar aleatoriamente
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO |encuestas a los usuarios que permita Realizd informe de medicion, satisfaccion y seguimiento de PQRSD 100% S \aria G |
Subcomponente 5 Relacionamiento con el |medir la calidad del servicio y su entregado a la Alta Direccién el 8 de julio de 2019. oners:
Ciudadano accesibilidad.
El 10 de junio implemento el nuevo portal web de la Entidad, el cual presenta
un redisefio que permite el acceso mas facil a los contenidos y eventos
1.1 Dis de una pagina web p donde se la de transparencia
merac:w:éfdlz :f:ma?;: ::u:::::ams Actualizé la version de la plataforma, con lo cual mejord la accesibilidad a 60% Dicecckimda TIC continuaricon la gestin
y mante nivel AA, un nuevo mapa de puntos de atencion georeferenciado, slider
rotativo e iconos mas ilustrativos.
Atendiendo los requerimientos de los procesos el 6 de mayo de 2019 fue
actualizada la guia para actualizacion de portales institucionales v.7 de
1.2 Garantizar que la informacion a Que |, 45 con la nueva guia de documentos y adicionando contenido de
hace referencia la Ley 1712 de 2014 interés en la seccién de informacion adicional Procesos que solicitan
este actualizada, de acuerdo a la matriz 50% publicacién de la Presenta importantes avances
de autodiagndstico desarrollada por la informacién,

COMPONENTE 5 MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

Procuraduria General de la Nacién

Ele 20 de agosto de 2019, diligencié la plataforma ITA, la cual mide el
cumplimiento de la transparencia activa, pasiva, habeas data y accesibilidad
arrojando un nivel de cumplimiento de 100 sobre 100 puntos.
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INFORMACION
Subcomponente 1 Lineamientos de En el periodo objeto del informe, llevo a cabo las siguientes actividades
Transparencia Activa « Actualizacion version de la plataforma
+ Se avanzo a nivel AA de accesibilidad Norma NTC 5854
* Nuevo mapa de puntos de atencién georeferenciado
« Identificacion y publicacion de nuevos conjuntos de datos abiertos y
metadatos
. A « Actualizo la politica de seguridad alineada con los objetivos estratégicos,
1.3 Avanzar en la implementacion de los 3
blce definiendo los objetivos y el alcance para todos los procesos. se aprueba <
requisitos de la estrategia de gobierno 50% Direccién de TIC Presenta importantes avances
digital medxan!? acta No. 93 qel 08/04/2019
« Creacion y actualizacién de documentos controlados
« Construyé una metodologia de gestion de activos de informacion la cual
esta en revision para enviar a planeacion para respectiva aprobacion
« Construyé la matriz para el levantamiento de inventario de activos de
informacion
« Desarrollé la fase | del proyecto de transicion protocolo IPV6 de acuerdo
con la Guia metodologica de MINTIC
Elaboraron matriz con la informacién consolidada de todas las copias gratis
entregadas en las 20 Personerias Locales- para su publicacién en la pagina
Web de la entidad.
La coordinacién de veedurias realizé un control virtual del nimero de s:’;m’;m
COMPONENTE 5 MECANISM i acion ini i A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |21 Levar i controldolnimero do s g ol nimers Gnvegaces curante o cuamimenne (vertk ppara la Goordinacién de | Se recomienda continuar con
INFORMACION solicitudes de informacion suministradas .hgllps"lllpersonet:iabogolamg ( 70% Ministerio Publicoy  |gestion para que la cifra de copias se
v ; i < = echo bl cree el control en el
Subcomponente 2 Lineamientos de ::l‘»d.;c.:' as gratuitas por parte de la my.sharepoint.com/.x:/g/personal/revillalba_personenabogota_gov_co/EdleL.2 I.D:;ales :\7 :er:::‘i‘: :::‘pf»zze gL
Transparencia Pasiva aSvodKotB24ipuNoQBjnrBF8J8iX4imzh_VN1NxA?rtime=Clh2U_gg10g) Coordinecion de Asontes
La PD para la Coordinacién de Ministerio Publico y Derechos Humanos Disciplinarias
reportd el 01 de mayo de 2019 a la Secretana General, el consolidado de los
derechos de pelicion que por solicitud de copias de informacion fueron
suministrados de manera gratuita por todo el eje.
1. Organtzar.un for ‘.’e expeftos en las Allegé presentaciones de los expositores a los foros de expertos, invitacion y
1emes.de;an pcién y contar con la convocatona a los funcionanos y contratistas, agenda de tematica istros 100% Direccion de Planecion
participacién de los(as) funcionarios(as) [Go o° O y 29 yreg
de la Entidad
MPONENTE 6 INICIATIVA X arrollal ivi . ¢
COMPONENTE 6 INIC S 5 D?.‘" Y% actividades del lan de Las actividades del Plan de Gestion de Integridad fueron desarroiladas Direccion de Talento
ADICIONALES gestion de integndad a corde con los confamieali 5 establecida 100% Humano
modelos del Distrito Capital. ala paneacion
6. Seguimiento a las actividades del plan [Presentd informe de seguimiento efectuado a la actividad relacionada en el
de gestores de integridad de acuerdo a |control, asi como acta de la reunion efectuada con la Direccion de Talento 100% Direccion de Planecion
los lineamientos y a lo programado Humano.
En la reunion con los Gestores(as) de Integridad se firmé compromiso para
apropiar, aceptar y aplicar el Cddigo de Integridad de la Personeria de
Ea:gr:lsaﬁe?nf/; sy :: p:u socualla::acson a los(as) servidores(as) y contratistas de Di i6n de Talento
2 Comprometer a todos (as) los (as) H%'Z::.;msl;’ﬁr?r?mode
servndo.res (as) y contratistas con la En las Inducciones realizadas el 27 de marzo a 51 funcionarios y el 30 de 100% Hu Directores
adopcidn, apropiacion y aplicacion del | abnl a 20 funcionarios se recalca el compromiso con el Cédigo de Integnidad Jefes de todas las y
Cadigo de | i
igo de Integndad de la Entidad dependencias,
Los gestores de integridad realizaron las sensibilizaciones al inlerior de cada Gestore(a)sde Integridad
unos de sus procesos para comprometer a los servidores y contratistas con
la adopcién, apropiacion y aplicacion del codigo de integndad
Direccion del Talento
:&5;?2';3(:)(”;::;?;:’;(::)9‘ Realizaron socializacion con los funcionarios y contratistas de la Direccion Humano, Subdireccion de
y Administrativa y Financiera, donde ademas se establecio el compromiso de 100% Desarrollo del Talento

Cédigo de Integndad para fortalecer la
aceplacion y apropiacion del mismo

adopcion, aprobacion y aplicacion del cédigo de integridad

Humano, Gestore(a)s de

Inteqridad
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COMPONENTE ADICIONAL PLAN DE
GESTION DE LA INTEGRIDAD 4. Realizar campafia de fortalecimiento
FASE IMPLEMENTACION de los valores de la Honestidad y el

Adelantaron la campana de fortalecimiento de los valores "Henestidad y el
Respeto”, para lo cual la Oficina Asesora de Divulgacion y Prensa disefio las
piezas comunicativas, publico un papel tapiz con la definicion de los citados
valores y el envio los siguientes correos en el mes de mayo

Direccion del Talento
Humano, Subdireccién de
Desarrolio del Talento

fondos de pantalla, acumulacion de
puntos, etc)

- Correo masivo y papel tapiz de lacamparia concurso “Nuestros Valores,
Nuestra Personeria de Bogota, D.C*

- Correo masivo con la informacion de los valores "Compromiso y Diligencia®
- Correo masivo con la informacion del segundo reto, llamado el “Superhéroe
de Integridad”

Respeto (skelch, piezas publicitarias, - Correo masivo con la informacion del reto concurso de los valores 100% Humano, Gestore(a)s de
fondos de pantalla, acumulacion de "Honestidad y Respelo” con sus Principios de Accién Integridad, Oficina
puntos, etc) Asesora de Divulgacion y
- Papel tapiz de la campafa concurso "Nuestros Valores, Nuesira Prensa
Personena de Bogota, D.C"
Con el mismo esquema de la camparia anterior, lievaron a cabo la
relacionada cen el fortalecimiento de los valores “Compromiso y la
Ditigencia’ " £ 2 Direccion del Talento
5 Rasaa canpanadeasocment |7 1 ST 1o Ol daesors de ugnctns Prres o daor Human, Sz o
de los valores del Compromiso y la Desarrolio del Talento
Diligencia (sketch, piezas publicitanas, 100% Humano, Gestore(a)s de

Integridad, Oficina
Asesora de Divulgacion y
Prensa

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Nombre: CARLOS ORLANDO LEON VALENZUELA

REVISION Y APROBACION

Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ

Empleo: Profesional Especializado 222-07

Empleo: Jefe de Oficina de Control Interno
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p Realizt las a los la
'd.rr:‘m:fo de Informacién que ns es Centrel al regstro de informacion verti P a 108 proyectos de inversién ." a e' de o
01- Puiblicacién de informacién nol presupuestal por ol Area Financiera y por los gerentes de proyectos, la cual fue subica en la
D‘RE%:ACT&LG‘:(;EO Ocultamiento  informacién  sobre|veraz Validacién de la Informacien en todas las SEI :G:“LA‘;: Sricpatenciadsls pégios wab,de 1s: enciec.. y L
OES deficencias 0 Incumplimientos de herramientas de gestion antes de ser registrado en
planes, programas o proyectos. o sistema de informacién correspondiente.
02-GESTION DEL Intereses personales que influyan en la|
CONOCIMIENTO E elecadn de temas de estudio, paralSesgo en la elecaidn de temas|Eleccidn de temas de estudo Gue atienda a las si No se presentarcn temas para objeto de estudio
1ON o a .| cbjeto de estudio y analisis. necesidades de mejora de los procesos
INNOVAC contratistas o terceros.
* Indisponibriidad de los recursos
1. No contar con los canales
03- * Caidas del servicio de Internet hatvlitados para recibir z.c:"'::: k"o. s ::
DIRECCIONAMIENT requenmientos por parte de las|Implementacién de un software de monioreo Si
oTIC * Falta de para ylo
andlisis y Oe los recurses y publicos
servicios tecnologices
© Bajos: nivales de seguridad: en les) Conforme al cronograma del plan de uso y aproplacion del Sistema de Gestion de Segundad de|
0 ":o"'"‘ ":‘ de:administracién e |a la SGSI, se reakzs la de tips de pot el correo insttucicnal,
DIRECCIC IENT i 2 Pérdda de la de uso y aprop de las politicas de si boletines informativos, papel tapz y jornadas de alos (as)y
oTIC * Omisién de cumphmiento de las| ol gucided con olfinde'dadon
poliicas de segundad de la
informacién
1 Dejar de informar a la| Los documentos y soportes que hacen parte de la informacién a publicar, son aportados y
Intereses  partculares internos  y|audadania o sesgar  la| resguardados por cada una de las o del .
OG—COA:%NICACION externos para que nO se publique|informacion para ol :;':‘::I.:‘!w.u;n:‘ :M;,‘ %% que; hacen si 1a infermacién es revizada por les perodistas ud proceso de comunicaciones y se proyecta el
ESTRATEGICA [informacién sensitle o de denunca favorecimiento de un tercero y o boletin de prensa
en contravia del interés general Finalmente se recoge el visto bueno del o jefe ce
Sc publicé la guia de comumcacion en donde se establecen los tempos y parametros e
04-COMUNICACION :mm V:" :.w:cx:n‘a: 2 en ol envio y de politicas de autocontrol por y de facl a través de las piataformas digitales como Twatter
. de parte de las qQue proveen| Si Facebock e Instagram
ESTRATEGICA e.mmA m:-: para beneficiar algin grupol e de ylo envian aser
* Reali2o entrega a los delegados adscritos a la C Publico y D
Humanos para la revisién y del hbreto en el control, & cual
cambio a versién 2 con base en las observaciones gue cada uno realizd. con una duracion
ce 17 seg: Esta su por parte de las coordinaciones de
. P Locales y Di
* Publicactn de avisos en todos los puntos de)
Abuso del cargo del servidor|atencidn, indicando la gratuidad de los servicios * Con el apoyo de la Oficina Asesora de Prensa se elaboraron los flanyer publicitanos, los cuales
publico, funcidn o vinculacién fueron instalados en cada puesto de trabajo de los funcionnos que atienden personal, para la)
05-PROMOCIONY  |Fatta ce etca ! y dejpara o Inducit al* Libreto para los que de los usuarnios informando sobre la gratwidad del servicio
DEFENSA DE prinapos  y costumbres de as|alguien a dar o prometer a un|personal en el cual indiquen 3l usuario la gratuidad) Si
DERECHOS persanas Gue ejercen |as funciones  [tercero, dinero o cualquier otral del servicio que se prestard. * Defini6 la siguente leyenda de gratuidad que llevaran los documentos “La Personeria de Bogota
uthdad indetxda por un servico| D C, informa que todos sus servicios son GRATUITOS™ , la cual es acorde a las leyendas que
recitado * Leyenda que indique la gratuidad de los servicios tenen los afiches y nuevos fanyers instalados en los Gferentes puesios de trabajo el edfiag
en los documentos que se entregan a los usuanos CAC Los documentos en los cuales se incluira la leyenda son todos los oficios que se entregan
a los usuarios
* Con el apoyo de prensa se instald a |a entrada del edificio CAC un penddn con la leyenda de|
“Todos nuestros servicios SON GRATUITOS™
A través de los Deleg continua a la gestién adelantadal
por sus agentes del mimisteno publico en pro de identficar pvmcn corruptas
Que el servidor publico retarde
u omita un acto propo de su
I entacion de la resolucién 573 del 2017
05-PROMOCION Y  |Falta de ética profesional y de|cargo o ejecute algo contrario 3 mplet '
DEFENSA DE princpios y costumbres de las[sus funciones (agentes el L o ja gestién de los agentes del st
DERECHOS personas que ejercen las funciones | ministenc pbiico) a camixo de)
Sneio. 0 cusk otra o minstenc publico por parte del jefe inmediato
Acordar con e conciliador los  compromisos)
ersonal idoneo, & reciba aigun tp (eticos) para el buen ejercicio de| * Realkzo la fijacion de de los
05-PROMOCION Y  [F3ta ce P“ - y Y amamwmmunmm'mm mhmnmwﬁnmmonmrmﬂnmdwduoumdnngodcwvuooon‘
DEFENSA DE forma imparcial © persuadr al Si que les compete en el ejercicio de su actividad
DERECHOS 'a g a5 que eeicen 138 na de las partes a liegar a un|Fortalecer los compromisos comportamentaies|
[ | determinado acuerdo acordados. pancipios, valores y protocolos de
atencion en las audiencias de conciiacién
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pagos salanales y prestacionales

Uthizacion de las heframientas de office para
validar uno a uno los valores generados

Se registran y vahdan |os datos en bases ce catos Excell
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v - L ey o i Efectividad
. RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
1 Ocultar Revision de la informacién y documentos Gue El B de mayo fue 2 los del eje de o
[relevante que no permitajhacen parte de los informes de veedutias pot parte denominado "DECLARACION DE IMPARCIALIDAD O CONFLXCTOS DE INTERES', el cual viene)
la de diligenciado el funcionario cada vez que realiza una APYCFP, certficando que no tiene ningun
08-PREVENCION Y politicos, en| tipo de vinculacién o impedimento con 1a Entidad en |a cual va a reakzar Ia accidn de viglancia
CONTROL A LA sociales entre servdores publicos dellos informes de veedurias ylo|Impiementacion ge politcas de autocontrol pot Si Obi:gatoriedad que fue Inciuida en el nuevo procedimiento de veedurias
FUNCION PUBLICA |la Entidad con otros stihza parte de las dferentes dependencias gue hacen
publicos o con partculares o legada de las parte del proceso prevencion y control
vigladas para beneficar a un
tercero
* Se continua aphicando el protocolo relacionado en el control establecido para la consulta del
ente y/ on
Cuando o sujeto procesal, solicita la revision, expedients y/o expediidn de copas
1) Ds dela copias a cualquier expediente, se tiene establecido * Durante el segundo ralizo 504 de la siguiente manera
07-POTESTAD apicatle, del tanto humano que|, | i @ contral de acceso & cusiquisr sntes de brinder 1y Notficacion personales Abnl: 122 - Mayo 188 - Junio 138, Total Tnmestre 443
DISCIPLINARIA labora en la Secretana comun folackin: de ile procesal respactiva, hasta tanio no'se si - Notficacion a traves de Edicto Abrl 64 - Mayo' 143 - Jumo 123 Total Tnmestre 330
| proces venfique la caidad del suto que lo acredte y - Notficacién a través de Estado Abrl 42 - Mayo 40 - Junio 35 Total Timestre 126
2) Interés particular podel‘tenst el acceso}por 10 que:setishe igenciar - Accesos al ala €30, de la iguiente manera
bese:de:datos;y eipedicidn’;dé :ceriilcacién qie Visita al expechente. Abnl 119 - Mayo 178 - Junio 144 Total Tnmestre. 441 Sohicitud copras
describe of mokivo de {s visita ol expedienta Abnl 33 - Mayo 36 - Junio 54 Total Tnmestre 123 Posesién apoderada Abril 22 - Mayo 20 -
Junio 24 Total Tnmestre 66~
* Acorde con las G y
- Solo a través de la Comun del eje Dris. ol sujeto procesal se tene acceso al
expediente
Se restringe o contacto diecto entre o asesor| - Toda solicitud, consuita o peticion debe dejarse por escrito
Juticico y los sujetos procesales. - Solitud de de tanto en como al de efectuar la
2 Soliatar dadivas o favores o
o notificacién para validar su calidad de parte dentro del proceso
O7-POTESTAD Conticto de jntmbspor: ol opsradorjcusiquier: oin  <clase: 11de si - Enla Gitma semana de agosio se Impartié como directniz en a secretaria comun dejar como
DISCIPLINARIA dsciphnano beneficios por parte de los o a Ias fotos tom: £y o s comaese: an "
)
* Mantiene el espacio y ef recurso humano idoneo para atender personalmente a 1as partes
[interesadas, cuya finalidad es restringir el acceso directo a la deiegada, el delegado y abogado
Espacios fisicos adecuados para la atencion de los |comisionado a cargo del expediente
sujetos procesales
* De manera permanente, se revisan los actos administrativos, tanto por parte de los (las)|
= Inaphcacién o indetnda aplicacion de| profesionales de la Direccién de Talento Humano que los proyectan, como por ei{la) Director(a)
[ norm: entos ueba
:m"\..m:‘ m'-gl'l:d.n- g: R minucioss y detallads de los Actos de Talento Humano que los firma y/o apn
acministracion del talento humano M'nmk:mu by p!wy:;q;n L pndvsaie ? * Igualmente, se llevan y mantienen actualizados los regrstros de control de cofrespondencia y de
1 Trafico de inf prss bk “MB"‘:' ey sl comunicacicnes y notficaciones como: las bases de datos “DTH General documentos radicados,
08-GESTION DEL + Faisecad en !a informacién que amitie WERMNOGRS ‘PO L e a corespandencis. . del si escaneados 2019™, ~Control de C: 2019 of de de la
TALENTO HUMANO [soporta las hops de wida de los| 1 ““"“u P gl ' entidad “Cordis™ entre otros
aspirantes. indeb) 3
informacién aportada mowp:.d.rlolmwouy * Se continda la £ on para cada uno de los,
« Faita de aphicacén de los critenos y/o| P ‘o.yr deR . nombramientos, lo cual se registra y f de la Certifi de|
requisitos defiridos en e Manual de| Cumplimiento de Requisitos Asi mismo, se real:za una covmvmnaon de la veracidad de los de los
Funcicnes y la normatividad aplicable titulos. para o e
enviada a las que los -
T T
Capacitacién y plan Insttucional dc
Bienestar e Incentivos, sin tener en) *Los Planes de C: y de fueron pot la
cuenta los requenmientos legales y las| Comision y Comite al im0 del primer cuanmestre
onentacones  de  la  autondad)
tespectiva (E) DAFP) s P al Plan de IMao su por parte del de
+ Incumpkmiento del ejercco  de del Plan de C. D del Talento Humano para y ajustes y enviado ala
, Svuiga y 2 y beneficio a|per parte de la Comision de Personal Direccién de para su en e formato Cumplido lo antenr fue
08-GESTION DEL del Plan Insttuconal de Capacitacitn [terceros a3  traves de  las) si retornado a |a citada Subdireccién y
TALENTO HUMANO |Bienestar e Incentivos actvidades de lbienestar e presentado a la sefiora Personera de Bogota D C . para su respectiva aprobacion y firma
+ Incumphmients del requsito y del Plan de B e
convocar al Comité de Incentives para) Incentivos por parte del Comité de Incentivos De ser . se remite ala de Dt . Para que sea enviado a
aprcbar el Plan de Incentvos y la la Direccion de Talento Humano y pesteriormente a la Direccién de Planeacion para su respectivo
Comisién de Personal para particpar cargue en la Intranet
en la formulaon del Plan  de
Capacitacén
« Ligudacién inadecuada de factores) * En la carpeta SGTH depositada en el servidor de la Enticad, se encuentran los archivos de las)
salaniales Backus de las néminas generadas en la SGTH Néminas correspondentes a los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosta
» Descuentos inaproprados a los
funcionarios Generacion de némina para comparar los valores| Se genera a traves del aphcativo PERNO y segin la ruta Recursos humanos/ nomina /|
08-GESTION DEL 3 l::;‘:o:o :""""‘“‘:: que arroja ef aplicatvo establecido que hquida la & nominadefinicion (carga nomina mes) / ejecutar = imprmir
TALENTO HUMANO |+ Reaizar autoiquicacion de aportes, - némina

i mate w

imnrew na w

Wi GisAnria s ln banta as canis Ma Fantralads e unriin cieanta sanncesd an al lnl caceasnandionta o B,

mem o n e 420 88- 4t bmbmman e da Paselhe

SARES e he tmbeamas




FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Versién:

1
Vigente desde:
15-01-2018

12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Si este e

impreso no se

= Evidencia de la entrega y seguimiento a los)
e documentos que son femitidos 8l archivo del
documentos o registros Historlss.
« La fuente de consulta de Laborales por parte del Subdirector de Gestion del
que reposan en la Historia Laboral no Talenio Humano
estd actualizada o no es apr Aplicar el formato Hoja de Control de documentos) * Se mantiene |a ditectnz para que todos los documentos que se deben archivar, sean
para  regsto  de  informacién) en expediente Histora Laboral registracos en una base de datos y entregados al funcionano que realiza |a actividad para su
ental D de ) de los| archivo en la respectiva histona laboral y registro en la hoja de control, inserta en cada una de
+ Incumplimiento en la cbiigacién de| radcados de documentos de Histonas Laborales) ellas Todos los documentos que se insertan es el Vo Bo del el
custodiar © salvaguardar los regstros| $  EXUavio.  aduteracién o por parte de el Subdirector de Gestion del Talento P
08-GESTIONDEL  [o las Historias Laborales. da lis lmano, Uca vez se Verfique que los documantos
TALENTO HUMANO |+ No cumpiic con los kneamientos de la| Laborales o de los enel de Cordis Si Se documenta carpeta con formates - 12-FR- 02 - Control de Ceonsuita y/o Préstamo de
Gus pera 18 on yqunvmeﬂlnsmmnnmu.vu libro, base de datos control de prestamo de Decumentos y Archivos, diligenciados a 30 de Agosto se regsstran 68 folios.
scion del v e Historia) baneficio de una persona historias laborales y/o formato de control préstamo
Laboral de documentos de archivo, para el control y entrega * Realizo la actualizacion del FUID de las carpetas que los que
5 do la de mc" as Inbo;’dn alos m‘;:w:dmﬂm la histona laboral
de ton de Talento Humano, e a los|
::::;:”“ aw s L::o:lu“ lineamientos establecidos en la Guia para la
A ade s 0 heer organizacién y conformacion del histonia laboral
de informacion f y seguras| Transferencia  Documental de  acuerdo ol
que la gestén Procedimiento de Gesten Documental para
“" P aphcacion de Tablas de Retencion Documental y
control de Regrstros
Funcionario que realiza control de calidad 3 los Se un con al de bonos
formatos dligenciados para realizar tramites de| solicitados
pension (Bonos pensicnales)
08-GESTION DEL D"E::'::;:. -"::m'::“:p:"m S Informacién  erronea  al| De manera pemanente los formatos y son a través del CORDIS.
TA 0 HUMANO |ei de y ciedto Ce generar los|Formatos racicades de sokatud medante e Si las solicitudes que hacen los fondos de yel ce sen a
LEN piblico y al Ministeno de trabao de bono i de Cordis traves del CETIL. que es port el de Hacienda y el prestamo de la|
hestoria laboral requeridas para su consulta en el formato de solicitud 12- FR- 02
Verificacion y vakdacion de las nominas y de la
histona laboral del funcicnano
Realizo alos de Gestien A
Falta de seguimiento a las conaiciones) 1A del parque
psicosociales de los  funcionanios| - Control y seguimiento a3 una muestra aleatona de Inspeccones dianas para programar|
responsables del proceso mantenimientos preventives
- Control de a
Intorstes  pecticutares  internos: y) Dﬂlﬂwl:«:. ey . c°". ‘r de : ono por la con
ianos bienes, u otro actvo de la causas y acciones de mejora
Entidad, relacionados con las
08-GESTIONDEL  [Stucones  subjetvas = de 108} oyipges - 2 de bienes ¢
TALENTO HUMANO fncionerios teponsaties i proceso, por p::aootm o Aucttorias intarmes da autocontrol 8 - Seguimiento a |a satsfaccidn del servicio prestado y a las causas de los no atendidos para)
generan incumpkmiento de los marcos| oy 1ag tales como sabotaje, Iimplementacion de acciones de mejora
legeles y conckictas o dsices fraude, extorsién, prevaricato, B
abuso de confianza, abuso de| Almacén e Inventarios
Pectil e funcionario no competente poder, etc - Inventano de toma fisica de elementos del almacén, cruzando la base de datos que of aphcativo)
ok politicos o el contable arroje y arqueo aleatorio
afetes personaies - Inventanc de dreas in lo descrito en la toma fisica de
" % del proceso it segun ealizada por el equipo de propredad.
de a de Gestion A 3 en el
trimestre de 2016
Falta de seguimiento a las condiciones|
psicosociales de los  funcionanos) 1 del par
del proceso - Se realizd control y seguimiento a muestza aleatona de inspectiones dianas vehiculares para)
Desactuahizacidén, pérdida o P
Intereses  particulares  internos  y|alteracidn de la informacion, - Se realizd control de a y
externos trenes, u otro actvo de la - Se realzs a de o no por 1a
Entidad, relactonados con |as| | dependencia, con causas y accones de mejora
09-GESTION de los propas  del
ADMINISTRATIVA A =l i e qualproceso, por & Auditonas internas de autocontrol Si 2 de bienes e inf
generan de los tales como sabotae. - Segumiento a la satisfaccion del servicio prestado y a las causas de los no atendidos para)
legales y conductas no éticas fraude. extors:ién, prevaricato, implementacién de acciones de mejora
abuso de confianza, abuso de
Perfil de funcicnano no competente | poder, etc 3 Aimacén e Inventarios
- Un dia no previsto se realiza inventano de toma fisica de elementos del almacen, cruzando la
Intereses politicos o personales de) base de datos que el aplicativo contable arroje, para realizar arqueo aleatorio
funcionanios responsables del proceso - Se realiza el inventario de dreas segun lo descrito en la toma fisica realizada por ¢ equipo de
|propiedad, planta y equipo
“Ausencia de controles en ol Registrd y vaiido las bases de datos Excel Cuadro C
cumphmiento de requisitos para ios) Herramienta AYUDAPAGOS. para contratos ce| si Retroactivos 2019
Pagos. prestacion de servicios
“Que se presenten soportes de pPago)

su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versicn vigente reposara en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestion - MIPER en la Intranet
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- e CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
a5 Del 01 al 3 20 soport pago adicadas
de mayo 1 de to de 2019, los s de de cuentas I
“No se respete e Orden de i o por dcp:

presentacion de las cuentas para el

Revisitn de los soportes de pago de las cuentas

P de servicios, siendo
de los

(as) ylo
en la Circutar 01 del 22

Ios hechos econémices

~Fallas en of control interno contable
~Posibles intereses propios de tercercs
frente a la consolidacién de la

regstros contables

Pago de contratstas y proveedores. recbicas. previo 3l pago, por parte de los si de eneto de 2019, mecante la cual se fijaron los lineamientos para su pago Esta actvidad se|
*Ordenar o efectuar pagos sin el lleno funcionanos de |a Subdirecaidn en ol Formato de Pago en los campos Revision 1y Validacén
e los requisitos legales
*Faisficacion de documentos soporte
y/o firmas del supervisor para el pago A traves del correo e govco la informa a los|
*Presiones externas o internas C con supe sobre)
*Maniputacion  de los Sistemas de| posibles errores y o faita de documentacion de Si supervisores de los contratos 1as cuentas que presentaron erfores para su cormecoon, y ef cargue)
Informacon cuentas entregadas
~Abuso de poder gue deben hacer nuevaments en Ia piataforma de SECOP Il y radicacion,
“Comphcidad de funcionanos o yio de la o cargue de la cuenta presentada por.
proveedores para cometer actividades
de fraude o corrupasn Regstro en SECOPII (Compra eficiente) Si ol en la SECOP I, que lo que aparece en fisico corresponda
*Comphicidad  de funcionanos o
|proveedores para cometer con lo cargado previo a reqistrar la orden de pago en ef aphcativo OPGET y gestionar ol pago
de fraude o corrupadn *Revisibn por parte de la responsabie del Se encuentra asignado un funcionario Guien revisa en su oportunidad el contenido de las Grdenes
+Faita de vaiores éticos y morales de| Presupuesto antes de generar planila de pago si de pago, antes de generar planila
los servidores pibicos 1 Aglizar tramites, pagar sin of
" " “Ausencia de ietno y auditona a lleno de los requsitos ylo |,
1:kn Gestidn ta lﬂ.cnm mgv controles alterar 1a informacién :‘ Aprobacion 6. ordenss 0 pigo. por La aprobacién de la planilla que contiene las 6rdenes de pagos, son validadas mediante firma
anciera autorizado y Firma digital tanto del responsable de Si
existentes tramite a cambio aigtal por fos Y
como la (a) del gasto
pages o beneficics de terceros
La Secretaria General expicho la Circutar No 12 del 12 de julio de 2019, medar a cual fueron|
Emision de Circular que fija los ineamientos para fijados los Lneamientos y cronograma de pagos para o || Semestre de 2018, documento|
Pagos , cronograma y fechas de radicacion de Si pot o de P 3 y Tescreria, a los correcs)
cuentas para contratista y/o proveedores institucionales of 16 de julio de 2019 y en reunicnes que se realizan con los contrabstas de la cual
obran las actas respectivas
Para evitar rechazos en los pagos por cambio Ge cuenta bancaria se Lene dispuesto que e
Solicitud por parte del contratista sobre contratista remita con la detada al correo govco, o
modificacion y/o cambio de la cuenta bancana si formato de:* de 3 onita’Intranat=Proceso 10~ Geslidn
acompafiada de la certficacién del banco :I'ﬂ;o\‘ﬂ:l nueva certificacion bancana y RUT Estos se encuentran establecios en la Circular 12)
El 19 de juko de 2010 la de [ y Tescreria realizd
capacitacién a los nuevos contratistas sobre el cotrecto dilgenciamiento de las cuentas del
Capacitacion a supervisores para socisizar e proceso de cobro por sus honorarios, cargue de cuenta en la Plataforma SECOP Il y demas aspectos del|
gestin de pagos Si proceso de gestion de pagos A su vez socializé la Circular 12 del 12 de julio de 2019 scbrel
“Lineamientos y programacién de pagos para of |l de 2019° se
en el Formato Acta de Reunién-listado de asistencia
La de C y T i y6 archivo en Excel y/o base
Base de datos con la informacién de cada contrato Si Ce datos que se la cual es. por y para
12 revisién de cuentas, previo al proceso de pago.
~Consulta en el aplicativo de SIPROJ
o + La Subdirecaién de Contabiidad y la Oficina Asesora de Juridca realzaren conciliacién
c:nm':m :;” :::';":::ﬂ y de los y consulta en el aplicativo SIPROJWEB Se evidencia en ¢
*La mala cakdad de la informacién Acts (02 del,07 e jo de 2010
suministrada
“La faita de informacion hacen que el “Concliacién entre |as areas de almacén SAE « Las de P C y con la de Recursos Fisicos,
proceso contabie sea  dspendioso, de de ). SAl efectud la conaliaron del inventano fisico versus los estados contabies Se evidencia en las
poco  confable y los  estados S de de )y Actas No 56y 7 de mayo 03 de 2019, junio 04 y julio 08 de 2019 SAI
5 concliacion de  nomina, para guardar coherencia
10-GESTION “Carencia de autscontrol 2 Adulteracién, manipulacion ofcon los registros de SICAPITAL * Iguaimente, las ctadas la cuenta Otras cuentas pot
FINANCIERA «Omisién del regstro y revelacion ge| CUPSCad  de  scportes  y) Si cobrar, codigo 1-3-84-80, 3 saidos por del Il Tnmestre de 2019

Se evidencia en las actas Nos 4, Sy 6 de mayo 06, junio 05y julio 07 de 2019

« El contador de la entidad elabord las concliaciones de cperaciones de enlace y las remitio a la
Secretarla Distntal de Hacienda mediante radicades 201GEES45459 2019EE959113 )

irfetmacien contable y financiera ~Conailiacién con Secretana de Macienda de las| 2018EE973221
~Ausencia de segumietno y audiona a cuentas de operacion de enlace
la apicacén de los  controles| «En alos dela C General de la Nac:én, para el Il Tnmestre)|
existentes de 2019, g, 6 las sig 2019EE988181 para o
*Concliacién de cuentas reciprocas (ETB. Acuecucto, Racicado 2019EES75176 para la ETB y Radicado 2019EE975210 para FONCEP
acueducto, FONCEP, sector movilidad)
Sieste e impreso no se su vigencia, por lo tanto es cooia No Controlada. La version vizente reoosara en el link corresoondiente al Proceso como parte del Modelo Inteerado de Gestion - MIPER en la Intranet.
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P ] DE CORRUPCIO s
Efectividad
CONTROL de los Acciones adelantadas Obsarvaciones
- controles
C de de la Oe + En of proceso de la ejecucion presupuestal se continta dando cumplimiento a las directrices de
Hacienda: Distritsl 1a Secretaria de Hacienda Distrital
D de
bésicos £ + El 30 de mayo de 2019, la Secretaria General de la Entdad realizd reunidn de seguimiento a|
“P’m:!“l:.:m-uony = . a Jia giros de vigencia, reservas y plan de adquisiciones con core a 30 de mayo de 2019 Se
nfluencias  para  administrar el o iln evidencia en acta de la misma fecha

presupuesto
+Faita de ética profesional
*No aplicacién de controles

*La de C Yy pmy-do a los|
ordenadcores de gasto y gerentes de proy de o avance,

B 3 Artitrariedad Y|, de la ejecucién presupuestal en los meses de abril a junio Ll lwuncu reposa en el archivo de
10-GESTION Ausencia de seguimiento y auditona al [ dad. on of Fanelo delos de si gestion de ta a i
FINANCIERA la aplcacén de los controles) e P
mpsm:s* i % G « En el proceso ciario de afectacién y registro de las se
afectacion de rubros o apropiaciones aplicando los procedimientos vigentes
0 18 bisguecs [de. W, beeiclo ° Restriccién en la asigriacin de usustios pera of - El acceso al Sistema de Presupuesto Distnital-PREDIS, continGa restnngido Gnicamente para
parcutar acceso al Sistema de Presupuesto Distrital 1a da Distrital, a solicitud de la
+Faita de valores éticos y moraies de| o] ”
s s piblicos Personera (o) de Bogotd DC.
© Se generan reportes para seguimientos + Genero los reportes de para a través del Sistema de|
Presupuesto Distrital-PREDIS (funcionanos autonzados con clave)
Intereses  particulares  internos  y * Llevo a cabo 12 de oferta y 39 de bienes y servicios por las diferentes
externos
Falencias en los controles de selecaion Revisién de la informacion y documentos para + De los contratos celebrados por e Sistema de Contratacion Electrénico SECOP II, se tom6 unal
Inadecuada  aplicacén de la 1. Diiecconamientd de Ia desarroliar la contratacion muestra aleatoria con el fin de verificar que el flujo de aprobacion del proceso llevara el VoBo de
11-GESTION normatvidad  vigente, manual del si un profesicnal difecente al abogado ot como que éstos
CONTRACTUAL y da n tsicaro ° Implementacién de politicas de autocontrol por fueron pot la de C y un diferente al estructurador|
asociados parte de las dferentes dependencias que hacen del proceso
y parte del proceso Gestién Contractual
asociados Indicador 8 procesos que llevan VoBo del profesional que realiza la revision / B muestra aleatonal
Tréfico de influencias tomada) *100 = 100%
Fueron 63 de de servicios por e Sistema de Centratacion
Intereses  particulares  internos | Electronico SECOP |I, de los cuales do los cuales de tomo una muestra aleatcna de 6 contratos
externcs 2 Suscnbir de los Y con el fin de verificar que ol fNlujo de aprobacién del proceso llevara ol VoBo de un profesional
11-GESTION Falencias en los controles de la de de de| diferente al abogado estructurador con d fin de venficar el cumplimiento de los requisitos y
CONTRACTUAL de no a la|servicies perscnales y aplicacion de la tabla de Si documentes, al igual que la en el perfil De los
normatividad  vigente, manual de|tabla de de de acuerdo con la Resolucién vigente. mismos, se evidencid que el 100% r.umﬂc con dicha revisién
y la vigente de de
asociados. |Indicador 63 procesos que llevan VoBo del profesional que realiza la revision / 6 muestra
aleatoria
Inadecuada aplicacien de la| m«dmmo la Direccion Admirvstrativa y Financiera toma una muestra aleatoria de los
normatividad  vigente,  guia  de| con e fin de identificar |a correcta suscripcién de los
supervision e interventoria documlnlm soporte de |a supervisién antes Ce la orden de pago de los mismos
procedimientos asociados 3 Falta de supervision por| Revisidn de los lnformes da ejecucion contractual (Evidencia 3)
Intereses  particulares internos  y|parte  del  Interventor o
::‘Oﬁm& externos supervisor  para e nol Capaciacin ’:::‘":' B SUPSIVROIOS . 9 Si Con &l fin de avanzar en la continua de sups , realizd reunién el 29 de junio
Falta de integndad cumplimiento de las obligaciones de (a funcién y/o sobre 9 J‘ a reforzar sobre la y las de la funaon
Uso indebida de peder obligaciones contractuales del designada, de lo cual obra la evidencia respectiva
Amigutsmo, chentelismo proceso
Tratico de influencias. Indicador 143 Informes de ejecucion de contratos revisados / 143 informes de ejecucion de|
g para el pago) “100 =100%
1 En relacon con el numeral pimeso de los controles establecidos, se cumphid en el primer
1 Intereses particulares o privados trimestre
sobre los documentos infernos de la
Entidad 2 Realizo alas a partir de mayo de 2019
2 Intereses partculares o privados
sobre documentos con reserva legal 1 Vécricos 3 Efectud visita a 63 puntos de produccién de documentos de la Entidad (dependencias y areas
3 Intereses particulares o privades de la norma y controles requendas pertenecientes a estas), con el fin de revisar archivos
sobre documentos constitutivos de 2 Capacitar al personal de la Enﬁd&duw'nnﬂa
procesos disciplinanios, contractusles, sus sobre la 4 Diariamente adelanté el reparto interno de correspondencia y entrega de copias a
de concliacon y demas en que sel su ciclo vital y sobre de Planilias diarias de Correspondencia envios por medio de contratista 4
pueda incidr para afectar en formal archivisticos 72.
negativa las actuaciones a cargo de la| 3. Realizar seguimiento a la aplicacién por parte de|
Entidad 1, Manipuiscisn,_ phraduflsh, deperencian, e, I8 ) Meenianios, 5 El 2 de julio de 2019 realizé autocontrola al Almacen, Grupo de Correspondencia,
12.GESTION 4. Interes en o Y si mantenimiento, propiedad, planta y equipo y vehiculos
DOCUMENTAL documentos interncs de la Entidad extravio de documentos en sul4 Cumplir tempos de despacho y reparto de
S de los vita! dentro de la entidad reportar

responsables que generan)
incumplimiento de los marcos legales
y conductas no éticas

6 Inexistencia de nstrumentos de
control y registro de documentos en)
sus dferentes etapas (en archivos de
geston y en archivo central)

7 Inaplicacén de los controles Y|
kneamientos estableados para una
adecuada gestion de la documentacion|
¥ Su conservacion

cnum- alas para
[correcciones

S Realizar audtorias internas al Grupo de
Correspondencia y a Archive Central

6 Radcar en e sistema de correspondencia
CORDIS las comunicaciones institucicnales.

7 Expedir de gesticn

6 Continua registrando las comunicaciones oficiales recibidas y despachadas por el Grupo de
Correspondencia, radicadas en el CORDIS

7 Se di6 cumplimiento a las Circulares 007 de mayn de 2019 emitida por Secretaria Genera,

con e de e las dep al archivo
central, y Circular 012 de 2019 emitida por e Dﬂpm de |a sefiora Personera, relacionada con|
los ajustes a aphcar a los documentos para su transferencia al archivo central

$i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestion - MIPER en la Intranet.
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PAD R O D ORRUP 0 1 3
L Efectividad
CAusas RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
1 técnicos
de |la norma y controles requendos
2 Capacitar al perscnal de la Entidad respecto de|
sus b d: scbre la en
su aclo vital y sobre aphicacion de instrumentos
6 Inexstencia de instrumentos de archivisticos
control y regstts de documentos en 3 Realzar segumiento a la apiicacién por parte de
;:n::.‘;’::‘:r:::?:a::‘urmw‘ de| 2 Acteto ‘s inforEcin: o las dopondyonc:'s, de los hkneamientos,
12-GESTION 7 Inapicacien de los controles y f a logal © en apes en 4 Cumplr tempes de despacho y reparto del Aplican las actuaciones relacionadas para @ control antenior
DOCUMENTAL lneemientos sstablecidos Gque procesalmente no  es|
: para una s 1 OLEORGAA correspondencia, teportar oportunamente
geston de la o correspondencia devuelta a las dependencias pata
¥ Su conservacion |correcciones
5 Realizar auditonas internas al Grupo de
Correspondencia y a Archivo Central
6. Radcar en o sustema de correspondencia
CORDIS las comunicaciones institucionales
7 Expedir de gestion
De manera permanente efectia seguimiento la base de datos de la dependencia con el fin de
verificar el cumpiimiento de términos y asistencia a audiencias judiciales por parte de los
profesionales que tienen a su cargo |a representacion de la Entidad  Para el pericdo cbjeto del
1 No contestar oportunamentel informe, fuercn incorporadas 11 demandas para un total de 87 procesos activos
o contestar de  manera)
Low abogadot a cargo de ejercer Iafendencioss las demandas en oD:' .:«'::mﬁ'p'f.flm Juauun.-:lvﬂowwea e D
13-GESTION fepresentacion judcial de la entidad, |procesos judiciales o acciones)
JURIDICA :::l:;muu '“m":"' o/ de {ela No 5 w[’: Cuadro de control-Base de datos de la dependencia sl Adopto una plantiiia de declaracion de ausencia de conflicto de Intereses, para ser dligenciada
2 por los abogados previo a asumir o tramite Y procesos
e fnfan s ale ::l’:n.r: IP'W"""“ .: Respecto de las acciones de tutela, en |a base de datos interna (cuadro de control) se Incoropere
cio de hc:mz«! una casilla de ausencia de conflicto de ints de manera . de tal manera que
‘ PN en el evento de presentarse algun conflicto, e abogado encargado del respectivo tramite estara
enla G de el de la planti'a Esta actvidad surgd
enel de un de riesgos de . llevado acabo of dia 30 de mayo de
2018
2 No actualizar oportunamente|
El funconano a cargo de manera) A
© actuahizar erroneamente el Se continGa alimentando |a base de datos en la medida en que se bene conocimiento de |a|
lmslsglm "':;u::";.ﬂ;“n:. . ':::;::::‘d: registro de sanciones Base: de Em‘” y: Planiks:ide: control: .de ila Si sancién disciplinana a igual que su revision aleatona en la planilla de control que se lieva para tal
Io feelkza con mo'cn"m Ia informacidn disaplinanas, de manera| %P de electo Para el periodo cbjeto del informe, fueron registradas 92 sanciones
intencional
Se aplican los mismos controles que para el proceso Di m.
*Para el segundo cuatnmestre del afio adelantd las siguientes actuaciones
1=CONTROL : catie i ;4:. plsates 6‘ ;2 e i X
DISCIPLINARIO Pl Viclacion de la reserva procesal Documentos- base si y Quejos
2 Vistaa 66, asi: 22 y 44
INTERNO Interés particulas 3 P a y 10
4 a 62 sujetos (Dx 3 3 Yy
Guejosos)
5 Notificaciones por Edicto 26 sujetos procesales 6 Notficaciones por Estado  13°
Solicitar dadvas o favor Se restringe o contaclo directo entre e asesor *Dispuso de una ventanilla para atencion a los sujetos procesales y un espacio fisico para
15-CONTROL 9 Jwores 0 juridico y los sujetes procesales desarrollar |a actividad secretarial, al igual que recurso humano idoneo para cumplir la laber a fin
Conficto de interes por el Gu oira  clase de
DISCIPLINARIO disciplinatio fcios % i ds: loa Si de evitar of contacto entre la , los. y los sujetos
INTERNO POt et Espacios fisicos adecuados para la atencion de los + En la Gitima seman de agosto realiz6 control a la secretaria de la Coordinacién  dejando como
sujetos procesales evidencia las fotos tomadas a dicho segumiento
1 Pr ¢ informes  de ;.lslog::unw dél mapa:de Risegos de: Comicion] + En cuanto a la actividad registrada en numeral primero de los controles fue cumplida en ol
No contar con profesionales primer cuatrimestre
'szészL;AN?gN ¥ con los ".":::;'m’: Moo 1aila g ‘j“u"':;'::" e °: g i i si - Elabord cartelera con el Codigo de Etica y Estatuto del auditor
valores eticos - O8-(avorece: ki SanSEmEacIon en S 1ema s, + EI 25 de jumio realizo sensitalizacion en el tema de ética, principios y roles asumidos por la OCI
un interés y roles per 1a OCI en ejercicio
en ejercicio de sus funciones
de sus funciones.
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Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ

RESPONSABLE DEL Empleozlql,goe Oficina de Control Interno

Sieste e

impreso no se

su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposard en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestién - MIPER en la Intranet



