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El suscrito(a) funcionario(a) adscrito(a) a la Secretaría Común de Asuntos Disciplinarios, hace saber que: 

Dentro del expediente N° 184469-2021 la Personería delegada para potestad disciplinaria II, profirió auto Apertura de investigación disciplinaria N° 317 de fecha 11 de Mayo de 2023, decisión que debe ser notificada a MANUEL DOUGLAS RAUL AVILA OLARTE , en calidad de disciplinable, para tal efecto se transcribe la parte resolutiva del citado proveído, así: 
RESUELVE:
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CONSTANCIA DE FIJACIÓN: El presente Edicto se fija hoy 04 / 08 / 2023, siendo las 8:00 a.m., de conformidad con el Artículo 127 de la Ley 1952 de 2019, con el fin de notificar a las personas antes mencionadas.
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JACQUELINE SARMIENTO O.
Coordinación para la Potestad Disciplinaria - Secretaria Común 
Personería de Bogotá, D.C.

CONSTANCIA DE DESFIJACIÓN: El presente Edicto se desfija hoy 08 / 08 / 2022, siendo las 5:00 p.m., una vez cumplido el término de tres (3) días, señalado por el Artículo 127 de la Ley 1952 de 2019. 
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JACQUELINE SARMIENTO O.
Coordinación para la Potestad Disciplinaria - Secretaria Común 
Personería de Bogotá, D.C.





Proyectó: Geraldine Niño Lopez
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PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra del servidor publico,
MANUEL DOUGLAS RAUL AVILA OLARTE, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.058.110, en su condicion de Subdirector Juridico de la Secretaria
Distrital de Hacienda, para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Decretar las siguientes pruebas:
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Oficiar a la Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, para
que consolide y allegue la siguiente informacion:

2. 1. Trazabilidad de la solicitud enviada por correo electrénico, por la sefiora Liliana
Pérez Alarcén, el dia jueves 13 de mayo de 2021, al correo de la Subdirectora de
Talento Humano de la SHD - Katty Minerva Toledo Mena.

2.2. Copia de la evaluacion de desemperio que se le realiz6 a la sefiora Liliana Pérez
Alarcén, en el periodo 2020-2021, junto con las reclamaciones y respuestas.

TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a). Solicitar a la Oficina de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, la
informacién relacionada con la hoja de vida del investigado MANUEL DOUGLAS
RAUL AVILA OLARTE, respecto de su identidad personal, correo electrénico
personal e institucional, Gltima direccion registrada, nimero telefénico, sueldo
devengado en el afio 2021, tipo de vinculacion, acto de nombramiento y posesion,
manual de funciones, hoja de vida de funcion publica, constancias sobre
antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo estipulado en el
numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 37 de
la Ley 2094 de 2021

b) Oficiar a la Procuraduria General de la Nacién informandole sobre la existencia
de la investigacion y por secretaria alléguese el certificado de antecedentes
disciplinarios del implicado MANUEL DOUGLAS RAUL AVILA OLARTE.
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c). Oficiar a la Oficina Asesora de Juridica de la Personeria de Bogota para solicitar
el certificado de antecedentes disciplinarios del implicado MANUEL DOUGLAS
RAUL AVILA OLARTE

d). Oficiar a la oficina de control interno disciplinario de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con la advertencia que deberdn abstenerse de abrir investigacion
disciplinaria por los mismos hechos y si ya la hubieren abierto, suspender la
actuacion inmediatamente y remitir el expediente en original a este despacho.

CUARTO: Conforme a o dispuesto en el numeral 5 del articulo 215 de la Ley 1952
de 2019, modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021, se le informa al
disciplinado que puede confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los
hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente auto. La confesion,
luego de ser avalada por esta instancia, podra disminuir hasta la mitad las sanciones
de inhabilidad, suspension o multa y si la misma se presenta en la etapa de
uzgamiento, se reducirén las sanciones en mencién hasta en una tercera parte.

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacion tomada en
esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que
iene derecho a designar apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber
de suministrar el correo electrénico en la cual recibira las comunicaciones y en el
ue se notificara las decisiones mientras se encuentre vigente la emergencia
sanitaria, conforme al articulo 4 del decreto 491 de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019
‘Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021). cuando el investiaado se
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encuentre asistido por defensor, con él se surtira la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decision y Ia fecha de la providencia
El término de la investigacien disciplinaria es el indicado en el articulo 213
(Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) e la Ley 1952 de 2019.

En caso de que no se logre nolificar personalmente esta decision, se realizara por
edicto en los términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el
articulo 23 de la Ley 2094 de 2021).

NOTIFIQUESE, CO

ALEJANDRO HERRENO PEREZ
ersonero Delegado para la Potestad Disciplinaria Il

Elabord: Martha Lilana Saicedo Mosauera
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