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INFORME DE RESULTADOS SISTEMAS DE EVALUACION Y GESTION DEL
DESEMPENO LABORAL - PERIODO 2022 - 2023

La Direccion de Talento Humano, presenta los resultados obtenidos en la
evaluacién del desempefio laboral y de gestion de los(as) servidores(as) de
gerencia publica del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2022; carrera administrativa, libre nombramiento y remocion de no gerencia
publica y la evaluacién de gestion de empleados(as) provisionales de la Personeria
de Bogota, D.C., del periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022y el 31 de
enero de 2023, asi:

Tipo de Total Nivel Nivel Asesor i?ifzi:ae Total Porcentaje
vinculacion funcionarios | profesional |asistencial| 105-01 115-01 evaluados | evaluados
Gerencia Publica 56 0 0 0 0 55 98.21%
Carrera
administrativa 742 445 297 Y 0 731 98.52%
Provisionales 81 9 72 0 0 81 100%
Libre
nombramiento de o
no gerencia 25 0 0 23 2 24 96%
publica

Fuente: Base de Datos consolidado — Evaluacién desempefio 2022-2023

Evaluacién de la Gestion Gerencia Publica:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, los
empleos de naturaleza gerencial son los que conllevan un ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracion publica, los cuales son ocupados por
gerentes pUblicos; servidores que dirigen las acciones estratégicas coordinando la
ejecucion, seguimiento y cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Operativo,
programas y proyectos de la entidad.

La definicion de gerencia pablica involucra todos los cargos del nivel directivo del
empleo publico, sin embargo, los empleos de periodo fijo (Personero de Bogota) no
son catalogados como tal, al igual que los jefes de control interno, de ahi que, estos
empleos no son objeto de evaluacion a través de acuerdos de gestion, pues cuentan
con otros mecanismos de seguimiento a su desempeno.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica elabord la Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial y
los instrumentos para su seguimiento y evaluacion, en consecuencia, la Personeria
de Bogota, D.C., mediante Resolucion 673 del 27 de noviembre de 2019, adoptd
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dicha metodologia para la evaluacion de los gerentes publicos de la entidad, a partir
de la vigencia 2020.Con ocasién de la expedicién del Acuerdo Distrital 755 de 2019,
emitido por el Concejo de Bogota D.C., gue modificé la estructura organizacional y
la planta de empleos de la Personeria de Bogota, D.C., la entidad mediante
Resolucion 577 del 24 de junio de 2020 modificé el articulo 4 de la Resolucion 673
del 27 de noviembre de 2019, designando los pares para la valoracion de
competencias comunes y directivas dentro del proceso de evaluacion del Acuerdo
de Gestion.

La Direccién de Talento Humano emitié la Circular 009 del 23 de diciembre de 2022,
mediante la cual socializ6 los lineamientos establecidos en la normatividad vigente,
para efectuar la evaluacion de los acuerdos de gestion de los 56 gerentes plblicos
de la entidad, del periodo comprendido entre 1° de enero al 31 de diciembre de
2022. Al momento de este informe se presentan los siguientes resultados:

RESULTADOS ACUERDOS ‘ NIVEL DESEMPENO |
DE GESTION 2022 ACUERDOS DE GESTION ‘
0; 0% 2022 :
7::‘; Satisfactorio _ 42
Scbresaliente 14
Evaluados = Sin Califiacion

Grafico No.1 Fuente: Base de Datos consolidado — Evaiuacion desempeiio 2022-2023

Para la vigencia 2022, el sistema de evaluacién de acuerdos de gestion arrojo los
anteriores resultados, evidenciando que la entidad cuenta con 56 gerentes pulblicos
de los cuales se evaluaron 56 que equivale a un 100%, obteniendo calificaciones
que los clasifica por nivel, asi: 42 directivos en el NIVEL SATISFACTORIO y 14 en
el NIVEL SOBRESALIENTE, este dltimo resultado lo obtuvieron los gerentes
publicos que, al momento de la suscripcion de los acuerdos de gestion, pactaron el
5% adicional para la citada vigencia.
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Evaluacién del desempeiio laboral Carrera Administrativa:

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Acuerdo 617 de 2018, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil y en concordancia con la Resolucion 057
del 2019, expedida por ia Personeria de Bogota, D.C., a continuacion, se presentan
jos resultados de la evaluacion del desempeiio laboral de los funcionarios inscritos
en carrera administrativa, correspondientes al periodo comprendide entre el 1° de
febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

DISTRIBUCION POR NIVEL NIVEL DESEMPENO CARRERA
JERARQUICO CARRERA ADMINISTRATIVA 2022 - 2023
ADMINISTRATIVA 2022-2023

Pendiente Calificar 11

Satisfactorio 1

Sobresafiente |30
m PROFESIONALES ASISTENCIALES

Grafico No. 2 Fuente: Base de Datos consolidado ~ Evaluacién desempefio 2022-2023

Los funcionarios de carrera administrativa suman un total de 742, seleccionados
asi: 445 pertenecen al nivel profesional y 297 al nivel asistencial, de los cuales se
evaluaron 731 que equivale a un 98.52%, de acuerdo con la calificacion anual, 730
funcionarios obtuvieron calificacion en el NIVEL SOBRESALIENTE (igual o mayor
a 90) y un (1) funcionario, obtuvo una calificacion en el NIVEL SATISFACTORIO
(mayor a 65 y menor a 90), de los restantes 11, aun no se han registrado los
resultados de la evaluacion anual del desempefio laboral; de acuerdo con la
informacion enviada por los jefes de las diferentes dependencias, a las cuales se
encuentran asignados los funcionarios, lo anterior, por situaciones tales como: error
de fechas en el aplicativo EDL APP (no permitio generar la evaluacion anual) y
correcciones a las evaluaciones solicitadas por la Direccidn de Talento Humano
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por otra parte, se presentaron siete (7) recursos contra la calificacion definitiva
anual.
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Evaluacién del desempeiio laboral de no gerencia publica:

De conformidad con la Circular 037 de 2019, expedida por la Personerfa de Bogota
D.C., a continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion del desempefio
laboral de los funcionarios de libre nombramiento y remocién que ocupan los cargos
de Asesor codigo 105 grado 01 y Jefe de Oficina Asesora codigo 115 grado 01,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 al 31 de
enero de 2023.

DISTRIBUCION NO GERENCIA PUBLICA NIVEL GESTION NO GERENCIA
2022-2023 PUBLICA 2022 - 2023
2; 8%

Pendiente Calificar 1

Satisfactorio l 1

Sobresaliente 1 23

m JEFE OFICINA ASESORA ASESOR

Grafico No. 3 Fuente: Base de Dafos consolidado — Evaluacion desempsfio 2022-2023

Como se muestra en la grafica No. 3, se observan los resultados registrados de
funcionarios que desempefan empleos de libre nombramiento y remocién que no
son gerentes publicos: Asesores (23) y Jefes de oficina dos (2), de los cuales 23
obtuvieron calificacién en el NIVEL SOBRESALIENTE, uno (1) en el nivel
satisfactorio, quedando pendiente por evaluar 1 asesor por presentarse
inconveniente con el Aplicativo EDL-app, caso que se encuentra en la CNSC.

Evaluacién de la Gestion provisionales:

En concordancia con la Circular 05 de 2017, emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Resolucion 242 de 2017, expedida por
la Personeria de Bogota D.C., a continuacion, se presentan los resultados de la
valoracién de la gestibn de los funcionarios vinculados en provisionalidad,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 al 31 de
enero de 2023.
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DISTRIBUCION POR NIVEL NIVEL CUMPLIMIENTO
JERARQUICO PROVISIONALES 2022- PROVISIONALES 2022 - 2023
2023

Cumplimiento
Parcial

Pleno cumplimiento = 79

= PROFESIONALES ASISTENCIALES

Gréfico No. 4 Fuente: Base de Datos consolidado — Evaluacion desempefio 2022-2023

En los anteriores graficos se observa que, 72 funcionarios provisionales pertenecen
al nivel asistencial y 9 al nivel profesional, para un total de 81 funcionarios evaluados
en su gestion, para la vigencia 2022-2023, Unicamente se presentaron dos (2)
evaluaciones que conllevan a la suscripcion de un plan de mejora en la Subdireccion
de Gestion Documental y Recursos Fisicos, por lo tanto, el jefe inmediato efectud
las suscripciones de plan de mejora.

Periodo de Prueba Convocatoria Distrito 4 de 2021

La Personeria de Bogota, D.C., suscribioé con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
el Acuerdo 403 del 30 de diciembre de 2020, mediante el cual particip6 en la
Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 Distrito Capital 4, por el cual
se convoca y se establecen las reglas para el proceso de seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisfrativa por concurso de
méritos. Como resultado del citado concurso a partir del mes de enero de 2022 se
inicia la vinculacion de los funcionarios en periodo de prueba en ascenso y de
nuevos funcionarios en periodo de prueba.

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogoti - Colombia « Conmutador (601) 382 0450180 + Cddigo Postal 111321
€] PersoneriaDeBogota + (7)) @personeriadebogota + [7) @personeriabta + ([} PERSONERIADEBOGOTA
www.personeriabogota.gov.co + Lineal43
Aviso de privacidad: Sus datos personales sern tratados conforme a la Pofitica de Teatamiento de Datos Personales,



GUARDIANES
de tus DERECHOS

Personeria de Bogota, D. C.

| PERIODO DE PRUEBA
CONVOCATORIA DISTRITO 4
i a4
S N 25
m 2 5
b ¥ & I =
§ ) & o ) 0
Q (8] & = O &
& & & & Sl &
& ® o & & ©
& & s 8 &
;,0 o
PROFESIONAL W ASISTENCIAL

Grafico No. 5 Fuente: Base de Datos para Periodo de Prusba Convocatoria Distrito 4

En la Persconeria de Bogota, D.C., iniciaron periodo de prueba 181 funcionarios, 147
en el nivel profesional y 34 en el nivel asistencial, de los cuales en modalidad de
ascenso se posesionaron 49; del nivel profesional 44 y 5 del nivel asistencial. A la
fecha 166 servidores superaron el periodo de prueba, clasificados asi:

NIVEL | EVALUADOS | SOBRESALIENTE | SATISFACTORIO
PROFESIONAL | 140 138 2
ASISTENCIAL | 26 25 1
TOTAL 166 163 3

Con ocasién de las evaluaciones efectuadas se presentaron 2 recursos contra la
calificacién definitiva del periodo de prueba.

Generalidades:

Dentro de las obligaciones que le asisten a la Direccién de Talento Humano, durante
la vigencia 2022-2023, se llevaron a cabo las sensibilizaciones, capacitaciones,
socializacion de las actualizaciones en el aplicativec EDL-app, asesorias y
acompafiamiento permanente a los evaluadores y evaluados, de los distintos
sistemas de gestion y evaluacién del desemperfio laboral, se resolvieron las
diferentes dudas con relacion al aplicativo EDL APP e instrumentos de los sistemas
de acuerdos de gestion y provisionales.

lguaimente, esta Direccién realizé el traslado a la CNSC de cada uno de los
requerimientos allegados por parte de evaluados y evaluadores, con respecto de
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los inconvenientes presentados con el aplicativo, en casos tales como:
evaluaciones parciales eventuales, concertacion de compromisos, actualizacion en
el Aplicativo EDL-app por reubicacién, encargos, errores en las fechas,
diligenciamiento errado por parte de evaluadores al momento de la escogencia del
motivo de las situaciones particulares de los funcionarios de carrera administrativa,
entre otros.

De acuerdo con lo expuesto, a la fecha se encuentran radicados 12 casos ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, pendientes de respuesta.

Al analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones definitivas de los
funcionarios de la Personeria de Bogota, D.C., se puede concluir que el compromiso
de los(as) evaluados(as) y evaluadores fue positivo, al disminuirse la cantidad de
evaluaciones no remitidas vencidos los términos establecidos en la normatividad
vigente, igualmente se mantuvieron los resultados en nivel SOBRESALIENTE, para
los funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion que no
son gerentes publicos y PLENO CUMPLIMIENTO, para los funcionarios con
nombramiento provisional, con relacién al periodo anterior. Entre tanto, el 31% de
los funcionarios de Gerencia Publica, que suscribieron Acuerdos de Gestion,
obtuvieron un resultado SOBRESALIENTE en su Gestion.

De otra parte, se presentd una disminucién importante, en la interposicion de
recursos a la evaluacion definitiva anual, por parte de los funcionarios de carrera
administrativa con relacion al periodo anterior.

La Direccién de Talento Humano, solicita a los evaluadores cumplir con los términos
de ley establecidos, para efectuar las evaluaciones parciales que se generen
durante los periodos de evaluacién, con ocasion de las diferentes situaciones
administrativas o movilidad de los evaluados, a efecto de evitar inconvenientes
durante el proceso de evaluacion de los funcionarios. De igual manera, atender las
instrucciones que se brindan desde la Direccion de Talento Humano, durante el
proceso de evaluacion a través de canales tales como: correo institucional,
instructivos, circulares, memorandos, capacitaciones, entre otros.

Es importante efectuar el seguimiento permanente de las evidencias del desempefio
laboral de los evaluados, asi como la retroalimentacion de estas durante el periodo
de evaluacién a los mismos.

Por ultimo, se invita a evaluadores y evaluados a seguir aunando esfuerzos para
que se obtengan resultados de calidad, oportunidad y excelencia de manera
individual para contribuir con los objetivos propuestos en cada dependencia, los
cuales se veran reflejados en la corresponsabilidad del cumplimiento de las metas
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institucionales y de esta manera, seguir garantizando la eficiencia, eficacia y
efectividad en la prestacion de cada uno de los servicios que ofrece la Personeria
de Bogota, D. C.

Cordialmente

Elaboré: Maritza Guerrero Diaz — Direccion de Talento Humano

Mariscl Diaz Duarte - Direccion de Talento Humano
Revisd: Clemencia Rojas Arias — Direccion de Talento Humano
Aprobé: Clemencia Rojas Arias — Direccion de Talento Humano
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