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1. INTRODUCCION.

El Plan Anual de Vacantes -PAV- de la Personeria de Bogota D.C., es un instrumento
de gestion que tiene como finalidad la administracion y actualizacion de la informacion
sobre cargos vacantes en la entidad, de modo tal, que se pueda programar la provision
de los empleos en vacancia definitiva, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad
presupuestal respectiva.

En este sentido, es pertinente aclarar que las vacantes definitivas son aquellas que no
cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre hombramiento y
remocion y que se generan por las causales establecidas en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto Nacional 648 de 2017%

El PAV constituye una herramienta necesaria para que el gobierno nacional cuente con
la oferta real de empleo publico en Colombia, que le permita dictar los lineamientos para
racionalizar, optimizar y presupuestar los recursos de los procesos de seleccion y para
contar con informacion util que le permita al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP-, definir politicas para el mejoramiento de la gestion de recursos
humanos y la eficiencia en las organizaciones publicas del Estado colombiano.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 20042, al DAFP le corresponde fijar
las directrices y politicas para la elaboracién de los Planes Estratégicos de Recursos
Humanos, Plan de Previsibn de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes, que
permitan lograr una adecuada administracion del empleo publico en Colombia y mejorar
la productividad y la eficiencia organizacional.

En este sentido, el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establece que al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, le corresponde, entre otras funciones:

“(...) d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los
datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la
Comision Nacional del Servicio Civil (...)".

Igualmente, el articulo 15 de la misma ley sefiala lo siguiente, respecto a las Unidades
de Personal de las entidades:

1 Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

2 Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.
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“(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades.

1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y
entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura bésica de la
gestion de los recursos humanos en la administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

(..

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, informacién que sera utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacion de politicas (...)".

De modo tal que, conforme a lo expuesto, corresponde a la Direccion de Talento
Humano de la Personeria de Bogota D.C., elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para lo de su competencia.

2. OBJETIVOS

1. Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, en cumplimiento de lo establecido en el literal b) del articulo
15 de la Ley 909 de 2004.

2. Suministrar informacion valiosa al Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, con la periodicidad y lineamientos que éste establezca, de modo tal que
pueda servir para la planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas.

3. ALCANCE
Para efectos del presente Plan, se tendran en cuenta las vacantes definitivas de la planta

de cargos de la Personeria de Bogota D.C., con corte al 31 de diciembre de 2018.

4. RESPONSABLES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Formular y presentar las politicas, planes y proyectos en materia del talento humano y
dirigir la implementacién de los mismos de acuerdo con los procesos establecidos y la
normatividad vigente.
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5. TERMINOS Y DEFINICIONES

ENCARGO: Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

REUBICACION LABORAL: Facultad que tiene la administracion de realizar movimientos
de personal al interior de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del
servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados
por la entidad.

PROVISIONALIDAD: Provision de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

COMPETENCIA LABORAL: Capacidad, real y demostrada, para realizar con éxito una
actividad de trabajo especifica.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= Ley 797 de 2003: “Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema
General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones
sobre los Regimenes Pensionales Exceptuados y Especiales”.

= Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

= Acuerdo 514 del 18 de diciembre de 2012: “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional, la Planta de Empleos de la Personeria de Bogota, Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”.

= Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016: “Por el cual se convoca a
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de
control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No.
431 de 2016 — Distrito Capital”.

= Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016: "Por medio de la cual se modifica la edad
maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones
publicas".
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= Decreto Nacional 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

= Decreto 051 de 2018: “ Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009".

= Decreto 815 de 2018: “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pdudblica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”.

7. REGISTROS

Los resgitros corresponden a la informacién especifica y descitra en el presente
documento, a partir del analisis de la planta de cargos actual, la provision de empleos
y prevision de retiros

8. ANEXOS

= Anexo 1. Cuadro Vacantes Definitivas a 31 de diciembre de 2018.
= Anexo 2. Cudros Estado de Provision de Vacantes Ofertadas en la Convocatoria
431 de 2016 de la CNSC, con corte al 31 de diciembre de 2018.

9. CONDICIONES GENERALES

Para realizar el proceso de planificacion es necesario efectuar un diagnéstico de
necesidades de personal en términos de cantidad y perfiles, que guarden relacion con
los planes, programas y proyectos de cada una de las unidades estratégicas y
misionales de la organizacion. Los resultados del ejercicio de contraste de disponibilidad
de personal y de necesidades de personal, deben ser presentados oportunamente al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, por cuanto, a partir de ellas se elaboran
los Planes de Prevision de Recursos Humanos, a fin de adoptar las estrategias
necesarias para atender dichos requerimientos, a través de medidas internas como:
encargos, comisiones, reubicaciones o0 de medidas externas como: procesos de
seleccién adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, universidades y otras
entidades. En sintesis, el proceso de planificacion del recurso humano se inicia con el
analisis de la planta de personal, mediante un adecuado sistema de informacion, la
prevision de las necesidades de personal en funcién de los cometidos organizacionales,
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la valoracion del personal actualmente vinculado y el desarrollo acciones orientadas a
cubrir las necesidades identificadas y finaliza con la definicion de estrategias para la
vinculacion de personal externo y promocién del personal vinculado a la organizacion.?

En este orden de ideas, el Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la
provision de los empleos con vacancia definitiva, que se deben proveer en la siguiente
vigencia fiscal y su diferencia con el Plan de Provision de Empleos Vacantes; radica en
gue este Ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largo plazo de
acuerdo con el plan estratégico de recursos humanos, mientras que el Plan Anua de
Vacantes es Util para la provision de personal en empleos vacantes en la vigencia
siguiente.*

10. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

10.1. ANALISIS DE LA PLANTA DE CARGOS ACTUAL.

Para la realizacion de los fines institucionales, la Personeria de Bogota D.C., cuenta con
la planta de empleos establecida en el articulo 44 del Acuerdo 514 del 18 de diciembre
de 20125, expedido por el Concejo de Bogota D.C., la cual se describe a continuacion:

DESPACHO DEL PERSONERO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO [No.DE CARGOS
Personero 015 06 1 (uno)

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO No. DE CARGOS
Asesor 105 01 25 (veinticinco)
Total Cargos Veintiséis (26)

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO [No.DE CARGOS
Personero Auxiliar 017 05 1 (uno)
Secretario General de Organismo de Control | 073 04 1 (uno)

8 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, (2012), Lineamientos Para La Elaboracion Del Plan De Vacantes, (p.7),
Colombia.

4 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (2012), Lineamientos Para La Elaboracién Del Plan De Vacantes, (p.17),
Colombia.

5 Acuerdo 514 del 18 de diciembre de 2012 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional, la Planta de Empleos de la Personeria de Bogot4, Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones”.
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DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |GRADO No. DE CARGOS
Personero Delegado 040 04 4 (cuatro)
Personero Delegado 040 03 21 (veintiuno)
Director Técnico 009 02 2 (dos)
Director Operativo 009 02 4 (cuatro)
Subdirector 070 01 5 (Cinco)
Jefe de Oficina 006 02 1 (uno)
Personero Local de Bogota 043 01 20 (veinte)

Total Cargos

Cincuenta y nueve (59)

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO No. DE CARGOS

Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 01 1 (uno)

Jefe de Oficina Asesora de Prensa 115 01 1 (uno)

Total Cargos Dos (2)

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |GRADO |No. DE CARGOS

Profesional Especializado 222 07 23.3 (Doscientos
treinta y tres)

Profesional Especializado 222 06 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 05 255) (Cincuenta 'y

Profesional Especializado 222 04 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 03 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 02 32 (Treinta y dos)

Profesional Universitario 219 01 59 (Cincuenta 'y

nueve)

Total Cargos

Cuatrocientos veintiuno (421)

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |GRADO |No.DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 407 07 7 (siete)

Auxiliar Administrativo 407 06 25 (veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 05 20 (veinte)

Auxiliar Administrativo 407 04 20 (veinte)

Auxiliar Administrativo 407 03 76 (setenta y seis)
Auxiliar Administrativo 407 02 21(veintiuno)
Secretario 440 07 (9)§ho) (noventa 'y
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO |[GRADO No. DE CARGOS

Vigente desde:
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Secretario 440 05 15 (quince)

Secretario 440 04 15 (quince)

Secretario 440 03 20 (veinte)

Conductor Mecanico 482 07 16 (dieciséis)

Conductor 480 02 12 (doce)

Aucxiliar de Servicios Generales 470 01 40 (cuarenta)

Total Cargos Trescientos ochenta y cinco (385)

TOTAL PLANTA OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES (893)

Asi mismo, de conformidad con el articulo 41 del mencionado Acuerdo 514 del 18 de
diciembre de 2012, la Personeria de Bogota D.C., presenta la siguiente estructura
organizacional:

1. DESPACHO DEL PERSONERO
1.1. Oficina de Control Interno
1.2. Oficina Asesora de Divulgacion y Prensa

2. PERSONERIA AUXILIAR
2.1. Oficina Asesora de Juridica
2.2. Personeria Delegada para la Segunda Instancia

3. SECRETARIA GENERAL

3.1. Direccion de Talento Humano

3.1.1. Subdireccion de Gestién del Talento Humano

3.1.2. Subdireccion del Desarrollo del Talento Humano

3.2. Direccion Administrativa y Financiera

3.2.1. Subdireccion de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria

3.2.2. Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos

3.2.3. Subdireccion de Contratacion

3.3. Direccion de Planeacion

3.4. Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion —DTIC-

4. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL MINISTERIO
PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS

4.1. Direccion Centro de Conciliacion

4.2. Personeria Delegada para Asuntos Penales |

4.3. Personeria Delegada para Asuntos Penales II

4.4. Personeria Delegada para Asuntos Policivos

4.5. Personeria Delegada para la Asistencia Juridica al Ciudadano

4.6. Personeria Delegada para la Vigilancia de los Derechos Humanos
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4.7. Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos
Colectivos y del Consumidor

4.8. Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas

4.9. Personeria Delegada para la Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Adulto
Mayor, Mujer y Familia

4.10. Personeria Delegada para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

5. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE VEEDURIAS

5.1. Personeria Delegada para la Movilidad y la Planeacion Urbana

5.2. Personeria Delegada para la Proteccién del Ambiente y Asuntos Agrarios y
Rurales

5.3. Personeria Delegada para el Sector Social

5.4. Personeria Delegada para Asuntos de Gobierno y Gestion Publica

5.5. Personeria Delegada para Asuntos de Educacién, Cultura, Recreacién y
Deporte

5.6. Personeria Delegada para el Habitat y Servicios Publicos

5.7. Personeria Delegada para Finanzas y Desarrollo Econémico

6. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

6.1. Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico

6.2. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios |

6.3. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios Il

6.4. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios I

6.5. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios IV

7. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE PERSONERIAS
LOCALES

7.1. Personeria Local de Usaquén

7.2. Personeria Local de Chapinero

7.3. Personeria Local de Santafé

7.4. Personeria Local de San Cristébal

7.5. Personeria Local de Usme

7.6. Personeria Local de Tunjuelito

7.7. Personeria Local de Bosa

7.8. Personeria Local de Kennedy

7.9. Personeria Local de Fontibon

7.10. Personeria Local de Engativa

7.11. Personeria Local de Suba

7.12. Personeria Local de Barrios Unidos

7.13. Personeria Local de Teusaquillo

7.14. Personeria Local de Los Martires

7.15. Personeria Local de Antonio Narifio

7.16. Personeria Local de Puente Aranda
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7.17. Personeria Local de La Candelaria
7.18. Personeria Local de Rafael Uribe
7.19. Personeria Local de Ciudad Bolivar
7.20. Personeria Local de Sumapaz

lgualmente, es pertinente manifestar que la Direccion de Talento Humano de la
Personeria de Bogota D.C, dispone de bases de datos que contienen informacion de la
caracterizacion del personal de la entidad con vinculacion legal y reglamentaria, que
sirven de apoyo para la toma de decisiones relacionadas con la optimizacion del talento
humano y el cubrimiento de las necesidades actuales, mediante situaciones
administrativas como reubicaciones laborales y encargos del personal con derechos de
carrera administrativa. Lo anterior, con miras a garantizar el cumplimiento de las politicas
institucionales, planes, proyectos y programas emprendidos por la administracion.

10.2. PROVISION DE EMPLEOS.

La Gestion Integral del Talento Humano tiene como propdésito que las practicas y
procedimientos de personal cumplan con los presupuestos basicos de la politica estatal
de gestion del recurso humano, para garantizar que el Estado cuente con servidores
integros, competentes, comprometidos y realicen una contribuciéon importante al logro
de los objetivos y planes de la organizacion.

Revisada la planta de cargos de la Personeria de Bogota D.C., se establece que a 31
de diciembre de 2018, existen noventa y dos (92) vacantes definitivas, provistas o no,
mediante nhombramiento provisional o encargo, las cuales se detallan en el Cuadro
Anexo 1. Vacantes definitivas a 31 de diciembre de 2018, que hace parte del presente
documento.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto
Nacional 051 del 16 de enero de 2018, esta entidad procedera a reportar los empleos
vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que
ésta establezca.

Igualmente, es pertinente aclarar que la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las funciones sefaladas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
relacionadas con la administracion de la carrera administrativa en Colombia, expidio el
Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 20167, (modificado por los Acuerdos
20161000001446 del 4 de noviembre de 2016 y 20161000001456 del 17 de noviembre
del mismo afio), mediante el cual se publicd la Convocatoria 431 de 2016 —Distrito

6 Decreto 051 de 2018: «Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

7 Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016: “Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la
presente convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.
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Capital-, para proveer empleos de carrera de entidades del distrito capital de Bogota
D.C., en la cual se ofertaron doscientos sesenta y siete (267) vacantes definitivas de la
Personeria de Bogota D.C., de las cuales, ciento ochenta y una (181) corresponden al
nivel profesional, y ochenta y seis (86) al nivel asistencia.

Asi mismo, en el Cuadro Anexo 2, ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN
LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, que
forma parte integral del presente documento, se muestra el estado de provision de los
mencionados empleos, luego de las listas de elegibles conformadas por la CNSC, cuya
firmeza fue comunicada a esta entidad, el 28 de agosto de 2018.

En este sentido, se evidencia en el Cuadro Anexo 2 que a diciembre de 2018 fueron
provistas doscientos catorce (214) de las doscientos sesenta y siete (267) vacantes
ofertadas, con las listas de elegibles conformadas en la Convocatoria 431 de 2016, de
la CNSC, quedando pendientes por proveer cincuenta y tres (53) vacantes definitivas
ofertadas, con elegibles a quienes se les concedid prorroga para posesionarse,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 de 2017.

10.3. PREVISION DE RETIROS.

El articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, sefiala las causales de retiro del servicio de los
servidores que desempefien empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa; no obstante, para la Personeria de Bogota D.C., solo es viable prever la
causal de retiro por edad de retiro forzoso (70 afios), en los términos establecidos en la
Ley 1821 del 30 de diciembre de 20168.

En este sentido, revisada la planta de personal de la entidad, no se encuentra
funcionario que sea susceptible de ser retirado del servicio por cumplir, en la vigencia
2019, los setenta afios de edad que establece la Ley 1821 de 2016.

Asi mismo, es pertinente mencionar que conforme a la mencionada Ley 1821 de 2016,
los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 797 de 2003°, para
acceder a la pension de jubilacion, en caso de que se acojan voluntariamente a
permanecer en el cargo hasta la edad de retiro forzoso (70 afios), no podran ser retirados
del servicio por pensién de vejez.

8 Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016: "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN
FUNCIONES PUBLICAS".

° Ley 797 de 2003: “Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales Exceptuados y Especiales”.
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ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST Depenneid — Proceso Requisitos de estudio Requis.itos.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
DEPENDENCIAS Tres (3) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 34176 Auxiliar 40707 | TRANSVERSALE X Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo s cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de Ila informacion; relaciones
laboral. interpersonales; colaboracion.
EE
COORDINACION Tres (3) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 34195 Auxiliar 407-07 DEL MINISTERIO X Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo PUBLICO Y cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DERECHOS laboral. interpersonales; colaboracion.
HUMANOS
EJE Dos (2) afios
COORDINACION seis  (6) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34200 Auxiliar 407-06 DEL MINISTERIO X Diploma de Bachiller en ?neses de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo PUBLICO Y cualquier modalidad. . adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
experiencia . . L
DERECHOS interpersonales; colaboracion.
HUMANOS laboral.
EJE Doss(:il an(%s) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34204 Auxiliar 407-06 COORDINACION X Diploma de Bachiller en ymeses de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo DE ASUNTOS cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
interpersonales; colaboracion.
DISCIPLINARIOS Iabporal int | laboraci6
DEPENDENCIAS Dos (2) afios | Orientacién a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
3 34220 Auxiliar 407-05 | TRANSVERSALE X Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo S cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
laboral. interpersonales; colaboracion.
EJE Dos (2) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34932 Auxiliar 407-05 COORDINACION X Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo DE ASUNTOS cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DISCIPLINARIOS laboral. interpersonales; colaboracion.
EJE Un (1) afio
COORDINACION seis (% Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 34975 Auxiliar 407-04 DEL MINISTERIO X Diploma de Bachiller en meses  de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Administrativo PUBLICO Y cualquier modalidad. L adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
experiencia . . iy
DERECHOS interpersonales; colaboracion.
HUMANOS laboral.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST Depenneid — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
EJE ) o . o A L .
- COORDINACION ' ' Un (1) afio de Oneptamon a.ResuItados., aprendizaje cont|lnuol,’or.|entaC|c'Jn al usuar!oY
Auxiliar Diploma de Bachiller en Lo al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
3 34293 Administrativo 407-03 DE X cualquier modalidad experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
PERSONERIAS o . laboral. inteﬁJ ersonales; colabora’cién ! ’
LOCALES P : '
EJE Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34997 Alu>l(|||ar. 407-02 COORDINACION X Dlploma de .Bachlller en No requiere. al C|ude.1c’1ano; compromlso con .Ia orgamzaqon; trab.E’l]O en eqmpo;
Administrativo ; cualquier modalidad. adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DE VEEDURIAS . g
interpersonales; colaboracion.
Tres (3) afos | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
DEPENDENCIAS Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1| 34307 Secretario 440-07 | TRANSVERSALE X plom . - 1cano, compror & organizacion, faba) qupo;
s cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
laboral. interpersonales; colaboracion.
EJE
COORDINACION Tres (3) afos | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 34310 Secretario 440-07 DEL MINISTERIO X Dlploma de .Bachlller en | de o al C|ude.1c’iano; compromlso con .Ia orgamzaqon; trab.E’l]O. en equo;
PUBLICO Y cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DERECHOS laboral. interpersonales; colaboracion.
HUMANOS
Un. (1) afio y Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
DEPENDENCIAS Diploma de Bachiller en | 5 (6) al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1| 34334 Secretario 440-04 | TRANSVERSALE X plom . meses  de dano; comprol ' organizacion, trabajo en equipo;
s cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
P interpersonales; colaboracion.
laboral.
EJE Un (1) afio
COORDINACION seis (6); Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. DEL MINISTERIO Diploma de Bachiller en al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34337 Secretario 440-04 . X . . meses  de - . . ) o .
PUBLICO Y cualquier modalidad. . adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
experiencia . . iy
DERECHOS laboral interpersonales; colaboracién.
HUMANOS '
EJE g:ism ano(G); Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34383 Secretario 440-04 COORDINACION X D|ploma de .Bachlller en meses de al C|ud§qano; compromlso con .Ia orgamzaqon; trablgjo. en equo;
. cualquier modalidad. s adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DE VEEDURIAS experiencia . e
laboral interpersonales; colaboracion.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST Depenneid — Proceso Requisitos de estudio Requis.itos.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional | Apoyo experiencia
EJE
COORDINACION . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. . Un (1) afio de . . : o ) S
. DEL MINISTERIO Diploma de Bachiller en L al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34415 Secretario 440-03 . X . . experiencia » . . ) o .
PUBLICO Y cualquier modalidad. laboral adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
DERECHOS ’ interpersonales; colaboracion.
HUMANOS
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo de
conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y
Afines; Administracion;
DIRECCION DE Contaduria Pablica; Economia; | oo ) gos | , o .
‘ INVESTIGACION Arqwt.ec’tura . Iy Af!nes, y seis (6) Orlepta0|on a Resultadog, aprendizaje cont{nuo.,'orlentacpn al usuar!oy
1 34441 Profgspnal 22907 ES ESPECIALES X Ingen!er[a CIVI|. y Afmes, meses  de al cmdgt'jano, compromlso cgn 'Ia orgam’zamon, trabgjo 'elen eqwlpo,
Especializado Y APOYO Ingenieria Industrial y Afines o experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
. Matematicas, P ) gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
TECNICO . ) profesional.
Estadistica y Afines.
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion,
en areas relacionadas
con las funciones del cargo y/o
con la profesion.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.
Titulo de formacion profesional
; en: Derecho. .
PEELSEO(;\I ESL'QS Titulo de Postgrado en la ;’ressgiis) an(%s) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 34448 Profegpnal 92907 PARA ASUNTOS X moQahdad de.EspeC|a||zaC|on meses de al C|uda.1(,jano; compromlso c9n .Ia orgam.zamon; trabgjo .eyzn eqmlpo;
Especializado en éareas relacionadas con las - adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
DISCIPLINARIOS : experiencia - - . o .
funciones del cargo y/o con la . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
-y IV o profesional.
profesion.
Tarjeta o matricula profesional




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion
del empleo

Cédigo
y grado

Dependencia
ofertada

Proceso

Misional | Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

enlos casos reglamentados por
la ley.

34455

Profesional
Especializado

222-07

PERSONERIA
DELEGADA
PARA LA
COORDINACION
DEL MINISTERIO
PUBLICO Y
DERECHOS
HUMANOS

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
Odontologia; Terapias; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines;
Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracion;
Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Tres (3) afos
y seis (6)
meses  de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34460

Profesional
Especializado

222-07

PERSONERIAS
LOCALES

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;

Tres (3) afos
y seis (6)
meses  de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion

Cédigo

Dependencia

Proceso

Requisitos de estudio

Requisitos de

Competencias comportamentales

del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Administracién;  Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Mateméticas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta o Matricula profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Ciencia
DIRECCION DE Politica, Relaciones | Tres (3) afios
INVESTIGACION Internacionales; Derecho y |y seis (6)
ES ESPECIALES X Afines; Administracion; | meses  de
Y APOYO Contaduria Publica; | experiencia
TECNICO Economia;  Arquitectura y | profesional.
Afines;
Ingenieria  Civil y Afines;
Ingenieria
Industrial 'y  Afines o
Matematicas,

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34464 Profesional 22207
Especializado




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Estadistica y Afines.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacién, en  areas
relacionadas

con las funciones del cargo y/o
con la
profesion.

Matricula o Tarjeta profesional
en los
casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
PERSONERIAS Comunicacién . Social, | Tres (3) afios
Profesional DELEGADAS Per|od|§moyAf|nes; Depor.les, y seis (6)
34475 . 222-07 X Educacion Fisica y Recreacion; | meses de

Especializado DEL EJE DE O .

VEEDURIAS Derechp y Aﬁnes, F|Iosof[a, expengnma

Teologia y Afines; Geografia, | profesional.
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracién; Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa
Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, ~Alimentos y
Afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y  Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telemética y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales )
Mateméticas, Estadistica vy
Afines.

Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo de formacion profesional
en: Derecho.
PERSONERIAS L'ﬁfﬂgndiﬁ dzoséira:c(i)alizegciéii Tres (3) afios

. DELEGADAS , =SP y seis (6)
Profesional en areas relacionadas con las

34476 Especializado 22201 PARA ASUNTOS X funciones del cargo y/o con la Mmeses de
P DISCIPLINARIOS 9oy experiencia

rofesion. .
My IV prot , . profesional.
Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo de
conocimiento en: Medicina;
Derecho y Afines; Psicologia;
DELEGADA SQC|0I?g|a, TrabaJol ISoma.I'y Tres (3) afios
) Afines; Administracién; | y seis (6)
Profesional PARA LA o ,
34480 P 222-07 X Contaduria Publica; Economia; | meses  de
Especializado ASISTENCIA . L .
. Arquitectura y Afines; | experiencia
JURIDICA AL Ingenieria  Civil Afines rofesional
CIUDADANO genier! y Alnes 0 proesiona.
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

PERSONERIA
Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica del ndlcleo de
conocimiento en: Educacion;
PERSONERIA Enfermena?; . Medma;
Odontologia; Antropologia,
DELEGADA . ) Y
Artes  Liberales;  Ciencia
PARALA Politica Relaciones
PROTECCION Internac‘ionaIeS' Comunicacion | Tres (3) afios
DE LA INFANCIA, . . L . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
. Social, Periodismo y Afines; | y seis (6) . . : AN . o
Profesional ADOLESCENCIA, . . al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34485 i 22207 X Derecho y Afines; Filosofia, | meses  de y S - o o L
Especializado MUJER, ADULTO ) L ) . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Teologia y Afines; Geografia, | experiencia 9 . p o .
MAYOR, A P . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
FAMILIA Y Historia; Psicologia; Sociologia, | profesional.
PERSONAS EN ;Eiangsiiostraigﬁl'al Ec}(l)nor,:lfle? esc;
SITUACION DE Ingenieria Aéministrativa
DISCAPACIDAD g y
Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
PERSONERIA polica, - Relacions
DELEGADA . o .
Internacionales; Comunicacion | Tres (3) afios . . . o I . .
PARA LA . L T . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. . Social, Periodismo y Afines; | y seis (6) . } : A ) 7
Profesional COORDINACION L L al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34486 P 222-07 X Derecho y Afines; Psicologia; | meses  de . o - o o L
Especializado DEL MINISTERIO S . . . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
. Sociologia, Trabajo Social y | experiencia 9 . p o .
PUBLICO Y . - o . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
Afines; Administracién; | profesional.
DERECHOS Economia; Ingenieria
HUMANOS ! g

Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
Odontologia; Antropologia,
Artes  Liberales;  Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y
PERSONERIA Afines; Geografia, Historia; | Tres (3) afios
, DELEGADA Psicologia; y seis (6)
Profesional L, . .
34489 Especializado 22207 PARALA X Sociologia, Trabajo Social y | meses  de
PROTECCION Afines; experiencia
DE VICTIMAS Administracién; Economia o | profesional.
Ingenieria
Administrativa 'y Afines.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacion  en  areas
relacionadas con
las funciones del cargo y/o con
la profesion.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos
reglamentados por la Ley.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; | Tres (3) afios
. : Zootecnia; Educacion; seis (6
34494 Profegpnal 222-07 PERSONERIAS X Bacteriologia; Enfermeria; i/neses (d(g

Especializado LOCALES L o .

Medicina; Nutricién y Dietética; | experiencia

Odontologia; Salud Publica; | profesional.
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y  Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Mateméticas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta o Matricula profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina

académica del nlcleo de N
- Tres (3) afios ) o o , ) - .
conocimiento en: seis  (6) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
zweses de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;

experiencia 9 - . o .
) gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
profesional.

SUBDIRECCION
, DE L o ;
34496 Profesional 92907 PRESUPUESTO, X Ac’jmlmlstracmn, ’ Contadlur[a

Publica; Economia; Ingenieria

Especializado CONTABILIDAD inistrati
Administrativa y

Y TESORERIA Afines o Ingenieria Industrial y
Afines.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion
del empleo

Cédigo
y grado

Dependencia
ofertada

Proceso

Misional | Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacion  en  éreas
relacionadas con
las funciones del cargo y/o con
la profesion.
Matricula o Tarjeta profesional
en los asos
reglamentados por la Ley

34501

Profesional
Especializado

222-06

PERSONERIA
DELEGADA
PARA LA
COORDINACION
DEL MINISTERIO
PUBLICO Y
DERECHOS
HUMANOS

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
Odontologia; Terapias; Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines;
Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracion;
Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Tres (3) afios
de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34671

Profesional
Especializado

222-05

PERSONERIAS
DELEGADAS
DEL EJE DE
VEEDURIAS

Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;

Dos (2) afos
y seis (6)
meses de
experiencia
profesional

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y  Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Mateméticas, Estadistica y
Afines. Matricula o Tarjeta
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo de
conocimiento en: Agronomia; | Dos (2) afios
Profesional PERSONERIAS Medicina Veterinaria; | y seis  (6)
34678 o 222-05 X Zootecnia; Educacion; | meses de

Especializado LOCALES o L .

Bacteriologia; Enfermeria; | experiencia

Medicina; Nutricion y Dietética; | profesional
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracion; Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa 'y
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Mateméticas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta o Matricula profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

PERSONERIAS . o . Dos (2) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
. Titulo de formacion profesional . } . AN . 7
34683 Profesional 929.04 DELEGADAS X en Derecho de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;

Especializado PARA ASUNTOS ’ " | experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;

PENALES I - 11 Tarjeta profesional. profesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica del ndlcleo de
conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Odontologia, Ciencia
Politica, Relaciones
PERSONERIA Internacionales; Derecho y
DELEGADA Afines; Dos (2) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
1 34685 Profesional 929.04 PARA LA X Administracion; Contaduria | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Especializado COORDINACION Publica; Economia; | experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
DE ASUNTOS Arquitectura Y Afines; | profesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
DISCIPLINARIOS Ingenieria  Civil 'y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines o
Matematicas,
Estadistica y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos
reglamentados por la ley
Titulo de formacion profesional
en: Derecho.
PERSONERIAS Tltulol de Postgradc? en ”Ia ) ‘ 3 . - o 3 ‘
DELEGADAS modalidad de Especializacién | Dos (2) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
Profesional en areas relacionadas con las | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34687 o 222-04 PARA ASUNTOS X . . 3 . - . ] .
Especializado DISCIPLINARIOS funciones del cargo y/o con la | experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Y IV profesion. profesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
y Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.
Titulo profesional en disciplina
PERSONERIA Conoimionto. en: Meing
DELEGADA L " | Dos (2) afios | Orientacién a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. Derecho y Afines; Psicologia; . . : o ) T
Profesional PARA LA L : ) de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 34689 - 222-04 X Sociologia, Trabajo Social y I - S .- o N L
Especializado ASISTENCIA L - ., | experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
. Afines; Administracion; ) . o . . .
JURIDICA AL D .| profesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
Contaduria Publica; Economia;
CIUDADANO . !
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines o




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Profesional PERSONERIAS Historia; Psicologia; Sociologia,
103 | Eopecializado | 22203 LOCALES X Trabajo Social y Afines:
Administracion; Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, ~ Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telemética y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;

Un (1) afio y
seis (6)
meses  de
experiencia
profesional

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion
del empleo

Cédigo
y grado

Dependencia
ofertada

Proceso

Misional | Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Matematicas, Estadistica vy
Afines.

Tarjeta o Matricula profesional
enlos casos reglamentados por
laLey.

34742

Profesional
Especializado

222-02

PERSONERIA
DELEGADA
PARA LA
VIGILANCIA DE
LOS
DERECHOS
HUMANOS

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Salud
Publica; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y
Afines; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion;
Economia o Ingenieria
Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Un (1) afio de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34754

Profesional
Especializado

222-02

PERSONERIA
AUXILIAR

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Publicidad y
Afines; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales;
Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y

Un (1) afio de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Afines; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa y
Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines
o Ingenieria Industrial y Afines.
Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
PERSONERIAS leergles; Ciencia Eolltlca, )
. Relaciones  Internacionales; | Un (1) afio de

Profesional DELEGADAS ., ) L

34758 o 22202 X Comunicacion Social, | experiencia

Especializado DEL EJE DE o o .

. Periodismo y Afines; Deportes, | profesional.

VEEDURIAS e ]
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracion; Contaduria
Puablica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola,

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion
del empleo

Cédigo
y grado

Dependencia
ofertada

Proceso

Misional | Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, ~ Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil y  Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Mateméticas, Estadistica y
Afines.

Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

34763

Profesional
Especializado

222-02

PERSONERIAS
DELEGADAS
PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS
Ny 1V

Titulo de formacion profesional
en: Derecho.
Titulo de Postgrado en la
modalidad de Especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la
profesion.

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Un (1) afio de
experiencia
profesional.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34921

Profesional
Universitario

219-01

PERSONERIA
DELEGADA
PARA LA
ASISTENCIA
JURIDICA AL
CIUDADANO

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en:  Medicina;
Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines o

No requiere.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No.

OPEC

Denominacion
del empleo

Cédigo
y grado

Dependencia
ofertada

Proceso

Misional | Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

34923

Profesional
Universitario

219-01

PERSONERIA
DELEGADA
PARA LA
VIGILANCIA DE
LOS
DERECHOS
HUMANOS

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Salud
Publica; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y
Afines; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion;
Economia o Ingenieria
Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

No requiere.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

34924

Profesional
Universitario

219-01

PERSONERIAS
LOCALES

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,

No requiere.

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracién;  Contaduria
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa y
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Matematicas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta o Matricula profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo de
conocimiento en:  Medicina;
DELEGADA Derecho y Afines; Psicologia;

. Sociologia, Trabajo Social y
34931 Profesional 21901 PARA LA X Afines; Administracion; | No requiere.

Universitario ASISTENCIA D .
: Contaduria Publica; Economia;
JURIDICA AL Arquitectura Afines;
CIUDADANO qarectra ¥ '
Ingenieria  Civil y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional

PERSONERIA
Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

enlos casos reglamentados por
la ley.

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
Odontologia; Terapias; Ciencia
Politica, Relaciones
PARALA Sodl, Peradso A,
34932 S;S:fs'zg:l) 219-01 [C)Sfmgﬁ(égg X Derecho y Afines; Psicologia; | No requiere.
. Sociologia, Trabajo Social y
PUBLICO Y Afines; Administracion;
ZEJ}T\;IE:JIC?SS Econdmia; Ingenierie;
Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.

PERSONERIA
DELEGADA
Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;

gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento  en:  Disefio;
Derecho y Afines;
Administracion;  Contaduria
Puablica; Economia;
Arquitectura y Afines;
DIRECCION Ingenieria  Administrativa vy
219-01 ADMINISTRATIV X Afines; Ingenieria Civil y Afines, | No requiere.
A'Y FINANCIERA Ingenieria Eléctrica y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la
profesion.

Matricula o Tarjeta profesional

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

Profesional
universitario




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional | Apoyo experiencia
enlos casos reglamentados por
laLey
Titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo de
conocimiento en: Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Salud
Publica; Antropologia, Artes
PERSONERIA L|bergles; Ciencia If’ohtma,
Relaciones Internacionales;
DELEGADA L ) ) o ) o Lo o .
PARA LA Comunicacién Social, Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
Profesional Periodismo y Afines; Derecho y . al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 S 219-01 VIGILANCIA DE X T ] No requiere. - e .- o o L
universitario LOS Afines; Filosofia, Teologia y adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Afines; Geografia, Historia; gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
DERECHOS . e )
HUMANOS Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion;
Economia 0 Ingenieria
Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.
Titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo de
OFICINA gon op|m|ent9 en. Anes: . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. Plasticas Visuales y Afines; | Un (1) afio de . ) : o ) 7
Profesional ASESORA DE o . L L al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
2 e 222-02 - X Disefio; Publicidad y Afines; | experiencia - o - o Ny L
Especializado DIVULGACION Y L . . adaptacién al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
Comunicacion ~ Social o | profesional. - . s - .
PRENSA o , , gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
Periodismo y Afines.Matricula o
Tarjeta profesional en los
casosreglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina
DIRECCION DE académica del nicleo de
TECNOLOGIAS conocimiento en: Ingenieria de | Dos (2) afios | Orientacién a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 Profesional 929-04 DE ) X Sistemas, Telematica y Afines; | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Especializado INFORMACION Y Ingenieria Electronica, | experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacién efectiva;
COMUNICACION Telecomunicaciones y Afines o | profesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
-DTIC Administracion Informatica.
Titulo de postgrado en la




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST Depenneid — Proceso Requisitos de estudio Requis.itos.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
modalidad de especializacion
en dareas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la
profesion.
Matricula o Tarjeta profesional
enlos casos reglamentados por
laLey.
PERSONERIAS . o . Dos (2.) anos Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
, Titulo de formacién profesional | y seis (6) . ) . o ) T
Profesional DELEGADAS ) al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
2 e 222-05 X en: Derecho. | meses  de 3 e . o L N
Especializado PARA ASUNTOS . . . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Tarjeta profesional. experiencia 9 . p o .
PENALES | - I ) gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
profesional
Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo de
conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina;
Odontologia; Antropologia,
Artes  Liberales;  Ciencia
PERSONERIA Politica, Relaciones
DELEGADA Internacionales; Comunicacion
PARA LA Social, Periodismo y Afines;
PROTECCION Derecho y Afines; Filosofia, Tres (3) affos
DE LA INFANCIA, Teologia y Afines; Geografia, seis  (6) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
1 Profesional 92907 ADOLESCENCIA, X Historia; Psicologia; Sociologia, ?Ineses de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
Especializado MUJER, ADULTO Trabajo Social y Afines; o adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
e . , experiencia 9 . . L o
MAYOR, Administracion; Economia o rofesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
FAMILIAY Ingenieria  Administrativa y P '
PERSONAS EN Afines.
SITUACION DE Titulo de postgrado en la
DISCAPACIDAD modalidad de especializacién

en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la
profesion.

Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

o ,. - PIaeats -
Denominacion Cédigo Dependencia Requisitos de estudio Requisitos de

Ol del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo de
conocimiento en: Agronomia;

Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;

Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud Publica;
Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,

PERSONERIAS Trabajo Social y Afines; | 1e° (9) anos

Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y

Profesional DELEGADAS Administracién; Contaduria y seis (6) al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
. 222-07 X - , meses de 3 . . . L .
Especializado DEL EJE DE Publica; Economia; experiencia adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
VEEDURIAS Arquitectura y Afines; prc?fesional gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones

Ingenieria  Administrativa 'y
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Matematicas, Estadistica y
Afines.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional | Apoyo experiencia
Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
laley.
Titulo de formacion profesional
en: Derecho.
PERSONERIAS Titdlo de Posigrado en la | gy po | T .
DELEGADAS modalidad de Especializacion y seis (6) Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
Profesional en areas relacionadas con las al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
3 e 222-07 | PARA ASUNTOS X ) meses  de - . - . o ;
Especializado funciones del cargo y/o con la . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
DISCIPLINARIOS o experiencia - . . ) L
profesion. . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
-y IV . ] . profesional.
Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.
PERSONERIAS . o . Tres (3.) anos Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
) Titulo de formacion profesional | y seis  (6) . . : A ) Y
Profesional DELEGADAS i al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
3 e 222-07 X en: Derecho. | meses de . o - o oy L
Especializado PARA ASUNTOS . . . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Tarjeta profesional. experiencia - . p ) .
PENALES [ - 11 . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
profesional.
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo de
conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud Publica; | Tres (3) afos ) o ) o A o .
o , . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
. . Terapias; Antropologia, Artes | y seis (6) . } : A ) o
Profesional PERSONERIAS . ] L " al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
2 P 222-07 X Liberales; Ciencia Politica, | meses  de 3 e . o o L
Especializado LOCALES . . ' . adaptacion al cambio; aporte técnico-profesional; comunicacion efectiva;
Relaciones  Internacionales; | experiencia 9 - p o .
., . . gestion de procedimientos; instrumentacion de decisiones
Comunicacion Social, | profesional.

Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Administracion; Contaduria




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — roceso Requisitos de estudio RGQUIS.ItOS.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional | Apoyo experiencia
Publica; Economia;
Arquitectura y Afines;
Ingenieria  Administrativa y
Afines; Ingenieria  Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, ~ Alimentos 'y
Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Civil 'y Afines;
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales 0
Matematicas, Estadistica y
Afines.
Tarjeta o Matricula profesional
en los casos reglamentados por
la Ley.
Tres (3) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
DEPENDENCIAS Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 Secretario 440-07 | TRANSVERSALE plom . o udadano; comprol 4 organizacion, frabaj qdpo;
s cualquier modalidad. experiencia adaptacién al cambio, manejo de la informacion; relaciones
laboral. interpersonales; colaboracion.
EJE - Tres (3) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
COORDINACION . . . . o . .
) Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 Secretario 440-07 DE X . . o - . . . y .
. cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
PERSONERIAS laboral interpersonales; colaboracion
LOCALES ' P : '
Dos (2.) anos Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
” DEPENDENCIAS . . y seis (6) . } . A ) 7
Auxiliar Diploma de Bachiller en al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 L 407-06 | TRANSVERSALE . . meses  de - . . . o .
Administrativo s cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones

laboral.

interpersonales; colaboracion.




ANEXO 1. VACANTES DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
No. OPEC Dol ST LEpRICEICE — Proceso Requisitos de estudio Requis.itos.de Competencias comportamentales
del empleo y grado ofertada Misional Apoyo experiencia
Dos (2) afios | Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacién al usuario y
. DEPENDENCIAS . . . } . AN . s
Auxiliar Diploma de Bachiller en | de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 L 407-05 | TRANSVERSALE X . . o - . . . o .
Administrativo 3 cualquier modalidad. experiencia adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
laboral. interpersonales; colaboracion.
- DEPENDENCIAS . . Un (1) afio de Orlepta0|on a.Resultados‘; aprendizaje cont{nuo.;'or.lentacu.)n al usuarlloy
Auxiliar Diploma de Bachiller en L al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
1 L 407-03 | TRANSVERSALE X . . experiencia - . . . o .
Administrativo s cualquier modalidad. laboral adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
' interpersonales; colaboracion.
SUBDIRECCION o , - o .
- . Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
DE GESTION Cuatro (4) afios de educacion Un (1) afio de al ciudadano; compromiso con la organizacion; trabajo en equipo;
2 Conductor 480-02 | DOCUMENTAL Y X ua . experiencia dano, comprol 1 organizacion, frabajo en equipo;
basica secundaria. adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
RECURSOS laboral. interpersonales; colaboracion
Fisicos P : '
" SUBDlRECQDN Un. (1) afio y Orientacion a Resultados; aprendizaje continuo; orientacion al usuario y
Auxiliar de DE GESTION Tres (3) afios de educacion seis (6) al ciudadano; compromiso con la organizacién; trabajo en equipo;
13 Senvicios 470-01 | DOCUMENTAL Y X o . meses  de 1cano, compror & organizacion, faba) qupo;
basica secundaria. I adaptacion al cambio, manejo de la informacion; relaciones
Generales RECURSOS experiencia internersonales: colaboracion
Fisicos laboral. P : '
ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Vacantes Vacantes
Codio Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacion del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer
1 Profesional Especializado 222-07 34092 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 0




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
L Codigo y Vacantes . provistas ofert.adas
No. Denominacién del empleo e OPEC ofertadas Dependencia §1_31 de pendientes
diciembre por
de 2018 proveer
Auxiliar Administrativo 407-07 34176 1 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 0 1
Auxiliar Administrativo 407-07 34193 1 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 1 0
. L EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
4 | Auxiliar Administrativo 407-07 34195 1 DERECHOS HUMANOS 0 1
5 | Auxiliar Administrativo 407-07 34198 1 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1 0
. e EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
6 | Auxiliar Administrativo 407-06 34200 3 DERECHOS HUMANOS 2 1
7 Auxiliar Administrativo 407-06 34202 1 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 1 0
8 Auxiliar Administrativo 407-06 34204 2 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1 1
9 Auxiliar Administrativo 407-06 34207 1 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 1 0
10 | Auxiliar Administrativo 407-06 34209 1 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 1 0
11 | Auxiliar Administrativo 407-05 34220 3 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 0 3
12 | Auxiliar Administrativo 407-05 34223 1 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 1 0
13 | Auxiliar Administrativo 407-05 34232 2 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1 1
14 | Auxiliar Administrativo 407-05 34240 2 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 2 0
15 | Auxiliar Administrativo 407-04 34260 2 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 2 0
16 | Auxiliar Administrativo 407-04 34261 1 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 1 0
. L EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
17 | Auxiliar Administrativo 407-04 34275 2 DERECHOS HUMANOS 1 1
18 | Auxiliar Administrativo 407-04 34283 1 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 1 0
19 | Auxiliar Administrativo 407-03 34284 5 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 5 0
. L EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
20 | Auxiliar Administrativo 407-03 34285 4 DERECHOS HUMANOS 4 0
21 | Auxiliar Administrativo 407-03 34286 3 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 3 0
22 | Auxiliar Administrativo 407-03 34291 1 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 1 0
23 | Auxiliar Administrativo 407-03 34293 5 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 2 3
24 | Auxiliar Administrativo 407-02 34294 3 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 3 0




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer
. e EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y

25 | Auxiliar Administrativo 407-02 34295 2 DERECHOS HUMANOS 2 0
26 | Auxiliar Administrativo 407-02 34297 1 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 0 1
27 | Secretario 440-07 34299 1 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 0

. EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
28 | Secretario 440-07 34300 2 DERECHOS HUMANOS 2 0
29 | Secretario 440-07 34303 1 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1
30 | Secretario 440-07 34304 1 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 1
31 | Secretario 440-07 34307 8 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 7

. EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
32 | Secretario 440-07 34310 4 DERECHOS HUMANOS 3 1
33 | Secretario 440-07 34321 1 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 1 0
34 | Secretario 440-07 34322 2 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 2 0
35 | Secretario 440-07 34324 1 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 1 0
36 | Secretario 440-07 34326 3 EJE COORDINACION DE PERSONERIAS LOCALES 3 0
37 | Secretario 440-05 34328 1 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 1 0

. EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
38 | Secretario 440-05 34330 2 DERECHOS HUMANOS 2 0
39 | Secretario 440-04 34334 1 DEPENDENCIAS TRANSVERSALES 0 1

. EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
40 | Secretario 440-04 34337 1 DERECHOS HUMANOS 0 1
41 | Secretario 440-04 34383 1 EJE COORDINACION DE VEEDURIAS 0 1

. EJE COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
42 | Secretario 440-03 34415 1 DERECHOS HUMANOS 0 1
43 | Secretario 440-03 34428 1 EJE COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1 0
44 | Conductor Mecanico 48907 34436 4 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y RECURSOS 4 0

Fisicos




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer
45 | Profesional Especializado 92907 34441 1 DI'RECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y APOYO 0 1
TECNICO
46 | Profesional Especializado 222-07 34443 1 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 1 0
47 | Profesional Especializado 222-07 34444 1 OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA 1 0
48 | Profesional Especializado 222-07 34445 2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2 0
49 | Profesional Especializado 222-07 34446 1 OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 0
. - PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
50 | Profesional Especializado 222-07 34448 3 DISCIPLINARIOS Il y IV 2 1
51 | Profesional Especializado 222-07 34449 4 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 4
52 | Profesional Especializado 222-07 34450 8 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 8
53 | Profesional Especializado 222-07 34452 2 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - I 2
. - PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
54 | Profesional Especializado 222-07 34453 1 AL CIUDADANO 1 0
. - PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL
55 | Profesional Especializado 222-07 34455 3 MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS 2 1
PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
56 | Profesional Especializado 222-07 34456 2 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 2 0
FAMILIA Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
57 | Profesional Especializado 22007 | 34458 g | PERSONERIADELEGADA PARALA PROTECCION DE 1 0
VICTIMAS
. - PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LOS
58 | Profesional Especializado 222-07 34459 1 DERECHOS HUMANOS 1 0
59 | Profesional Especializado 222-07 34460 5 PERSONERIAS LOCALES 4 1
60 | Profesional Especializado 222-07 34461 1 SECRETARIA GENERAL 1 0
61 | Profesional Especializado 92907 34464 ” DI'RECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y APOYO 1 1
TECNICO
62 | Profesional Especializado 222-07 34465 1 DIRECCION DE PLANEACION 1 0




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer
63 | Profesional Especializado 222-07 34466 1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 0
. . DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
64 | Profesional Especializado 222-07 34469 1 COMUNICACION - DTIC 1 0
65 | Profesional Especializado 222-07 34471 1 OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1 0
66 | Profesional Especializado 222-07 34473 6 PERSONERIA AUXILIAR 6 0
67 | Profesional Especializado 222-07 34475 9 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 7 2
, . PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
68 | Profesional Especializado 222-07 34476 4 DISCIPLINARIOS Il y IV 3 1
69 | Profesional Especializado 222-07 34477 3 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - II 3 0
70 | Profesional Especializado 222-07 34479 1 PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS POLICIVOS 1 0
, . PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
71 | Profesional Especializado 222-07 34480 5 AL CIUDADANO 3 2
, . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE
72 | Profesional Especializado 222-07 34482 2 ASUNTOS DISCIPLINARIOS 2 0
, . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE
73 | Profesional Especializado 222-07 34484 2 VEEDURIAS 2 0
PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
74 | Profesional Especializado 222-07 34485 1 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 0 1
FAMILIA' Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
. . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL
75 | Profesional Especializado 222-07 34486 7 MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS 6 1
76 | Profesional Especializado 20207 | 34489 2 PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE 1 1
VICTIMAS
77 | Profesional Especializado 222-07 34490 1 PERSONERIA DELEGADA PARA LA SEGUNDA INSTANCIA 1 0
. . PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LOS
78 | Profesional Especializado 222-07 34492 1 DERECHOS HUMANOS 1 0
79 | Profesional Especializado 222-07 34494 3 PERSONERIAS LOCALES 1 2




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer
. e SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
80 | Profesional Especializado 222-07 34496 1 TESORERIA 0 1
PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
81 | Profesional Especializado 222-06 34497 1 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 1 0
FAMILIA Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
82 | Profesional Especializado 222-06 34499 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
83 | Profesional Especializado 92906 34500 1 DI,RECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y APOYO 1 0
TECNICO
. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL
84 | Profesional Especializado 222-06 34501 2 MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS 1 1
85 | Profesional Especializado 222-06 34504 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
86 | Profesional Especializado 222-05 34506 1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 0
. ., DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
87 | Profesional Especializado 222-05 34507 4 COMUNICACION - DTIC 4 0
. ., PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
88 | Profesional Especializado 222-05 34510 1 DISCIPLINARIOS K-l y IV 1 0
89 | Profesional Especializado 222-05 34512 1 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - Il 1 0
90 | Profesional Especializado 222-05 34515 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
91 | Profesional Especializado 222-05 34517 1 OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA 1 0
92 | Profesional Especializado 222-05 34518 1 PERSONERIA AUXILIAR 1 0
93 | Profesional Especializado 222-05 34671 1 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 0 1
. ., PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
94 | Profesional Especializado 222-05 34673 1 AL CIUDADANO 1 0
. -, PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE
95 | Profesional Especializado 222-05 34675 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
96 | Profesional Especializado 222-05 34676 1 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 1 0

FAMILIA'Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer

97 | Profesional Especializado 222-05 34678 4 PERSONERIAS LOCALES 3 1
98 | Profesional Especializado 222-05 34681 1 SECRETARIA GENERAL 1 0
99 | Profesional Especializado 222-05 34682 1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 0
100 | Profesional Especializado 222-04 34683 1 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - Il 0 1

. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE
101 | Profesional Especializado 222-04 34685 1 ASUNTOS DISCIPLINARIOS 0 1
102 | Profesional Especializado 222-04 34686 1 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 1 0

. L PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
103 | Profesional Especializado 222-04 34687 1 DISCIPLINARIOS Il y IV 0 1

. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
104 | Profesional Especializado 222-04 34689 1 AL CIUDADANO 0 1

. L SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
105 | Profesional Especializado 222-04 34690 1 TESORERIA 1 0
106 | Profesional Especializado 929.03 34692 ’ DI’RECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y APOYO 1 0

TECNICO

107 | Profesional Especializado 222-03 34693 1 OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA 1
108 | Profesional Especializado 222-03 34694 2 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 2
109 | Profesional Especializado 222-03 34696 1 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - Il 1

. ;e PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE
110 | Profesional Especializado 222-03 34699 2 ASUNTOS DISCIPLINARIOS 2 0
111 | Profesional Especializado 222-03 34703 1 PERSONERIAS LOCALES 0 1
112 | Profesional Especializado 222-03 34705 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
113 | Profesional Especializado 222-03 34710 1 DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION 1 0
114 | Profesional Especializado 222-03 34713 1 OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 0

. -, PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
115 | Profesional Especializado 222-03 34723 1 DISCIPLINARIOS Il y IV 1 0
116 | Profesional Especializado 222-02 34732 1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 0




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
cédiao Vacantes provistas | ofertadas
No. Denominacién del empleo goy OPEC Dependencia a3lde pendientes
grado ofertadas -
diciembre por
de 2018 proveer

. . PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
117 | Profesional Especializado 222-02 34737 1 AL CIUDADANO 1 0

. o PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LOS
118 | Profesional Especializado 222-02 34742 1 DERECHOS HUMANOS 0 1
119 | Profesional Especializado 222-02 34747 1 Ellé?(? g;ECClON DE GESTION DOCUMENTAL Y RECURSOS 1 0
120 | Profesional Especializado 222-02 34750 1 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 0
121 | Profesional Especializado 222-02 34754 1 PERSONERIA AUXILIAR 1
122 | Profesional Especializado 222-02 34758 1 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 1

. o PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS
123 | Profesional Especializado 222-02 34763 1 DISCIPLINARIOS -l y IV 0 1

. o PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
124 | Profesional Especializado 222-02 34769 1 AL CIUDADANO 1 0

. . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL
125 | Profesional Especializado 222-02 34773 1 MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS 1 0

PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
126 | Profesional Especializado 222-02 34774 2 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 2 0
FAMILIA' Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

127 | Profesional Especializado 222-02 34775 2 PERSONERIAS LOCALES 2 0
128 | Profesional Especializado 222-02 34776 1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 0
129 | Profesional Universitario 219-01 34849 2 DIRECCION DE PLANEACION 2 0
130 | Profesional Universitario 219-01 34850 1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 0

. o DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
131 | Profesional Universitario 219-01 34851 1 COMUNICACION - DTIC 1 0

. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
132 | Profesional Universitario 219-01 34921 1 AL CIUDADANO 0 1
133 | Profesional Universitario 219-01 34922 1 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE 1 0

ASUNTOS DISCIPLINARIOS




ANEXO 2. ESTADO DE PROVISION DE VACANTES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA 431 DE 2016 DE LA CNSC, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vacantes Vacantes
L Codigo y Vacantes . provistas ofert.adas
No. Denominacién del empleo e OPEC ofertadas Dependencia §1_31 de pendientes
diciembre por
de 2018 proveer
. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LOS
134 | Profesional Universitario 219-01 34923 1 DERECHOS HUMANOS 0 1
135 | Profesional Universitario 219-01 34924 3 PERSONERIAS LOCALES 1 2
. o DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
136 | Profesional Universitario 219-01 34925 3 COMUNICACION - DTIC 3 0
137 | Profesional Universitario 219-01 34926 1 OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1 0
138 | Profesional Universitario 219-01 34927 1 OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA 1 0
139 | Profesional Universitario 219-01 34928 2 PERSONERIA AUXILIAR 2 0
140 | Profesional Universitario 219-01 34929 2 PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE DE VEEDURIAS 2 0
141 | Profesional Universitario 219-01 34930 1 PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES | - I 1 0
. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA JURIDICA
142 | Profesional Universitario 219-01 34931 2 AL CIUDADANO 1 1
. L PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL
143 | Profesional Universitario 219-01 34932 1 MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS 0 1
PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
144 | Profesional Universitario 219-01 34933 1 INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, 1 0
FAMILIA' Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
145 | Profesional Universitario 219-01 34934 1 PERSONERIAS LOCALES 1 0
146 | Profesional Universitario 219-01 34935 2 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 0
147 | Profesional Universitario 219-01 34962 1 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 0
148 | Profesional Especializado 222-02 34967 1 SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 0
149 | Profesional Especializado 222-05 35532 1 EIIESFEZSII?I[\::\ELEIF'{AI(S)ISD EﬁFﬁ?ﬁCS PARA ASUNTOS 1 0
TOTAL 267 214 53




