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RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta el Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria (SID3)
y se crea un Grupo de Trabajo para su implementacion y administraciéon”

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las consagradas
por el Decreto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 34 de 1993 del Concejo de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1421 de 1993 y el Acuerdo 34
de 1993, expedido por el Concejo de Bogota, la Personeria de Bogota, D.C., es un
organismo que goza de autonomia administrativa para proferir los actos que
contribuyan al mejoramiento y su normal funcionamiento.

Que la Ley 489 de 1998 en el articulo 15 define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de
los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de
la administracién piblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempeiio institucional.

Que corresponde al Personere de Bogota, D.C., liderar la formulacién de la politica
del sistema integral de informacién, desarrollo tecnoldégico y comunicacion
organizacional, para el fortalecimiento de la cultura informética de los servidores de
la entidad, la funcién administrativa y la proteccién de la informacién de interés
publico, mediante el disefio € implementacién de instrumentos de coordinacién y
gestion, que coniribuyan al desarrollo institucional y el mejoramiento del servicio a
la ciudadania.

Que el Convenio Interadministrativo nimero 2210113-468-2009 de 2009, suscrito
con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tiene por objeto
permitir el uso de una copia de la herramienta informética y tecnolégica denominada
“Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria®, -SID3-, para la aplicacion
coherente y arménica de las actuaciones administrativas en esta materia.

Que el sistema Distrital de Informacion Disciplinaria es una herramienta tecnoldgica
para la aplicacién coherente y arménica de las actuaciones disciplinarias en el
Distrito Capital, lo que hace conveniente su implementacién en las Dependencias
del Eje Disciplinario de la Personeria de Bogota.

Que el articulo 5, numerales 4.10 y 4.12 del Acuerdo 34 de 1993, faculta al
Personero Distrital para redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las
dependencias y funcionarios de la Personeria y determinar la estructura
administrativa necesaria para el cumplimiento de su misién y conformar con
funcionarios de las diferentes dependencias de la Personeria, sin alterar la estructura
bésica de ésta, grupos programaticos y asignarles las funciones temporales que sean
pertinentes.




DERECHDS Personeria:.
v
-DEBERESBogota, D.C.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el "Sistema Distrital de Informacién
Disciplinaria" -SID3-, que debera implementarse bajo la responsabilidad de los jefes
de todas las dependencias que integran el Eje Misional Disciplinario.

Su implementacion, puesta en funcionamiento y actualizacion permanente, sera de
caracter obligatorio por parte de los funcionarios intervinientes en la actuacion
procesal disciplinaria.

La Oficina de Control Interno, verificard su cumplimiento con periodos no
superiores a tres meses.

PARAGRAFOQ: Los procesos y procedimientos propios de su desarrollo, se
ajustardn y adecuaran a las normas de control de calidad de la Personeria de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Crear un Grupo de Trabajo para la Administracion del
Sistema de Informaciéon Disciplinaria — SID3-, que funcionard bajo la
responsabilidad, orientacién y control de la Direccion de Investigaciones Especiales,
con el especial encargo de garantizar su eficaz funcionamiento, mejorando
permanentemente sus condiciones de accesibilidad, seguridad y operacion.

El Grupo de Trabajo para la Administracidn del Sistema de Informacién
Disciplinaria -SID3-, estara formado por cuatro funcionarios con los perfiles
adecuados para su operacion; asi: dos (2) abogados, un (1) ingeniero de sistemas (no
presencial) y un (1) secretario.

ARTICULO TERCERO: Son funciones del Grupo de Trabajo para la
Administracion del Sistema de Informacién Disciplinaria — SID3-, las siguientes:

a) Administrar y coordinar el proceso de implementacion y la operacion del Sistema
de Informacidn Disciplinaria de la entidad.

b) Asesorar en la elaboracion y definicién de las politicas, estrategias, planes y
programas relacionados con la implementacién, operacion y mejora del Sistema
de Informacioén Disciplinaria — SID3-.

c) Apoyar y asesorar a los funcionarios de la entidad que intervengan en el proceso
y procedimiento disciplinatio, para la unificacion de criterios y armonizacion.

d)  Desarrollar actividades de capacitacién a los operadores disciplinarios de la
Personeria de Bogota.

e) Las demas que se le asignen.

ARTICULO CUARTO : La Dependencia que coordine el Eje disciplinario como la
generadora y ejecutora de politicas institucionales sobre el tema, sera la encargada
de brindar el soporte de asesoria juridica a los operadores disciplinarios en toda
consulta de este caracter, que se realice a través del SID3.

o R B ¥ F s B LV PR o W . N . LT W, § - a W ] » 7 » T U, D ST T



DERECHOS Personeria..
igd%mﬁ Bﬂgﬁté ¥ Da c:

7 ENRENE & ;

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Divulgacion y Prensa serd la encargada de
realizar la actualizacién permanente de la pagina WEB del SID3 de la Personeria,
conforme a la informacion que le suministre el Grupo de Administracion del
Sistema, manteniendo el nombre, el escudo de Bogota y los créditos tal como
aparecen en la version de la imagen institucional,

ARTICULO SEXTO: El Area de Informatica de la Entidad seré la responsable de
la seguridad de los datos que reposan en el Sistema de Informacién Disciplinaria
SID3 y prestard el apoyo técnico que el sistema requiera.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas que le fueren contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO MARFA CANON PRIETO

Personero de Bogota, D. C.
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