3] PERSONERIA DE BGGOTA, D. C.
3 Guardiadnde tus derechos.

RESOLUCION 2 1 4 DE 2021

"Por medio-de ta cual se adopta el protocolo para prevenirla propagacion del :
COVID-18 en la Personeria de Bogota, D. C. de 2021"

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constifucionales ylegales, en especial las conferidas.en al
Decreto Ley 1421 de 1993 y los-Acuerdos 34 de 1993y 755 de 2019 del Coricejo dg |
Bogota, D: C, y

CONSIDERANDO QUE

En viftud de lo dispuesto. en el articulo 104 del Degreto Ley 1421 de 1993, Estatuto !
Organico de Bogotad D.C., la Personerfa Distrital, goza de autenomia administrativa,
en gjercicio de la cual, conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de 2019 det Concejo de
Bogota, D. C., 1é corresponde a la entidad definirtodos los aspectos relacionados: con.

el cumpllmlento de sus fuhciones én armenia con fos prinicipios. consagrados en la
Constitucion, las Ieyes v en este-Acuerda.

Mediante Resolucidh 223 del 25 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se modifica la Resoiucién 666 de 2020 de ese ‘mismo ministerio; en
el sentido de-sustituir su anexo {écnico. i

Posteriorménte el citado Ministerio expidié la Resolucion 392 del 25 de marzo de 2021
mediante la. cual se modifica el articule 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los. .
numerales 4.1y 5-de su anexo téonico.

De acuerdo a la modificacion introducida por la Resolucién 392 de 2021 al articulo. 2-
de la Resolucién 666 de 2020, la nueva disposicién aplica, entre ofres, a los
trabajadores del sector publico y privado, contratantes pubitcos y privados. y

contratistas vinculados mediante contratos de prestacion-de servicios de las entidades
gubsrnameniaies y @ las actividades sociales y economicas que realicen las personas,
en lo pertinente.

Segun lo-dispone el paragrafo 1 de esa norma: “Para Ja dplicacicn ‘del protocolo cada
sector, empresa o eritidad deberd. redlizar, con &l apoyo de sus administradoras. de
riesgos laborales, fas adaptao;ones correspondzentes a su actividad, definiendo las
diferentes estrategias gue garanticen un distanciamiento fisico y adecuados: procesos
de higiene y proteccion emn el trabajo”.

l.os nurmerales’ 4.1y 5 del anexo técnico de la Resolucién B66 de 2020 se refieren,

respectivariente, a la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del |
Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo y cémo realizar el menitoreo.
de sintomas del COVID-19 en ia empresa. "
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(£ PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.

Guardidn de-tus derechos
RESOLUCION 2 1 4 DE . 202 1

"Por medie de la cual se adopta el protocolo para prevenir la prepagacion del
COVID-19 en la Personeria de Bogota, D. C. de 2021"

Por lo anterior, se hace necesario- adoptar una nueva version del protacolo para
prevenirla propagacion-del COVID-19 en la Personeria de Bogota, D. C. de.2021.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Adoptar el Protocolo-de Biosegtiridad para la prevencion del
COVID-19 en la Personeria-de Baogota, D. C. de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: E| protocole que se adopta cen el presente “acto
admiinistrativo, aplica para todos los(as) funcionarios(as), contratistas y demas partes
interesadas que adefantan actividades en todas las sedes e instalaciones de la
Entidad.

ARTICULO TERGERO: E! Protocolo que se adopta por el presente acto
administrativo, hace parte integral del mismo y se publicard en la. intranet de la
‘Entidad.

ARTIGULO CUARTO: Pafa conocimiento de Ios(as) semdores(as) publicos(as) vy
contratistas de la Entidad, la Direccion-de Talento Humano, se encargara de divulgar
la presente dlSpDSiCIOﬂ através.de los sistemas internos de informacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion. rige a partir de la fecha de su
expedicion, mientras dure ia emergencia sanitaria o se dicten nuevas disposiciones..

Dada en Bogota, D. C., a l0s 28 dias del mes de abril de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 JULTAN ENRIGUE PI l"'LAz ALAGON
et Personero de Bogota n. C,

Elabord: David Fernando Cartés Amador — Syhdireccidn de- Dasarroilc def Tdlento Hu g@
Revist; Alexandra Moreno Bricefo Subdireccion da. Désarralio del Talento Human E\;mﬁ&'&{
Aprobs:  Alba’ Cleméncia Rojas. -Arnide — Direcclen de Talenta Humano
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