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resoLucion _ 202 pe_2021

"Por medio-de la cual se modifica parcialmente y adiciona la Resclucion 019 del 23
de enerode 2015"

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales; en especial las que le confiere el Decreto Ley
1421 de 1993 y los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo-de Bogotd, D. |
Cy |

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estatuto organico de Bogota D.C., la Personeria Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de: [a cual conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de.
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la Entidad definir todos fos
aspectos relacionados con el cumphm‘iento de sus funciones en armonia con los
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo.

Que conforme a lo. previsto en el articulo 2° de la Resolucién 2013 deé: 1986,
expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, el entonces
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, posteriormente denominado.
Comité Paritario de Salud Ocupacional y actualmente Comiité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, estaria compuesto por un numero
igual de representantes del empleados y de los trabajadores con sus respectivos
suplentes, de acuerdo a la cantidad de. empleados ‘estableciendo que aquellas
entidades con un nimero de 1.000 o mas trabajadores, tendrian cuatro (4)
representantes por cada una de las partes.

Que el vigente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
esta integrado portres (3) representantes designados por esté Despacho.y tres (3)
representantes elegidos por los(as) funcionarios(as), con sus suplentes, cuya
conformacion ‘se realizé con base en la planta de empleos deé la Entidad
establecida en el Acuerdo 514 de 2012 del Concejo de Bogota, D. C.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 755 de 2019 del Concejo de
Bogoté D. C., la planta global de cargos de la Personeria de Bogota, D. C., fue
incrementada en 109 empleos, para un total de 1.002 cargos, por lo que
atendiendo lo sefialado en la Resolucién 2013 de 1986, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Entidad, debe estar integrado por cuatro
(4) representantes designados por este Despacho y cuatro (4) representantes
elegldos por los empleados, con sus respectivos suplentes.
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Que con ocasidn de la emergencia sanitaria declarada mediante Résolucion 385
del 12 de marzo de 2020 del Ministerio-de Salud y Proteccién Social, por causa del
coronavirus COVID-19, la cual ha sido prorrogada sucesivamente por dicho
Ministerio y en virtud de los Decretos del Gobierno Nacional expedidos con
fundamento en esa emergencia, por medio de los cuales se toman medidas para
evitar el contagio y propagacion del coronavirus; es recomendable que la Entidad
adopte la modalidad de voto virtual para la eleccion de los representantes de
Ios(as) funcionarios(as) de la Entidad ante el COPASST.

Que: en cumplimiento de las mencionadas disposiciones y la nueva realidad en
virtud de la pandemia generada en el COVID-19, se hace necesaric modificar
parcialmente la Resolucion 019 de 2015

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Cuarto de la Resolucion 019 del 23 de
enero de 2015, el cual quedara-asi: “ARTICULO CUARTO: CONFORMACION. El
Comité Parltano de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST-, estara
conformado por ocho (8) miembros, asi: Cuatro {4) representantes de la Entidad,
que seran designados por este _Despacho y cuatro (4) representantes elegidos por
los-empleados, con sus respectivos suplentes”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Quinto de la Resolucion 019 de! 23
de enero de 2015, el cual quedarda asi: °“ARTICULO QUINTO:
REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS. Los representantes: de los
empleados de |a Personeria de Bogota D, C., en el Comité Paritario de Seguridad
y -Salud en e| Trabajo —COPASST-, seran de cuatro- (4) principales y cuatro (4)
suplentes elegidos mediante el mecanismo de votacién directa y secreta, que
representen la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los furicionarios de
la Personeria de Bogota, D. C., de conformidad con lo previsto en la’ Resoiucion
2013 de 1986, expedida por Ios Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Paragrafo del Articuloc Décimo Tercero de la
Resolucién 019 del 23 de enero de 2015, el cual quedara asi: “PARAGRAFO: Si
dentro de diche término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos con
sus respectivos suplentes o los inscritos no ostentan la calidad de empleados
activos, este término se prorrogara por un lapso igual (cinco (5) dias). Si al
vencimiento de la prérroga atin no se cuenta con cuatro (4) candidatos principales
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y cuatro (4) candidatos suplentes, debidamente habilitados, se tendra por desierta
la convocatoria y se fijara fecha para una nueva convocatoria’.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Paragrafo del Articulo Décimo Cuarto de la
Resolucién 019 del 23 de enero-de 2015, el cual quedara asi: “PARAGRAFO: En
caso que el nimero de candidatos admitidos: sea inferior a ocho (8), es decir, de
cuatro (4) principales y cuatro (4) suplentes, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente, continuaréd desempefiando sus funciones hasta tanto
se surta el proceso de eleccion de los nuevos miembros del COPASST”.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Articulo Décimo Quinto de la Resolucion 019
del 23 de enero de 2015, el cual quedara asi: "ARTICULO DECIMO QUINTO:
ELECCIONES. Las elecciones se pueden realizar de manera presencial o bajo la
modalidad de voto virtual, segln lo-establezca la convocatoria de eleccién de los
representantes de los(as) empleados(as) ante el COPASST efectuada por este
Despacho”

PARAGRAFO. VOTO. El derecho a votar en cualquiera de sus modalidades, no
es delegable y representara la expresion libre, espontanea y auténtica de cada
uno de'los funcionarios de la Personeria de Bogota, D. C.”

ARTICULO SEXTO: Modificar el inciso segundo del Articulo Vigesmo Cuarto de
la Resolucién 019 del 23 de enero de 2015, el cual quedara asi: “Resueltas las
reclamaciones o solicitudes, el/la Subdirector(a) de Desarrollo de Talento Humano
publicara los resuitados de las votaciones y comunicara su eleccion a los cuatro
(4) represéntantes principales y a los cuatro (4) suplentes elegidos”.

ARTICULO SEPTIMO: Adicionar un articulo a la Resolucion 019 del 23 de enero
de 2015, el cual quedara asi: “ARTICULO VIGESIMO SEXTO A.: ELECCIONES
VIRTUALES. Las elecciones gue se realicen bajo la modalidad virtual, se someten
a las siguientes reglas:

1. El desarrollo del aplicativo para las elecciones virtuales de fos representantes
de los(as) empleados(as) de la Entidad ante el COPASST y su ejecucion, es
responsabilidad de la Direccion de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones de la Entidad, dependencia que debe garantizar la transparencia
del proceso electoral y la confidencialidad del voto.

2. Las elecciones virtuales se adelantaran en la fecha y dentro del horario
establecido en la convocatorla Al cierre de la jornada electoral ia Direccitn de
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Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, inhabilitara el aplicativo.

3. La Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano con el apoyo de la Direccidn
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones informara a los(as)
funcionarios de- la Entidad, con una antelacion no inferior a ocho (8) dias
calendario a la fecha de la eleccion, el procedimiento para realizar la votacion de
los representantes de los(as) empleados de la Entidad ante ¢l COPASST.

4. Cerrada la jornada y una vez sea procesada la informacion electoral, la
‘Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano informara a todos los(as)
funcionarios(as) de la Entidad, el resultado de las votaciones suministrado. por la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y la conformacion
del nuevo COPASST. '

ARTICULO OCTAVO: Mantener inmodificadas las demas disposiciones de. la
Resolucion 019 del 23 de enero de 2015.

ARTICULO NOVENO: Para conocimiento de los(as) funcionarios{as) de la
Entidad, la Direcciér de Talento Humano a través de Ia Subdireccién de Desarrollo
del Talento Humano, se encargara de-divulgar la presente Resolucion, por medio
de los sistemas internos de informacion.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, D: C., alos 7 dias de abril 2021
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

lAl\pE( E/PIk

Personero de Bogota D. C /

I /

Elabord: David Fernando Cortés Amador — Subdireccién de Desarrollo dél Talento Humgno w

Revisé: AlexandraMoreno-Bricefio - Subdireccién de Desarrolio del - Talento Human Yonga ot
Edgar Martin Cubldes Rojas — Direccién de Tecnologias de. Informacién’ y Comunicacione

) witliam Javier Murcia Acavedo - Oficina Asesora Juridicd™
Aprobd: Alba Clemencia Rojas Arlas — Direccion de; Talente Humano,
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