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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.”

EL PERSONERO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones ¢onstitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 118, 209 y 269 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993
y el Acuerdo Distrital 755 de 2019 del Concejo de Bogota D.C.,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la Administracion
publica tendra un control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la Ley
y que su funcién administraiiva se desarrollara con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacién de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece la obligatoriedad por parte
de la autoridad correspondiente en cada entidad pUblica, de disefar y aplicar
métodos y procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y arganismos del Estado y se dictan otras disposiciones,
dispuso en su articulo 13, que estas, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico,
un Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, reglamentario unico del Sector de la Funcion Publica, establece en el articulo
2.2.21.1.5 que las entidades y organismos del Estado deben establecer un Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno como érgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que de conformidad con el Articulo 104 del decreto-ley 1421 de 1993 y articulo 5°
del Acuerdo Distrital 765 de 2019, la Personeria de Bogota D.C. goza de autonomia
administrativa, lo cual le confiere la facuitad para definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios
consagrados en la Constitucion y las leyes.
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Que en los términos del numeral 4.7, articulo 16 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,
corresponde al Personero de Bogota D.C, fijar las politicas internas de la entidad y
dirigir, coordinar y controtar la gestién de la Personeria de Bogota D. C.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones, se expidio la Resolucién No.
437 de 2017, por la cual se conformé y reglamentd el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Personeria de Bogota D.C,
orientado a satisfacer los lineamientos del Gobierno Nacional, como érgano asesor
e instancia decisoria de la entidad en los asuntos de control interno, acto
administrativo que fuera maodificado y adicionado mediante la Resolucién 397 de
2019.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017,
“El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades” Es asi como, la Personeria de Bogota D.C, mediante Resolucién 008 de
2019, adoptd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- MIPG y establecio los
niveles de responsabilidad y autoridad para su implementacion, acto administrativo
que posteriormente fue actualizado mediante la Resolucion 406 de 2020.

Que, en virtud de lo anterior, y de conformidad con las dindmicas propias de la
entidad, es necesario actualizar las disposiciones que rigen el funcionamiento del
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemo de la
Personeria de Bogota, D.C., y derogar las Resoluciones internas 437 de 2017 y 397
de 2019.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°. Conformacion del Comité Institucional de Coordinacién del

Sistema de Contro! Interno. El Comité Institucional de Coordinacién del Sistema
de Control Interno de la Personeria e Bogota D.C., estara conformado por:
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1.1. El (la) Personero (a) de Bogota D.C., quien lo presidira

1.2. El (la) Personero (a) Auxiliar

1.3. El (la) Secretario (a) General de la Personeria

1.4. El (la) Director (a) de Planeacién de la Personeria

1.5. El (la) Jefe Oficina Asesora Juridica

1.8. El (la) Jefe Oficina de Control Interno, quien participara con voz, pero sin
voto.

Articulo 2°. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno las siguientes:

2.1.  Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Personeria de Bogota
D.C. y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema, teniendo en cuenta la normatividad vigente, los informes presentados por
el (ia) Jefe de la Oficina de Control Interno, los organismos de control y las
recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de Gestién y
Desempefio u ofros que suministren informacion relevante para la mejora de este.

2.2. Aprobar el Programa Anual de Auditorias de la Entidad, presentado por el (la)
Jefe de la Oficina de Control interno, hacer sugerencias y seguimientos de las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segln la
gestion de riesgos de la administracion.

2.3. Aprobar el Estatuto dé Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del (la) auditor
(@), asi como verificar su cumplimiento.

2.4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

2.5. Servir de instancia para resolver ias diferencias que surjan en desarrolic del
gjercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante
la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de
auditoria de acuerdo con el protocolo establecido para tal fin.

2.6 Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.
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2.7. Someter para aprobacién del representante legal de la Entidad, la politica de
administracion del riesgo - previamente estructurada por parte de la Direccion de
Planeacion, y realizar seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de
fraude y mala conducta.

2.8. Las demas que sean asignadas por el (Ia) representante legal de la Entidad.

Articulo 3°. Funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno se reunird ordinariamente como minimo dos (2) veces al afio, y
extraordinariamente por solicitud de sus integrantes, previa citacion de la Secretaria
Técnica.

La asistencia por parte de sus miembros al Comité es obligatoria e indelegable, con
excepcion del (la) Personero (a) de Bogota D.C., quien podra designar o delegar su
representante.

El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno sesionara y
deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la
mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe
verificar la existencia de quérum para deliberar. En caso de empate en la votacion,
el Presidente del Comité toma la decision.

Paragrafo 1°. Cuando por la naturaleza del asunto a tratar se requiera al Comite
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran asistir otros
funcionarios o asesores en calidad de invitados, quienes tendran derecho a voz,
pero sin voto.

Paragrafo 2°. Cuando por causa justificada las sesiones del Comité no puedan
realizarse de manera presencial, se podran hacer virtualmente, utilizando los
medios y herramientas tecnoldgicas y de las comunicaciones disponibles, en las
cuales todos (as) los (las) integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva. Las decisiones que se adopten en sesiones no presenciales
tendran la misma validez que las decisiones que se toman en una sesién presencial.

Articulo 4°. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control interno sera ejercida por el (la) Personero (a) de Bogota D.C.
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Paragrafo 1. En el evento de que el (la) Personero (a) de Bogota D.C. no pueda
presidir alguna sesién y no exista acto de delegacion, la presidencia para la
respectiva sesion sera ejercida por el (la) Personero (a) Auxiliar.

Articulo 5°. Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del Presidente
del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la
Personeria de Bogota D.C..

5.1.  Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

5.2. Decidir los impedimantos que presenten los integrantes del Comité, y las
recusaciones que se formulén. En el caso que la recusacion o impedimento recaiga
sobre el Presidente del Gomité, este se debera decidir por mayoria de los
integrantes del comité.

5.3. Las demas funciones que establezca la ley.

Articulo 6°, La Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, sera ejercida por el (la)
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Personeria de Bogota D.C.

Articulo 7°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control interno, las
siguientes:

7.1.  Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, y remitir por correo electrénico el orden del dia con cinco (5) dias
habiles de antelacion, a cada uno de los integrantes del Comité, asi como a los
invitados, si los hubiere.

7.2 . Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
Comité Institucional de Coortlinacion del Sistema de Control Interno, indicando hora,
fecha, lugar de la reunion y orden del dia. En caso de urgencia, la convocatoria se
podra realizar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta de la
respectiva sesion.
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7.3. Elaborar actas de reunién del comité, las cuales contendran la relacion de los
intervinientes, temas tratados y decisiones adoptadas. Las actas llevaran el nimero
consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comite.

7.4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

7.5. Mantener informado al Presidente del Comité sobre las comunicaciones
recibidas, y proyectar las respuestas que oficialmente se deban enviar a nombre de
este.

7.6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite,
asi como de todos los documentos vinculados en medio fisicos, magnéticos y/o
electrénicos.

7.7 Coordinar y adelantar seguimiento a las decisiones adoptadas vy
compromisos adquiridos por el Comite.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de su
expedicién, y deroga las Resoluciones 437 del 6 de julio de 2017 y 397 del 10 de
julio de 2019, asi como las demas disposiciones que le sean conirarias.

Dada en Bogota D.C., a los 13 ENE 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Roberto Castillo Castille — Oficina de Control Interno
Revigd:  Sandra Milena Caceres Gonzalez — Oficina de Control Inf
Reviso: William Javier Murcia Acevedo — Oficina Asesora Juridic
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