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RESOLUCION 1_5‘J__

Por la cual se fijan las directrices para el reconocimiento y pago de horas extras en
la Personeria de Bogota D C, y se dictan otras disposiciones”

EL PERSONERO DE BOGOTA D. C,

En uso de sus atribuciones legales y en especiai de las que le confiere el Decreto-
Ley 1421 de 1993 y los Acuerdos Distritales 34 de 1993 y 755 de 2019 v

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993",
en concordancia con el articulo 1° del Acuerdo 34 de la misma anualidad?, la
Personeria de Bogotd D.C., como Organo de Control, goza de autonomia
administrativa y financiera, lo cual faculta al Personero(a) Distrital para dictar los
actos necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad y para ejecutar el
presupuesto conforme a las disposiciones vigentes.

Conforme al articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, |la jornada de trabajo corresponde
a 44 horas semanales, facultando al jefe dei respectivo crganismo para establecer
el horario de trabajo.

De acuerdo con el articulo 36 ibidem, cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de fabor,
el jefe del respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere delgado tal
atribucién, autorizaran el pago de horas extras o descanso compensatorio.

El H. Consejo de Estado en sentencia proferida el 24 de enero de 200€ 2 sefiald en
su parte considerativa lo siguiente lo siguiente:

1 Decreto Ley 1421 de 1993 ‘Por ef cual se dicta &l régimen especial para el Disinto Capital de
Santafé de Bogota”

2. Acuerdo No 34 del 30 de diciembre de 1983 “por e/ cual se organiza la Personeria de Santafé de
Bogota, se establece su eslructura bésica. se sefialan las funciones de sus dependencias. la planta
de personal y se dictan otras disposiciones’

! Sentencia del Concejo de Estado en Radicacion 056005-2331-000-1998-02186-01-{9827-05) del
24 de enero de 2008
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Continuacion de la Resolucion

Por la cual se unifican directrices para el reconocimiento y pago de horas extras y
se dictan otras disposiciones”

“(..) 1. Del trabajo suplementario.

La jurisprudericia de esfa Corporacion ha sefialado de manera reilerada que el regimen que
gobierna eri este aspecto a los empleadcs publicos del orden territorial es el Decreto 1042
de 1978. pues si bien dichc precepto en principio ngi¢ para los empleados de la rama
gfecutiva del orden nacional. el articulo 2° de la Ley 27 de 1992 hizo extensiva a las entidades
territariales las disposiciones que regulan el regimen de administracién de personal (...)"

lLa Corte Constitucional mediante sentencia C-103 de 2021, respecto a la
verificacion de la jornada laboral y el reconocimiento y pago de los servicios
prestados por fuera de la jornada maxima legal, sefiald: *(. ) independientemente de ia
flexibilidad con la que se distribuya el tiempo de trabajo, cualquier prestacion del servicio que se

haga por fuera de {a jornada méaxima legal debe ser objeto de reconocimiento y pago, pues en la
préctica !a jornada laboral siempre serg verificable "

Mediante la Resolucion 886 del 23 de septiembre de 2016, fa Personeria de Bogota
D.C., unificd directrices para el reconocimiento y pago de horas extras en la entidad
y dispuso el reconocimiento y pago de un maximo de sesenta (60) horas extras
mensuales, a los empleados del nivel asistencial con funciones de conduccidn y un
maximo de cuarenta (40) horas extras mensuales, a los empleados del nivel
asistencial con funciones secretariales y de servicios generales, que prestan sus
servicios en el Despacho del(a) Personero(a) de Bogota D.C.

A través de la Resolucion 689 del 21 de diciembre de 2021, se modificéd la
Resolucion 886 de 2016 y se dispusc autorizar el reconocimiento y pago de un

maximo de cuarenta (40) horas extras mensuales, a los empleados del nivel
asistencial con funciones de conduccion, asignados a los directivos de la entidad y
disponibles por parte de la Subdireccion de Gestién Documental y Recursos Fisicos.

El articulo 14 del Decreto 1498 de 2022, “Por el cual se dictan normas en materia
salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sus
entidades descentralizadas, la Personeria, Conlraloria, Veeduria y del Concejo
Distrital y se dictan disposiciones para su reconocimiento” dispone:

"ARTICULO 14. Horas extras. dominicales y festivos. A partir de Ia
fecha de expedicion del presente decrefo, para que proceda el pago de
horas extras y de trabajo ocasicnal en dias dominicales y festivos asi
como el reconocimiento de descansos compensatorios, cuando a elfo
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Por la cual se unifican directrices para el reconocimiento y page de horas extras y
se dictan otras disposiciones"

hubiere lugar, de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleadc publico del Distrito Capital deberé
pertenecer al nivel tecnico o al nivel asistencial.

Unicamente se podréa pagar por concepto de horas exiras hasta el
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual de cada
empleado. I liempo extra que exceda este tope se reconccera en
tiempo compensatorio.

£l tiempo acumuiado como compensatorio se concedera por peticion
del empleado o por programacion que para tal efecto haga la entidad.”

En el Acuerdo laboral 2022, suscrito con las organizaciones sindicales

SIPERSOBOGOTA y SINDEPERBO, se pacté lo siguiente: “La Personeria de Bogota
D C.. a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a ia firma del Acuerdc Laboral, analizara ja
viabilidad de reconocer el pago de horas extras que generen los(as) servidores{as) ptiblicos(as) del
nivel asistencial con funciones de manfenimiento, de acuerdo con la normativided aplicable y e
presupuesto disponible para ef efecto.”

Teniendo en cuenta el analisis efectuado por la entidad, se considero procedente el
reconocimiento y pago de un maximo de veinte (20) horas extras mensuales, a los
empleados del nivel asistencial con funciones de mantenimiento, a cargo de Ia
Subdireccién de Gestién Documental y Recursos Fisicos.,

La entidad en aras de propender por la mejora de las condiciones laborales de
los(as) servidores(as) publicos(as) del nivel asistencial con funciones de servicios
generales a cargo de la Subdireccion de Gestidbn Documental y Recursos Fisicos,
gue prestan sus servicios a las dependencias diferentes a! Despacho del{a)
Personero(a) de Bogota D.C., considera procedente el reconocimiento v pago de un
maximo de veinte (20) horas extras mensuales.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, el Personero de Bogota D.C, en
ejercicio de sus funciones,
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Por la cual se unifican directrices para el reconocimiento y pago de horas extras y
se dictan otras disposiciones”

Continuacion de la Resolucion

RESUELVE:

ARTICULO FRIMEROQO: Autorizar el reconocimiento y pago de un maximo de
sesenta (B0) horas extras mensuales, a los(as) servidores{as) publicos de la
Personeria de Bogota D.C., del nivel asistencial con funcicnes de conduccion y un
maximo de cuarenta (40) horas extras mensuales, a lcs empleados del nivel
asistencial con funciones secretariales y de servicios generales, que prestan sus
servicios en el Despacho del(a) Personero(a) de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el reconocimiento y pago de un maximo de
cuarenta (40) horas extras mensuales, a los(as) servidores(as) publicos de la
Personeria de Bogota D.C., dej nivel asistencial con funciones de conduccion,
asignados a los Directivos de la Entidad y disponibles por parte de la Subdireccion
de Gestion Documental y Recursos Fisicos.

ARTICULQO TERCERO: Autorizar el reconocimiento y pago de un maximo de veinte
(20) horas exiras mensuales, a los(as) servidores(as) publicos de la Personeria de
Bogota D.C., del nivel asistencial con funciones de mantenimiento, a cargo de la
Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos.

ARTICULO CUARTO: Autorizar el reconocimiento y pago de un maximo de veinte
(20) horas exiras mensuales, a los(as) servidores(as) publicos de la Personeria de
Bogota D.C., del nivel asistenciai con funcionas de servicios generales, a cargo de
la Subdireccion de Gestidon Documental y Recursos Fisicos, que prestan sus
servicios a las dependencias diferentes al Despacho del(a) Personero(a) de Bogota
D.C., previa aprobacién del Subdirector de Gestidn Documental y Recursos Fisicos.

ARTICULO QUINTQO: Disponer que en ningin caso el monto de las horas extras
mensuales reconocidas a los empleados de gue tratan los articulos anteriores podra
ser superior al cncuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual.

ARTICULO SEXTO: El Director(a} de Talento Humano expedira mensualmente,
previa verificacion de la existencia de aisponibilidad presupuestal, el acto
administrativo de reconocimiento y pago de heoras extras a los funcionarios de que
tratan los articulos primero y segundo de esta Resolucion. conforme a la relacion
jue para el efecto expidan los Jefes Inmediatos.
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Por la cual se unifican directrices para e! reconocimiento y pago de heras extras y
se dictan otras disposiciones"

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las Resoluciones 886 del 26 de septiembre de 2016 y 689 del
21 de diciembre de 2021

Dada en Bogotda D.C, 2 1 ABR 2073
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