GUARDIANES
de tus DERECHOS
Personeria de Bogot, D. .

RESOLUCION 57 ‘ DE 2 Q ZA A

"Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién de la
Personeria de Bogotéa, D.C. para la vigencia 2024"

A

EL PERSOI\iERO DE BOGdTA, D.C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Decreto Ley
1421 de 1993 y los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo de Bogota, D.
C vy

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estatuto organico de Bogota D.C., la Personeria Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de la cual, conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la Entidad definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con ios
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo.

Que conforme a lo previsto en el literal ¢. del articulo 3° del Decreto Ley 1567 de
1998, cada entidad formulara con una pernodicidad minima de un afio su pilan
institucional de capacitacion.

Que la Ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario, establece en el numeral 3°
del articulo 37, que son derechos de todo(a) servidor(a) publico(a): “Recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones” y en el numeral 42 del
articulo 38, que son deberes igualmente: “Capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcion’.

Que asimismo [a Ley 909 de 2004 sobre empleo publico, carrera administrativa y
gerencia publica, en el articulo 36, numeral 1, sefiala como un objetivo de la
capacitacion:

“ARTICULO 36. Objetivos de la Capacitacion.

1. La capacitacién y formacién de los empleados publicos esta orientada af desarroflo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de fos empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.
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Que la Direccion de Talento Humano en coordinacién con la Subdireccién de
Desarrolio del Talento Humano, siguiendo los lineamientos legales, anualmente
elabora el Plan Institucional de Capacitacion, el cual contiene los programas de
capacitacion orientados al desarrolio de las competencias laborales necesarias para
el desempefio de los(as) empleados(as) publicos(as) en niveles de excelencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.

Que el Plan Institucional de Capacitacién proyectado para la vigencia 2024, fue
presentado ante la Comision de Personal, en reunion del dia 24 de enero de 2024.

Que este mismo proyecto fue sometido en sesién del 25 de enero de 2024 a la
consideracion y aprobacion de los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, instancia que tomé la decisién de aprobarlo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion de la
Personeria de Bogotd, D. C., para la vigencia de 2024, el cual contiene los objetivos,
alcance, responsables y plan de accion, entre otros aspectos.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Institucional de Capacitacién que por la presente
resolucion se adopta, sera publicado en la intranet de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Para conocimiento de los(as) servidores(as) publicos(as)
de la Entidad, la Direccion de Talento Humano a través de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano, se encargara de divulgar el presente acto
administrativo, por medio de los sistemas internos de informacion.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, D. C., alos 30 ENE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AT
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Personero de Bogota, D. C

Elaboré: David Fernando Cortés Amador — Subdireccién de Desarrollo del Talento Human
Revisé: Lucero Coronado Herndndez — Subdireccidn de Desarrolly del Talento Humano.
Aprohé: Clemencia Rojas Arias — Direccidn de Talento Humano.
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