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GESTION DEL DESEMPENO LABORAL - PERIODO 2023 - 2024

Respetado doctor Castro:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.8.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
que establece la responsabilidad por parte del jefe de personal o quien haga sus
veces, de presentar al jefe del organismo, el informe sobre los resultados obtenidos
en las calificaciones de servicios, cordiaimente remitimos en el documento anexo,
el resultado consolidado obtenido en el proceso de evaluacion del desempeiio
laboral de los(as) servidores(as) de gerencia publica (2023), carrera administrativa,
libre nombramiento y remocién de no gerencia publica y la evaluacion de la gestion
de empleados(as) provisionales de la entidad, del periodo comprendido entre el1°
de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024.

El informe presentado, constituye una herramienta e insumo para la formulacion del
plan institucional de capacitacion, pues da cuenta de las fortalezas y debilidades de
los evaluados a lo largo del proceso de seguimiento y evaluacion del desempeno
laboral. Por otra parte, contribuye de manera importante en la toma de decisiones
estratégicas para una mejora continua, de los procesos institucionales de la
Personeria de Bogota, D. C., y permite a los funcionarios objeto de evaluacion, el
acceso a los planes y programas de bienestar, estimulos e incentivos de la entidad.
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CLEMENCIA ROJAS ARIAS
Di ora de Talento Humano

Proyecto: Maritza Guerrero Diaz-Direccian de Talento Humano

Anexos: Lo enunclado en cuatro (4) folios a doble cara 7”
Marisol Diaz Duarte-Direccion de Talento Humano
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INFORME DE RESULTADOS DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y
GESTION DEL DESEMPENO LABORAL - PERIODO 2023 — 2024

La Direccion de Talento Humano, presenta los resultados obtenidos en la

evaluacién del desempeiio laboral y de gestion de los(as) servidores(as) de.
gerencia publica del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre

de 2023; carrera administrativa, liore nombramiento y remocion de no gerencia

publica y la evaluacién de gestién de empleados(as) provisionales de la Personeria
de Bogota, D.C., del periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2023 y el 31 de

enero de 2024, asi: s -

administrativa
Provisionales 53

Libre
nombramiento 23
de no gerencia
publica
TotA. | s | 4%

Evaluacion de Ié Gestion Geréncia Piblica:

De conformidad con lp dispuesto en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, los
empleos de naturaleza gerencial son los que conllevan un ejercicic de
responsabilidad directiva en la administracion publica, los cuales son ocupados por
gerentes plblicos; servidores que dirigen las acciones estratégicas coordinando la
ejecucion, seguimiento y cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Operativo,
programas y proyectos de la entidad. :

La definicién de gerencia publica involucra todos los cargos del nivel directivo del
empleo puiblico, sin embargo, los empleos de periodo fije (Personero de Bogota) no
son catalogados como tal, al igual que los jefes de control interno, de ahi que, estos
empleos no son objeto de evaluacion a través de acuerdos de gestion, pues cuentan
con otros mecanismos de seguimiento a su desempeiio.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica elaboré la Guia para la Gestién de los Empleos de Naturaleza Gerencial y
los instrumentos para su seguimiento y evaluacién, en consecuencia, la Personeria
de Bogota, D.C., mediante Resolucion 673 del 27 de noviembre de 2019, adopté
dicha metodologia para la evaluacién de los gerentes publicos de la-entidad, a partir
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Evaluacidén del desempeiio laboral Carrera Adrﬁinistra iva:

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Acuerdo 617 de 2018, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil y en concordancia con la Resolucién 057
del 2019, expedida por la Personeria de Bogota, D.C., a continuacién, se presentan
los resultados de la evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios inscritos
en carrera administrativa, correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de
febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

DISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICO . NIVEL DESEMPENO CARRERA
CARRERA ADMINISTRATIVA 2023-2024 : ADMINISTRATIVA 2023 - 2024

B Sobresaliente
| | Satlisfactorlo

Pendiente
Calificar -

= PROFESIONALES = ASISTENCIALES
CGrafico Ne. 2

En los graficos, se observa que los funcionarios de carrera administrativa suman un _
total de 731, seleccionados asi: 440 pertenecen al nivel profesional y 291 al nivel
asistencial, de los cuales se evaluaron 720 que equivale a un 98.5%, de acuerdo
con la calificacién anual, 716 funcionarios obtuvieron calificacion en el NIVEL
SOBRESALIENTE (igual o mayor a 90%) y cuatro (4) funcionarios, obtuvieron una
calificacion en el NIVEL SATISFACTORIO (mayor a 65% y menor a 90%), 10 se
encuentiran pendientes de calificar y ain no se han registrado los resultados de la
evaluacion anual del desempefio laboral por situaciones tales como: error de fechas
‘en el aplicativo EDL APP (no permitié generar la evaluacién anual) y correcciones
a las evaluaciones solicitadas por la Direccién de Talento Humano ante la Comision
Nacional del Servicio Civil. .

Por otra parte, se presenté un (1) recurso contra la calificacién definitiva anual.

Evaluacién del desempeiio laboral de no gerencia publica:

De conformidad con la Circular 037 de 2019, expedida por la Personeria de Bogota,
D.C., a continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion del desempefio
laboral de los funcionarios de libre nombramiento y remocién que ocupan los cargos

.
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En el anterior grafico se observa que, 47 funcionarios provisionales pertenecen al
nivel asistencial y 6 al nivel profesional, para un total de 53 funcionarios evaluados
en su gestion, los cuales obtuvieron un resultado .en el Nivel de Pleno
Cumplimiento en la gestién del desempefio de la vigencia 2023-2024.. -

Periodo de Prueba Convocatoria Distrito 4 de 2021

La Personeria de Bogota, D.C., suscribié con la Comisién Nacional del Servicio. Civil
el Acuerdo 403 del 30 de diciembre de 2020, mediante el cual participé en la
Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 Distrito Capital 4, por el cual
se convoca y se establecen las reglas para el proceso de seleccion, en las

 modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa por concurso de
méritos. Como resultado del citado concurso a partir del mes de enero de 2022 se
inicia la vinculacién de los funcionarios en periodo de prueba en ascenso y de
nuevos funcionarios en periodo de prueba.

PERIODO DE PRUEBA CONVOCATORIA DISTRITO 4
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PERIODOS DE EVALUADOS = SOBRESALIENTE SATISFACTORIO RECURSOS ASCENSO
PRUEBA ; i

mPROFESIONAL = ASISTENCIAL

Grafico No. 5

En la Personeria de Bogota, D.C., iniciaron periodo de prueba 258 funcionarios, 177
en el nivel profesional y 81 en el nivel asistencial, de los cuales en modalidad
de ascenso se posesionaron 50; del nivel profesional 45 y 5 del nivel asistencial. A
la fecha 200 servidores superaron el periodo de prueba, clasificados asi:
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Recome‘ndaciones finales:

La Direccion de Talento Humano, solicita a los evaluadores cumplir con los términos
de ley establecidos, para efectuar las evaluaciones parciales que se generen
durante los periodos de evaluacién, con ocasion de las diferentes situaciones
administrativas o movilidad de los evaluados, a efecto de evitar inconvenientes
durante el proceso de evaluacion de los funcionarios. De igual manera, atender las
instrucciones que se brindan desde la Direccién de Talento Humano, durante el
proceso de evaluacién a través de canales tales como: correo institucional,
instructivos, circulares, memorandos, capacitaciones, entre otros.

Es importante efectuar el seguimiento permanente de las evidencias del desempefio
laboral de los evaluados, asi como la retroallmeniaclbn de estas durante el periodo
de evaluacion a los mismos.

Por ultimo, se invita a evaluadores y evaluados a seguir aunando esfuerzos para
que se obtengan resultados de calidad, oportunidad y excelencia de manera
individual para contribuir con los objetivos propuestos en cada dependencia, los
cuales se veran reflejados en la corresponsabilidad del cumplimiento de las metas
institucionales y de esta manera, seguir garantizando la eficiencia, eficacia y
efectividad en la prestacion de cada unc de los serwclos que ofrece la Personeria
de Bogota, D. C., a la ciudadania.

Cordiaimente, . _
: s Q. .

CLEMENCIA ROJAS ARIAS
Dirgictora de Talento Humano

Elabora: Maritza Guemero Diaz ~ Direccitn de Talento ﬂ‘
Marisol Diaz Duarte — Direccién de Talento Humano

Revisd: Clemencia Rojas Arias — Direccion de Talerito

Aprobd: Clemencia Rojas Arias — Direccién de Talento
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