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S Verificar y evaluar Ia eficiencia, eficacia, efectividad y mejora continua de la gestion institucional y de sus controles, con el fin de asegurar que los procesos esten orientados al logro
L fad.

delamision y de los objetivos propuestos, d conlas normas y legales vigentes y demas requisitos que apliquen a la Entid:

Desde el anlisis del Sistema, asesoria, acompafiamiento, planeacion y disefio de instrumentos de verificacion, evaluacion y seguimiento pertinente para garantizar que los procesos
ALCANCE: de la Personeria de Bogot D.C. cumplan su funcion, la presentacion de informes del resultado de las auditorias sobre el desempefio de la gestion institucional hasta la mejora
continua.

Normatividad legal vigente
Modelo Estandar de Control Interno- MECI (Septima Dimension MIPG)
Caracterizacién, Procesos y Procedimientos

Sistemas de gestion SG-SST Norma ISO 45001:2018

Sistemas de gestion SGC Normas ISO 9001:2015

Normas Internas de la Personeria de Bogota D.C.

RECURSOS: Recursos Humanos, Tecnologicos y Financieros
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE DEL
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC GESTION

TIPO DE AUDITORIA

MISIONALES
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

AUDITORIAS INTERNAS A PROCESOS

PD para la Coordinacion de
1 |Promocion y Defensa de Derechos x x Ministerio pblico y los
Derechos Humanos
2 |Gestion de talento humano x x Director (a) de Talento
Humano
AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION
Tstema de Gestion de Seguridad y Salud en el
1 Trabajo- SG-SST - Decreto 1072 /Resolucion 312 / Subdirector (a) de Desarrollo
2019- 150 450012018 de Talento Humano
x
Tstema de Gestion de Ta Calidad- SGC - 150
o [9001:2015 Director (a) de Planeacion
x
Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion
(ineamientos institucionales, norma ISO
3 |27001:2018 como marco de referencia) X Director (@) de TIC
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS E INSTITUCIONAL
Plan de mejoramiento insiitucional - Contraloria de Jefe Oficina de Control
" X X
L |Bosors Interno- Equipo auditor
Plan de mejoramiento Sistema de Gestion
2 |Seguridad de la Informacion- SGI- vigencia 2021 X Jefe Oficina de Control
Interno- Equipo auditor
(oTIC)
5 |Plan de mejoramiento Sistema de Gestién y x| x Jefe Oficina de Control
Seguridad en el trabajo- SGSST vigencia 2021 Interno- Equipo auditor
4 |Ptan de mejoramiento audiorias ntemas Sistemas x| x|« Jefe Oficina de Control
SGC vigencia 2021 Interno- Equipo auditor
5 |Plan de mejoramiento producto de visitas entes M M M Jefe Oficina de Control
rectores en archivo Interno- Equipo auditor
o |Plan de mejoramiento auitoria extera ICONTEC M Jefe Oficina de Control
nov de 2021 Interno- Equipo auditor
7 | Plan de mejoramiento auditoria vigencia 2022 X X X Jefe Oficina de Control
Interno- Equipo auditor
AUDITORIAS ESPECIALES
Proceso Direccionamiento TIC-Actividades de
1 |apoyo ala gestion Institucional X X Director (a) de TIC
2 |Proceso Gestién Contractual- SECOP Il x X Subdirector (a) de gestion
contractual
Proceso Gestion Administrativa- Inventarios y Subdirector (a) de gestion
3 X X documental y recursos
amacén.
fisicos
4 |Proceso Gestién Juridica- Procedimiento M N Jefe Oficina Asesora de
antecedentes judiciales Juridica.
SEGUIMIENTOS
. Jefe Oficina de Control
Mapa de riesgos de Gestion Institucional
1 | (Efectividad de la gestion del riesgo) X X X 'g;;’”" Equipo de trabajo
Ley de transparencia y acceso a la informacin Jefe Oficina de Control
2 |publica- pagina web Entidad link de Transparencia x x Interno- Equipo de trabajo
y matriz ocl
Programa Insitucional de Gestion ambiental- PIGA- Jefe Oficina de Control
3 X Interno- Equipo de trabajo
oci
4 | Auditoria externa Recertificacion al SGC / SGSST x Ente certficador- Director de
Planeacion
Jefe Oficina de Control
5 | Arqueo caja menor X X Interno- Equipo de trabajo
ocCI
Informe y reporte en SIPROJ WEB ( Articulo 1°, Jefe Oficina de Control
6 |Resolucion 076 de 2020 Secretaria Juridica x Interno- Equipo de trabajo
Distita). oci
Registro y actualizacion de Informacién en SIDEAP
(Circulares 002 de 2017; 003 de 2018; 020 de  Jote Oficina de Control
. |2021;025 de 2021, 029 e 2021 036 de 2021 X Interno- Equipo de trabajo
Departamento Administrativo del Servicio Civil oa Quipe Y
Distrital), igual seguimiento SIGEP Il (Articulo
2.2.17.7 del decreto 1083 de 2015)
Jefe Oficina de Control
8 |Informe de Seguimiento ala Ejecucién Presupuestal X Interno- Equipo de trabajo
ci
INFORMES DE LEY
Informes de acuerdo a Resolucion Contraloria Jefe Oficina de Control
1 |Distrital (cuenta anual- Formatos) (normatividad X Interno- Equipo de trabajo
Contraloria de Bogotd D.C.) oci
Informe seguimiento Plan anticorrupcién y Atencion Jefe Oficina de Controf
2 |al Ciudadano (Ley 1474/2011) X X X 'gg”"' Equipo de trabajo
Jefe Oficina de Control
Informe Control Inerno Contable- (Nomaiividad
3 |coNy Veeduria Distrital) X ggnor Equipo de trabajo
Informe Derechos de Autor (Directiva presidencial Jefe Oficina de Control
4 {02/2002 - Circular 12/2007 y 1712011 de la X Interno- Equipo de trabajo
Direccion nacional de derechos de autor) ci
5 |Informe de Evaluacion independiente del Sistema M M f;:ﬂ_‘%"ifzig’:‘rg o
de Control Interno (Ley 1474/2011) ol auip &
Jefe Oficina de Control
6 | Seguimiento informe QRSD (1474/2011) X X Interno- Equipo de trabajo
oci
Jefe Oficina de Control
Informe Seguimiento Austeridad del Gasto - Decreto
7 | 1068 del 2015, Articulo 2.8.4.8.2 X X X X 'ggm' Equipo de trabajo
. Jefe Oficina de Control
Planeacion, analisis y diligenciamiento FURAG
8 | vigencia 2021 (indicaciones DAFP) x| x 'g‘ce‘m' Equipo de rabajo
. Jefe Oficina de Control
1 |Evaluacion por dependencias (Ley 909 de 2004 M o, Eamion de o
articulo 39) oe

Nombre: Nathalia Andrea Pineda Camelo Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Empleo: [ Jefe de Oficina de Controlnterno
Firma: e, ‘ 5 de julio de 2022 ‘ Acta N° | 1 |

ACTUALIZACION N° :DECHA DE A(JAUAL'ZAC‘ON ACTAN® MOTIVO DE LA ACTUALIZACION

1. Se incluye segundo seguimiento de arqueo a caja menor en el mes de septiembre como complento al
realizado en el mes de febrero,

2. Se incluye seguimiento al informe y reporte en SIPROJ WEB en cumplimiento al Articulo 1° de la
Resolucion 076 de 2020 Secre(ana Juridica Distrital

3. Seincluye de 6n en SIDEAP e e las
Cireaares 003 ds 2017003 ¢ ue "2015: 020 e 2021 025 do 2021, 029 do 2021, 036 do 2021ue|
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, igual seguimiento SIGEP Il en cumplimiento al
Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015

4. Seincluye Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal para realizar evaluacion y generar
alertas oportunas para la toma de decisiones
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Nota: Si este documento se encuenira imbreso se considera Conia o Controlada. La versio 4 Personeria de Boaolé. D. C.



