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Personeria j§

de Bogots, D. C. FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 4 2de3
A eereicio de s Gudad Vigente desde:
14-02-2013
VIGENCIA: VIGENCIA 2019
Verificar y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y mejora continua de la gesfion institucional y de sus controles, con el
QBJETIVO: fin de asegurar gue los procesos esten orientados al logro de la mision y de los objetivos propuestos, de conformidad con

las normas constitucionales y legales vigentes y demas requisitos que apliquen a la Entidad.

Desde el analisis del Sistema, asesoria, acompafiamiento, planeacién y disefio de instrumentos de verificacion,
evaluacién y seguimiento, pertinente para garantizar que la Personeria de Bogota D.C., cumpla su funcién hasta la
presentacién de informes del resultado de las auditorias sobre el desempefio de la gestidn institucional.

Mormatividad legal vigente

Medelo Estandar de Contral Interno {Nuavo MECH
Procesos y Procedimientos

Sistemas de gestion establecidos en la Entidad
Nermas Internas de la Personeria de Bogota D.C.

CRITERIOS DE
AUDITORIA:

RECURSQOS: Recursos Humanos, Techologicos y Financieros.

PROCESQS CRONOGRAMA

RESPONSABLE DEL
PROCESO O
SISTEMA DE

GESTION

TPO DE AUDITORIA

ESTRATEGICOS
MISIONALES
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

AUDITORIAS INTERNAS A PROCESOS

P.D. parala
1 Potestad Disciplinaria Coordiracion de
Asuntos Disciplinarios
X X
Subdirector (a) de
2 Gestion Financiera gfnst“;g:’::jzlg'y
X X Tesoreria
Lo Director (a} de Talento
3 Gestion del Talento Humano x X Humans
AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION
. . . Director (a) de
1 Sistema de Gestién de Calidad % Planeacién
Sistema de Gestion de Subdirsccion
2 N . Desarrollo y Talento
Seguridad y Salud en el Trabajo X Hurmano

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Jefe Oficina Asesora
Comunicacién Estrategica de Divulgacién y

1 X Prensa

Subdirector {a) de
Presupuesto,
Cantabilidad y

2 X Tesoreria

Gestion Financiera

P.D parala

Promocion y Defensa de Ceordinacion de MP y

3 Derechos X DDHH
4 Direccionamiente TIC X Directar (a) TIC
Secretaria {0) General -
Directar {a) de
5 Proyectos de Inversion- Planeacion/ P.D.
Auditoria Especial Caoordinacion de
Prevencion y Control a
X la funcion publica
Prevencion y Control a la P.D. Coordinacién de
6 Funcién Publica- Auditoria Prevencion y Centrot a
Especial x la funcién publica
o P.D. Coordinacion de
7 Control Interno Disciplinario asuntos disciplinarios
X
8 Direccionamiento Estrategico Director de Planeacion
X
i 1 Subdirectora de
9 Gestion contractua X Contratacian

X 2 Subdireccion
10 Sistema de Gestién de Desarrollo y Talento

Seguridad y Salud en & Trabajo X Humano




PROCESQOS CRONOGRAMA

RESPONSABLE DEL
PROCESO O
SISTEMA DE

GESTION

TIPO DE AUDITORIA
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTQ

AUDITORIAS ESPECIALES .
. Subdirector {&)
1 Gestidn Contractual - Secop 1l X X Contratacion
o _— . Jefe Oficina Asesora
2 Gestion Juridica- Siprojweb x X de Juridica
Prevencién y Control a la PD para I_a'
3 Funcion Publica- Personerias Coordinacion de
locales Prevencion y contro! a
X X ia Funcion publica.
SEGUIMIENTO
1 ?Iar.l de‘mejoramlento Equipo Auditor
institucional X X X
2 Mapa de Riesgos de Gestion X X X Equipo Auditor
3 Informe ejecucidn presupuestai x X Equipo Auditor
Ley de transparencia y acceso a
la informacién publica- pagina . ,
4 |web Entidad link de Equipo Auditor
Transparencia X X X x
INFORMES DE LEY
Informes de acuerdo a .
1 Resolucién Contraloria Distrital Jefe Oficina Control
Interno
(cuenta anual- Formatos) X
Infc.'rme seg.tflmlento P!an Jefe Oficina Control
2 anticorrupcién y Atencidn al Interno
Ciudadano (Ley 1474/2011) X X X
3 Informe Derechos de Autor TJE?E Oficina de Control
X interno
In-forme Pormenorizado del Jefe Oficina de Control
4 Sistema de Control Interno {Ley )
interno
1474/2011) X X X
5 Informe Seguimiento QRSD Jefe Oficina de Control
(1474/2011) X X interno
Informe Contrgl !nlerno Jefe Oficina de Centrol
& Contable - {solicitado porla interno
Veeduria Distrital) X
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA APROBACION
Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ . Comité institucional de Coordinacidn del Sisterna de Control
Empleo: ~Tlefe de Oficina de Contrdy Internc LY Interno
Firma: P ., hY Fecha:] 16 de julio de 2019 [ ActaN°: | 1
A
CONTROL DE ACTUALIZACIONES
ACTUALIZAGION Ne | FECHA DE ACTUALIZACION ACTAN® MOTIVO DE LA ACTUALIZACION
oD MM ARAA
Cambio en el cronograma auditoria Sistema de Gestion de
Calidad.
Inclusidn de auditoria Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo por normatividad vigente (Resolucién 312 de 2019).
Modificacion de la ejecucién del seguimiento a plan de
mejoramiento  proceso  Control  Interno  Disciplinaric  por|
compatibilidad con la auditoria interna Potestad Disciphnana gue
1 4 8 2019 . se estaba auditando en ese memanto y por cumplimiento de las
acciones, se efectué en conjuntc con el mismo responsable de!
procese,
Inclusién de seguimientos a planes de mejoramiento vigencia
2018 que se generaron posterior a la reunién de aprobacion al
programa de auditorias 2019,
Inclusién de informe de ley control interno contable- Veeduria
Distrital que no se habia relacionado pero que por ley la QCl Ig|
efaciud,
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