¢l Personeria

de Bogota, D.C.

RESOLUCION 1260-12100-2025
“Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional’
EL PERSONERO DE BOGOTA,D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 1° del articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, concordante con
el articulo 96 del Acuerdo Distrital 978 de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015, la provision de empleos de carrera administrativa debe realizarse, en primer
lugar, mediante encargo a servidores inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa que cumplan los requisitos del cargo y no se encuentren incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, asi como del procedimiento de
encargos 08-PT-06, en el mes de abril de 2025, la Direccion de Talento Humano
realizd la Convocatoria Interna Proceso de Encargos 2 de 2025, para la provision
transitoria de catorce (14) vacantes definitivas del empleo de carrera denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01.

Que luego de obtener los resultados definitivos en dicha convocatoria, mediante la
Resolucion 226 del 26 de mayo de 2025 se declararon desiertas nueve (9) vacantes
definitivas del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 senala que mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005, o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que, en atencién a que en el marco de la convocatoria adelantada no se
identificaron servidores de carrera administrativa con derecho a ser encargados en
las nueve (9) vacantes definitivas del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO 367, GRADO 01, declaradas desiertas, dichas plazas podran ser provistas
de manera transitoria mediante nombramiento provisional, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para el ejercicio del
cargo, con el propésito de garantizar la continuidad en la gestidn institucional y la
adecuada prestacion del servicio publico.
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¢l Personeria

de Bogota, D.C.

Que revisada la hoja de vida del sefior JAVIER SUAREZ GOMEZ, identificado con
la cédula de ciudadania 79.058.684, se verific6 que cumple los requisitos exigidos
para desempefiar el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO
367, GRADO 01, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de esta entidad.

Que, con fundamento en lo expuesto, el Personero de Bogota, D. C., en su calidad
de nominador de la entidad, segun lo establecido en el numeral 1° del articulo 102
del Decreto Ley 1421 de 1993.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior JAVIER
SUAREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 79.058.684, en el
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01, de la planta
global de empleos de la Personeria de Bogota, D.C.

ARTICULO SEGUNDO. — Comunicar el presente acto administrativo al sefior
JAVIER SUAREZ GOMEZ, a través de la Direccién de Talento Humano de esta
entidad y enviar copia a la Subdireccion de Nomina y Gestién de la Informacion del
Talento Humano, y a la Subdireccion de Administracion del Talento Humano, para
lo de su competencia.

Dada en Bogota, D.C., a los 26/09/2025 11:46:52

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A R S B B ey -
DRES CAS FRAN
Personero de Bogota
Personero de Bogota D.C.
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Proyecto: Erika Pefiaranda Gémez- Direccion de Talento Humano # /
Reviso: Angie Paola Abello Nifio— Direccién de Talento Humano =
f[sé- .
Aprobé: Pablo Andrés Jiménez Ocampo- Director de Talento Humano
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