REGLAMENTO INTERNO MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE FONTIBON

En virtud a lo expuesto en los articulos 192 y 193 de la Ley 1448 de 2011,
del articulo 2.2.9.1.4 del Decreto Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2015, y segun lo establecido en el Decreto Distrital 512 de 2019 Protocolo de
Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en Bogoté4, D.C.,
La Mesa Local de Participacion Efectiva de Victimas de Fontibon, constituida
mediante acta 001 del dia 12 del mes agosto del afio 2019, adopta el
siguiente:

La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas de la Localidad de
FONTIBON, de Bogota D.C., en virtud de lo expuesto en los articulos 193 de
la Ley 1448 de 2011; 263 del Decreto 4800 del 2011, compilado en el
articulo 2.2.9.1.3 del Decreto 1084 de 2015, y el Decreto Distrital 512 de
2019, ydemas normas  que las adicionen o modifiquen, constituida el 12
de octubre de 2021, a través de acta de la Personeria Local de FONTIBON,
adopta el siguiente REGLAMENTO INTERNO:

. OBJETO, TITULARIDAD, DEFINICIOI\J, NATURALEZA, DOMICILIO
Y DURACION

Objeto. Regular los elementos necesarios para el correcto funcionamiento
de la mesa de participacion y establecer el proceso ético-disciplinario
interno, con el fin de propender por la consolidacion de la ética politica y
dinamizar el proceso de discusion, interlocucion, retroalimentacion,
capacitacién y seguimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1448
de 2011, mediante el uso y disposicion real y material de los mecanismos
democraticos y los instrumentos previstos en la Constitucion y las leyes.

Articulo 1. Definicidon. La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas es
un espacio de trabajo tematico y de participacion efectiva de las victimas,
destinado para la discusion, interlocucion, retroalimentacion, capacitacion y
seguimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de 2011, los
Decretos Ley, sus decretos reglamentarios, la jurisprudencia y demas
normas complementarias.

Esta se encuentra conformada por organizaciones de victimas vy
organizaciones defensoras de los derechos de las victimas, elegidas y
designadas por las mismas victimas.

Naturaleza. La Mesa de Participacién es de naturaleza legal, reconocida
mediante la Ley 1448 de 2011 en su Articulo 193 y el articulo 6 del
Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en
Bogota D.C, Decreto Distrital 512 de 2019.

La Mesa de Participacion es de naturaleza reglamentaria, reconocida
mediante Decreto Distrital 512 de 2019, en el marco de la Ley 1448 del de



2011 y la Resolucion 1668 de 2020 de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas — en adelante UARIV.

Articulo 2. Domicilio. La Mesa de Participacion tiene su domicilio en la
localidad de Fontibén en Bogota D.C., y sesionara de manera itinerante en la
localidad, dependiendo las circunstancias siempre y cuando asi lo apruebe
la mayoria del plenario de la mesa, previa informacion a la Secretaria
Técnica.

Articulo 3. Notificaciones: Para efectos de notificacion serd el correo
electronico mesavictimasfontibon@gmail.com,
personeriafontibon@personeriabogota.gov.co o los correos electronicos
registrados en el momento de la inscripcion. Teléfonos de los coordinadores
y personeria.

Articulo 4. Titularidad de la Potestad y la Accion Etico-Disciplinaria. El
plenario de la mesa de participacion efectiva es el titular de la potestad ético-
disciplinaria y la ejercera a través del Comité de Etica, atendiendo al
procedimiento establecido en el articulo 20 del Protocolo de Participacion
Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en Bogota D.C.

En lo no regulado por el Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas
del Conflicto Armado en Bogota D.C., se aplicara lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 5. Sobre el reglamento. El articulo 35, numeral 13 del Protocolo
Distrital de Participacion Efectiva de Victimas, determina que las mesas
locales de participacion efectiva de victimas deben adoptar su propio
reglamento de organizacion y funcionamiento, el cual no podréd ir en contra
de los protocolos de participacion efectiva de victimas (nacional y distrital) la
constitucion y la ley, con la finalidad de regular las relaciones internas de las
mesas, el cumplimiento de sus funciones y las relaciones que se
establezcan con diferentes entidades distritales y nacionales, encaminadas a
garantizar la participacion efectiva de las victimas del conflicto armado,

Articulo 6 Duracién. La Mesa de Participacion efectiva tendrd una duracion
segun lo establecido en el Protocolo de Participacion Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado en Bogota D.C., en concordancia con lo
establecido en la ley 1448 de 2011 y el Protocolo Nacional de Participacion
Efectiva de Victimas, (resolucion 1668- 20) se adoptaran automatiamente
en este caso las modificaciones legales que se dicten a futuro.


mailto:mesavictimasfontibon@gmail.com

i. MARCO LEGAL, REGLAS Y FUENTES DE INTERPRETACION
Articulo 7 Marco Legal . El reglamento interno de la mesa de participacion
se adopta en virtud de lo dispuesto en el articulo 35 numeral 13 del
Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en
Bogota D.C, Decreto Distrital 512 de 2019, en concordancia con lo
establecido en el Protocolo Nacional de Participacion Efectiva de las
Victimas, Resolucion 1668 de 2020, y de acuerdo a los dispuesto en el
articulo 194 de la ley 1448 y el articulo 2.2.9.3.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015.

Articulo 8 Reglas. En la interpretacion y aplicacion de las normas del
presente Reglamento, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1-Regla de mayorias. El presente reglamento debe aplicarse en forma tal
que toda decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la
respectiva sesion (reuniones ordinarias, extraordinarias y/o mesas de
trabajo) y consulte, en todo momento, la justicia y el bien comun.

2- Regla de minorias. ElI Reglamento garantiza el derecho de las minorias a
ser representadas, a participar y a expresarse tal como lo determina la
Constitucion. Constitucion Politica de 1991, la ley 1448 de 2011, Decreto
4800 de 2011 y el protocolo de participacion efectiva nacional ( Resolucion
1668/20)

Articulo 9 Fuentes de Interpretacion. Cuando en el presente Reglamento
Interno no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a las normas
contenidas en el Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas del
Conflicto Armado en Bogota D.C. Resolucion 1668 de 2020 y a lo dispuesto
por la ley 1448 de 2011 vy el titulo IX del Decreto del Unico Reglamentario
1084 de 2015 y demas normas concordantes.

ll. OBJETIVOS, CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA MESA DE
PARTICIPACION

Articulo 10 Objetivos. Se constituye en objetivo principal de la Mesa el de
representar a todas las victimas de la violencia, procurar su fortalecimiento,
defender sus derechos y responder por sus deberes y obligaciones, hacer la
incidencia en los distintos espacios institucionales (local, distrital o nacional)
a través de la intervencion, presentacion de propuestas y observaciones a
los instrumentos de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
disposiciones previstas en los planes, programas y proyectos implementados
o por implementar para fines de materializar el cumplimiento la Ley 1448 de
2011 dentro de los criterios de una Asistencia, Atencién y Reparacion
Integral bajo la perspectiva de Dignidad, Verdad y Justicia.



Articulo 11 Conformacion. La mesa se encontrar4 conformada de acuerdo
con lo establecido en los articulos 33 y 34 Protocolo de Participacion Efectiva
de las Victimas del Conflicto Armado en Bogot4 D.C., Decreto Distrital 512
de 2019y Resolucion 1668 de 2020.

Articulo 12 Funciones. La mesa de participacion de las victimas tendra las
funciones establecidas en el articulo 35 del Protocolo de Participacion
Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en Bogota D.C., Decreto
Distrital 512 de 2019 y Resolucion 1668 de 2020. ( colocar y enumerar las
funciones de la mesareolucion 1668/ 20)

IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS DE
PARTICIPACION

Articulo 13 Derechos de los delegados a la Mesa de Participacion.
Tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la elaboracién, discusion y validacion del plan de trabajo y
proyectos de la MLPEV de FONTIBON

2. Participar en los ejercicios de presentacion de informes de gestion
internos de la MLPEV de FONTIBON

3. Conocer las respuestas que den las Entidades respecto a las
observaciones e interrogantes hechas por parte de la MLPEV de
FONTIBON.

4. Participar con voz y voto (este ultimo con excepcion de las ODV) en todas
las reuniones y decisiones de la MLPEV de FONTIBON

5. Solicitar informacion de las gestiones administrativas y econdémicas, de las
actividades realizadas o por realizar y promover reformas al presente
Reglamento.

6. Posibilidad de elegir y ser elegido en las diferentes instancias que
componen la MLPEV de FONTIBON

7. Promover iniciativas de trabajo o eventos que respondan a los ejes
tematicos y necesidades de la MLPEV de FONTIBON

8. Solicitar informacion de la gestion adelantada por la Mesa Distrital de
Participacion Efectiva de Victimas de Bogota D.C.

9. Derecho a la No discriminacion por parte de los delegados que conforman
la MLPEV de FONTIBON

10. Derecho a ser escuchado, atendido y orientado por los delegados que
conforman la MLPEV de FONTIBON

11. Derecho a disentir empleando los canales democraticos con el fin de
resolver las discrepancias y preservar la unidad del colectivo.



12. Opinar sobre el funcionamiento de la MLPEV de FONTIBON, de los
organos que la constituyen y de la Secretaria Técnica, y a que sus opiniones
sean tenidas en cuenta. Estas opiniones deben ser expuestas con
responsabilidad y respeto a la dignidad de los demas interlocutores.

13. Intervenir en la elaboracion y adopcién de las decisiones del Plenario, a
través de los mecanismos existentes.

14. Disponer de informacion actualizada y oportuna acerca de las
actividades y decisiones tomadas por el Plenario.

15. Los demas previstos en la Constitucion, la ley y en el Protocolo Distrital
de Participacion Efectiva de Victimas y la Resolucion 1668 de 2020.

Articulo 14 Deberes de los delegados a la Mesa de Participacion.
Tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir el Reglamento Interno de la MLPEV de FONTIBON.

2. Acatar las decisiones del Plenario de la MLPEV de FONTIBON

3. Respetar los mecanismos de control (Comité de Etica), funcionarios
publicos, procedimientos establecidos.

4. Asistir puntualmente a los plenarios ordinarios, extraordinarios, mesas de
trabajo y delegaciones a otros espacios cuando se requiera por la MLPEV
de FONTIBON.

5. Aceptar y actuar con responsabilidad respecto a cargos, funciones y
tareas asignadas por Comité ejecutivo, el plenario y subcomisiones, y mesas
de trabajo.

6. Entregar a la MLPEV y secretaria técnica de FONTIBON, informes por
escrito respecto a los asuntos y la Representacién o voceria asignada en
cada plenario ordinario, extraordinario, mesas de trabajo y subcomités para
gue reposen como iNSUMOS en una carpeta archivo de las actividades que
realiza la mesa. Responsabilidad del coordinador@ y secretaria técnica de
victimas del conflicto armado, esta carpeta sera y estard a cargo de la
coordinacién colegiada con copia a la secretaria técnica.

7. No realizar acciones que vayan en contra de la visién, misién y objetivos
de la MLPEV de FONTIBON.

8. Respetar los derechos fundamentales de los integrantes y de todos
aquellos quienes participen de la MLPEV de FONTIBON.

9. No cobrar, no pedir, no aceptar dadivas econdmicas o0 en especie por su
labor como miembros de la MLPEV de FONTIBON frente a las victimas del
conflicto armado.

10. Respetar y hacer respetar las decisiones tomadas por la MLPEV de
FONTIBON.

11. Informar con dos (2) dias de anticipacién y por escrito como Unico medio
de comunicacion oficial al correo electronico de la MLPEV
(mesavictimasfontibon@gmail.com) y de la Personeria Local de Fontibén
(personeriafontibon@personeriabogota.gov.co) en caso de fuerza mayor
y caso fortuito que le impide su asistencia a los plenarios ordinarios,
extraordinarios, mesas de trabajo y subcomités. ElI WhatsApp no es un
medio de comunicacion oficial y por ende no se aceptan este tipo de
solitudes y/o excusas para el registro y control de asistencias.



Es importante que esta novedad se presente por escrito exponiendo las
justificaciones necesarias, acompafnadas de las evidencias a los respectivos
correos de la mesa local de victimas del conflicto armado y a la secretaria
técnica esta ultima llevara un registro real para luego en caso tal de pérdida
de calidad de integrante de la mesa sea trasladado al comitre de ética de la
mesa.

12. La MLPEV de FONTIBON, debe mantener un ambiente adecuado de
trabajo para su buen funcionamiento y desarrollo de tareas, tanto entre
compafieros, como con los funcionarios en donde prime el respeto y el
dialogo mutuo, con buenas relaciones interpersonales y humanas.

13. Informar por escrito al correo electrénico y poner en conocimiento a la
secretaria técnica (Personeria Local de Fontib6n) de la MLPEV de
FONTIBON, en caso de presentarse corrupcion entre los mismos integrantes
de la mesa - funcionarios y la mesa , anomalias o denuncias como malos
manejos o cualquier acto que atente contra los buenos principios e imagen
de la MLPEV de FONTIBON y esto atente contra la seguridad del algin
delegado/a o funcionario/a que haga parte de la mesa local de victimas del
conflicto armado.

14. Cumplir con las tareas, labores establecidas por el plenario de la MLPEV
de FONTIBON en el desempefio del cargo de representacion a otras
instancias en el ambito distrital, nacional e internacional en el que se tenga
una representacion por parte de la mesa local de victimas del conflicto
armado.

15. Conservar la confidencialidad individual/ grupal y de mesa de toda la
informacion para uso exclusivo de la MLPEV de FONTIBON y mas que esto
con lleve a poner en riesgo algun integrante de la ODV- OV — o integrante
activo por seguridad personal, si esto llegare a ocurrir sera causal de
destitucién o pérdida de calidad de manera fulminante con su respectivo
debido proceso.

16. Cumplir puntualmente con los horarios establecidos para plenarios
ordinarios, extraordinarios, mesas de trabajo y subcomites.

17. Acatar las inhabilidades, incompatibilidades, destituciones conflicto de
intereses consagrados en el presente Reglamento.

18. Actuar con transparencia, honestidad, rectitud, eficacia y eficiencia cero
corrupciones en ninguna de sus manifestaciones individual o colectivamente
por cualquier integrante de la mesa local de victimas del conflicto armado.

19. Proporcionar, de manera oportuna, veraz y completa, la informacion y
documentacion que sea requerida por el Plenario de la MLPEV de
FONTIBON.



20. Los demés previstos en la Constitucion, la ley y el Protocolo Distrital de
Participacion Efectiva de Victimas (512 del 2019).

Paragrafo 1. Queda totalmente prohibido a los integrantes de las mesas de
participacion efectiva de victimas del conflicto armado de Bogota D.C.,
incurrir en aquellas conductas de que trata el Protocolo Distrital de
Participacion efectiva de victimas. Informar a la Secretaria técnica cuando se
esté incurso en una de las prohibiciones estipuladas en el Protocolo.

V. ESTRUCTURA DE LA MESA DE PARTICIPACION

Articulo 15 Estructura Interna. Segun lo establecido en el articulo 10 del
Protocolo de Participacién Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado en
Bogota D.C., Decreto Distrital 512 de 2019 la Mesa de Participacion contara
con la siguiente estructura:

Plenario

Coordinacion

Secretaria Técnica

Acompafiamiento técnico (Alta consejeria)
Comité Ejecutivo

Comités Tematicos

Comité de Etica

Noohk~whE

1- Plenario de la Mesa. Maxima instancia encargada de la toma de
decisiones y eleccién de los cargos de la mesa y de los delegados a los
diferentes espacios de participacion en los que esta hace presencia.

Esta conformado por los delegados principales segun el acta 001 expedida
por la Personeria Local de Fontibdn y por aquellos suplentes que
eventualmente se conviertan en principales, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 20 y 21 del Protocolo de Participacion Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado en Bogota D.C., Decreto Distrital 512 de 2019
y resolucion 1668/20

Adicionalmente por los delegados de las Organizaciones Defensoras de
Victimas (ODV), quienes tendran voz pero no voto. Es pertinente aclarar que
el nimero de delegados que conforman el plenario corresponderd a los
delegados activos (Es decir que no contaran cuando se encuentren en
licencia, suspendido,expulsados o antecedentes judiales y disciplinarios o
haya renunciado y no cuente con una suplente).

El plenario de la mesa local de victimas del conflicto armado como maximo
organo de decisibn podra solicirar el cambio de funcionarios de las
respectivas instituciones locales que no sienta la mesa un respado integral y
de participacion incluyente — desisoria y vinculante hacia las victimas como
sugetos garantes de derechos como alcaldia local o delegado a la mesa
,personeria local o delegado a la mesa, alta concejeria o0 delegado a la



mesa - cuando asi lo considere para permitir tener una buenas relaciones
interpersonales, humanas de grupo y trabajo .

Paragrafo 1. Las 2 unicas instituciones que deben estar presentes son la
secretaria técnica /personeria local y alta concejeria. Las demas instituciones
si se amerita la presencia o temas que tengan que ver en el desarrollo de
una agenda se invitaran y quedara constancia en el orden del dia.

Coordinacion. De conformidad al articulo 12 del Decreto 512 de 2019, esta
conformado por un Coordinador, principal y una Coordinadora suplente ,
quienes ejerceran la coordinacion. seran elegidos por el plenario de est4,
cada 6 meses y podra ser relegido. En caso de que no cumplan con los
deberes del cargo pueden ser removidos cuando el plenario lo decida.

Sus funciones seran:las que se contemplan en la resolucion 1668/ 2022

a) Dirigir las sesiones de la Mesa de Participacion.

b) Orientar las discusiones y facilitar los debates.

c) Recibir los informes de avance y gestion de los grupos de trabajo
tematico

d) Recibir los informes de avance y gestion de los representantes de la
mesa a los espacios de interlocucion.

e) Solicitar la convocatoria a las sesiones.

f) Mantener una comunicacion constante y efectiva con la Secretaria
Técnica y los miembros de la mesa.

g) Las funciones adicionales que se enmarguen en el protocolo.

h) Comunicar a las instancias pertinentes los delegados a los distintos
espacios

i) Y las demés que estén establecida en el articulo 13 de la 1668 de
2020. Copiar y pegar.

2- Secretaria Técnica. Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 13
Protocolo de Participacién Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado
en Bogota D.C., Decreto Distrital 512 de 2019, la Resolucion 1668 de
2020 vy los articulos 178-179 y 180 de la ley 1448-2011, la ejercerd la
Personeria de Bogot4 y estar4 a cargo de la delegacién que se haga
dentro de la misma.

CAPITULO. V
Régimen disciplinario de los funcionarios publicos frente a las victimas

(“...”)

ARTICULO 178. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. Son
deberes de los funcionarios publicos frente a las victimas:

1. Respetar y asegurar que se respeten y aplicar las normas internacionales
de Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

2. Investigar las violaciones a las que se refiere el articulo 3° de la presente
Ley , de forma eficaz, rapida, completa e imparcial.



3. Tratar a las victimas con humanidad y respeto de su dignidad y sus
derechos humanos.

4. Adoptar o solicitar a la autoridad competente en forma inmediata las
medidas apropiadas para garantizar la seguridad, su bienestar fisico y
psicoldgico y su intimidad, asi como los de sus familias, de acuerdo con los
programas de proteccion existentes.

5. Tratar a las victimas con consideracion y atencion especiales para que los
procedimientos juridicos y administrativos destinados a hacer justicia y
conceder una reparacion no den lugar a un nuevo trauma.

6. Velar por el acceso igual y efectivo a la justicia; la reparacién adecuada y
efectiva del derecho menoscabado y el acceso a informacion pertinente
sobre las violaciones y los mecanismos de reparacién, con independencia de
quien resulte ser en definitiva el responsable de la violacion.

7. Adoptar o solicitar a la autoridad competente, de forma inmediata, las
medidas eficaces para conseguir que no continden las violaciones.

8. Verificar los hechos y su revelacion publica y completa, en la medida en
gue no provoque mas dafios o amenace la seguridad y los intereses de la
victima, de sus familiares, de los testigos o de personas que han intervenido
para ayudar a la victima o impedir que se produzcan nuevas violaciones.

9. Adelantar todas las acciones tendientes a la busqueda de las personas
desaparecidas, de las identidades de los secuestrados y de los cadaveres
de las personas asesinadas, incluidas las personas no identificadas
inhumadas como N. N. asi como prestar la ayuda para establecer el
paradero de las victimas, recuperarlos, identificarlos y volver a inhumarlos
segun el deseo explicito o presunto de la victima o las tradiciones o practicas
culturales de su familia y comunidad. La aplicacion del Plan Nacional de
Busqueda de Personas Desaparecidas es obligatoria.

Paragrafo 1°. Los deberes mencionados en los numerales 6, 8, y 9 seran
predicables frente a las autoridades competentes.

Paragrafo 2°. El Ministerio Publico vigilara el cumplimiento de los deberes
aqui consagrados, especialmente, el deber legal de busqueda de las
victimas incorporadas al Registro Nacional de Desaparecidos. La omisiéon
del deber legal de busqueda e identificacion de personas desaparecidas por
parte de los funcionarios publicos sera sancionada disciplinariamente.

ARTICULO 179. FALTAS DISCIPLINARIAS. Incurrira en falta disciplinaria
gravisima el funcionario publico que:

1. Estando obligado a ello se niegue a dar una declaracion oficial que
restablezca la dignidad, la reputacién y los derechos de la victima y de las
personas estrechamente vinculadas a ella;



2. Estando obligado a ello se niegue a dar una disculpa publica que incluya
el reconocimiento de los hechos y la aceptacion de responsabilidades;

3. Impida u obstaculice el acceso de las victimas y sus representantes a la
informacion, no sujeta a reserva legal, sobre las causas de su victimizacion y
sobre las causas y condiciones de las violaciones a las que se refiere el
articulo 3° de la presente Ley, asi como a conocer la verdad acerca de esas
violaciones.

4. Proporcione informacion falsa a las victimas o sobre los hechos que
produjeron la victimizacion.

5. Discrimine por razon de la victimizacion.

ARTICULO 180. RESPONSABILIDAD DE FUNCIONARIOS. Sin perjuicio
de la responsabilidad penal o disciplinaria a que hubiere lugar, los
funcionarios publicos que en el ejercicio del proceso penal o cualquier otro
tipo de actuacion jurisdiccional o administrativa afecten derechos de las
victimas, responderan ante los Tribunales y Juzgados competentes por
dichas infracciones.

3- Acompafiamiento técnico. Este sera ejercido por el referente de
participacion de la Alta Consejeria para los derechos de las victimas, la
pazy la reconciliacion.

4- Comité Ejecutivo. Esta conformado por el Coordinador o Coordinadora
o coordinadores de la Mesa de Participacion, 3 miembros mas, elegidos
por el Plenario de esta, por la ODV y seran elegidos cada seis meses.

Seran funciones del Comité Ejecutivo: las contemploadas en laresolucio
1668-2020
a) Cumpliry ejecutar las decisiones del Plenario de la Mesa;
b) Preparar y presentar a las Mesas de Participacion las propuestas que
se han de estudiar y aprobar en las sesiones;
c) Presentar informes trimestrales sobre sus actividades al Plenario de la
Mesa;
d) Preparar los cuestionarios para las entidades del Estado que vayan a
participar en las sesiones;
e) Establecer las razones de urgencia e imprevisibilidad para solicitar la
convocatoria a una sesion extraordinaria;
f) Las que rezan en el articulo 17 de la 1668 del 2020

5- Comités Tematicos. Son elegidos por el Plenario de la Mesa de
Participacion a partir del plan de trabajo y los que éstas quieran constituir
de manera autébnoma. Para su conformacion, los comités tematicos
deberan tener en cuenta los 13 hechos victimizantes y los enfoques
diferenciales y lo establecido en el articulo 16 del Decreto 512 de 2019 y
la resolucion 1668-2020.

Cada comité esta conformado por tres (3) miembros de la respectiva
mesa con el acompafiamiento de las ODV’s, elegidos por el plenario de



esta cada seis meses. En caso de que alguno de sus miembros no
cumpla con los deberes del cargo pueden ser removidos del cargo
cuando el plenario lo decida.

6- Comité de Etica. Es el 6rgano de la Mesa de Participacion Efectiva,
encargado de evaluar en primera instancia y decidir de conformidad a las
faltas previstas en el presente reglamento en las que incurran los
integranes de las Mesas de Participacion, ante queja presentada por
alguno de los miembros, o por un tercero.

Este esta conformado por tres (3) miembros de la respectiva mesa,
elegidos por el plenario de esta cada 6 meses. En caso de que alguno o
algunos de sus miembros no cumplan con los deberes del cargo pueden
ser removidos del cargo cuando el plenario lo decida

La convocatoria del comité estara a cargo de la Secretaria técnica, por
solicitud de los delegados del comité, por alguno de los miembros del
plenario o por el representante en el que recae la queja.el comité de etica
llevara el registro de las inasitencias que son 3 concecutivas y mediante
un informe hara saber al plenario para g este delegad@ sea cambiada su
delegacion por considerance una falta grtavisima que afecta el buen
funcionamiento de la mesa local de victimas del conflicto armado.

7- Procedimiento Sancionatorio. Los representantes sobre los que
recaiga la queja deberan ser evaluados en su conducta, de acuerdo al
procedimiento del articulo 18 del Decreto 512 de 2019 y articulo 20 1668
relacionado a continuacion:

1. Recibir la queja el comité de etica de manera verbal o escrita.

2. En un plazo maximo de quince (15) dias habiles, el Comité de Etica
recopilara los elementos que le permitan vincular o desvincular de la
falta al representante sobre el que recae la queja.

3. Dentro de estos mismos quince (15) dias habiles por parte del comité
de etica se plasmard mediante escrito motivado los cargos en contra
del representante, especificando las faltas cometidas y su posible
sancion en estricto apego al reglamento interno de la mesa y le sera
notificado de manera personal por el medio mas expedito, 0 en caso
de no encontrar motivacion suficiente para formular cargos, procedera
a archivar el proceso. Esto se informara a la Secretaria Técnica y al
representante.

4. A partir del dia siguiente de la notificacion, y en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles, el representante evaluado tendra derecho a
ejercer su derecho a la defensa, presentando recurso de reposicion
ante el Comité de Etica y en subsidio de apelacion ante el Plenario de
la mesa. El recurso se presentara por escrito ante el Comité de Etica,
en el que argumente las razones y motivos en su favor, y podra
adjuntar los soportes que considere pertinentes.

5. A partir del dia siguiente a la presentacion del recurso y en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, o vencido el termino de ocho (8)
dias habiles y el representante evaluado guardé silencio, el Comité de
Etica mediante escrito decidird en primera instancia si sanciona o



absuelve al representante evaluado. La decision deberd ser
debidamente motivada, coherente con los cargos formulados y con
observacion a los descargos presentados. El Comité de Etica
comunicara la decisibn adoptada al representante evaluado, al
coordinador de la mesa y a la Secretaria Técnica de la Mesa, con el
anico fin que estos comuniquen la decision adoptada al plenario de la
Mesa, que incluird el tema en la agenda de la siguiente sesion de la
respectiva mesa de victimas, en caso que el representante sea
sancionado.

Una vez instalada la sesion de la Mesa, un delegado del Comité de
Etica procedera a leer la decision adoptada, terminada la lectura el
representante sancionado en primera instancia tendra espacio para
sustentar el recurso de apelacion oralmente si es procedente,
exponiendo sus argumentos en contra de la decision tomada por el
Comité de Etica. Terminada la intervencion del representante, se
procedera inmediatamente a realizar la votacion para resolver el
recurso.

La decisibn quedard en firme si las dos terceras partes de los
asistentes al plenario, que hayan conformado el Quorum decisorio
voten por el Sl. Contra la decision que adopte el plenario no existira
ningun recurso.

Paragrafo 1. en la votacién, y elaboracion de los argumentos NO podran
intervenir los miembros del Comité de Etica y no tendran derecho a votar o a
ser juez y parte y dicha decision debera quedar consignada en el acta de la

sesion

de mesa debidamente protocolizada por la Secretaria Técnica, en

caso tal que sea uno o0 varios integrantes de la comision de etica g esten
involucrados en las respetivas quejass, denuncias o reclamos se eligiran un

comité

de etica adoc para g surta la trasnparencia e imparcialidad.

VI. FALTAS Y SANCIONES

8- Clasificacion de las faltas. Son clasificadas como:

1.
2.
3.

1-

2-

1.

Leves
Graves
Gravisimas

Faltas leves. Son consideradas, a las que no se les de cumplimiento
enmarcadas en el Articulo 15 del presente reglamento.

Faltas graves. Son consideradas las siguientes:
El vocero o representante incumpla la obligacion de entregar la

informacion de los espacios a los que fue delegado por la mesa.

2.

Reincidir en una falta leve que haya sido previamente sancionada

con llamado de atencion al representante.

3.

Insistencia reiterada sin justificacion alguna.



3- Faltas gravisimas. Son consideradas las siguientes:
1. Utilizar cualquier tipo violencia sea fisica y/o verbal en el ejercicio
de la participacion y/o verbal
2. Violacion de la confidencialidad de la mesa o de algin miembro
que lo exponga en su seguridad personal o de participacion bajo
amenaza o riesgo de vida.
3. Los delegados que se encuentren incurso en las prohibiciones
contenidas en el articulo 19 del Decreto 512 de 2019.
4. Reincidir en una falta grave que haya sido previamente
sancionada con suspension de la condicion de representante.
5. Inasistencias a 3 fallas consecutivas de plenario ordinario-
extraordinario, comité ejecutivo, mesa de trabajo y subcomités sin
excusa escrita y que no haya sido enviada al correo electrénico de la

mesa local de victimas del conflicto armado
(mesavictimasfontibon@gmail.com) y de la Personeria Local de
Fontibon 0 secretaria técnica

(personeriafontibon@personeriabogota.gov.co)

4- Sanciones a los delegados a la Mesa de Participacion. La Mesa
podra imponer las sanciones a que haya lugar a los miembros,
cuando estos incumplan el Reglamento Interno, los deberes o el
mandato que les fue asignado, respetando en todo caso los derechos
fundamentales, el derecho al debido proceso y de doble instancia. Las
sanciones podran ser:

1. Llamados de atencion. Estos podran hacerse al representante
sancionado que incurra en una falta leve, que podra hacerse por escrito
o en forma verbal en la sesion de mesa.

2. Suspension. Esta procedera cuando el representante sancionado
incurra en una falta grave. La suspension podra extenderse hasta por
tres (3) sesiones o plenarios ordinarios de la mesa local de victimas del
conflicto armado.

3. Suspension transitoria. Esta procedera cuando el representante
sancionado incurra en una falta gravisima. La suspension podré
extenderse desde cuatro (4) sesiones o reuniones de la mesa. En caso
de reincidir en la falta gravisima dara lugar a la activacion de la
suplencia.

6. Exclusion definitiva Inasistencias a 3 fallas consecutivas de
plenario ordinario- extraordinario , comité ejecutivo, mesa de trabajo, y
subcomités sin excusa escrita y que no haya sido enviada al correo
electronico de la mesa local de victimas del conflicto armado
(mesavictimasfontibon@gmail.com) y de la Personeria Local de
Fontibon 0 secretaria técnica
(personeriafontibon@personeriabogota.gov.co)

VIl. DE LAS REUNIONES DE LA MESA Y EL QUORUM

Articulo 16 Tipos de reuniones:
a. Sesion o plenaria ordinaria



b. Sesidn plenaria extraordinaria
c. Reunion mesa de trabajo
d. Reunion de subcomités

sesion o plenaria Ordinaria. La Mesa se reunira ordinariamente una vez al
mes, con un minimo de dos (2) sesiones ordinarias por semestre y un
méximo de diez (10) sesiones ordinarias al afio. La MLPEV se reunira los
primeros miércoles de cada més. Se desarrollaran en el lugar que se defina
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de este reglamento. La
modificacion de la fecha debera ser aprobada por el plenario.

La convocatoria de la sesion estara a cargo de la secretaria técnica con un
término de quince (15) dias habiles de antelacion a la sesion. Esta
convocatoria deberd realizarse por correo electronico. de la mesa local de
victimas del conflicto armado (mesavictimasfontibon@gmail.com) y de la
Personeria Local de Fontibon 0 secretaria técnica
(personeriafontibon@personeriabogota.qov.co) el wasaps no es un
medio oficial de convocatoria si no de informacion.

Se esperard maximo 30 de minutos para contar con quorum deliberatorio, si
en ese tiempo no se logra configurar el quorum se levantara la reunion.

El quérum deliberatorio seran de (8) integrantes incluyendo en este
quorum las ODV,S de la MLPEV de FONTIBON, y el quorum desisorio sera
de 5 delegados OV con derecho a voto, presentes en la respectiva sesion .

Parragrafo. Despues de treita minutos de iniciada la secion el quorum
desisorio sera la mita mas uno de los asitente presente osea de 5 delgados
ov.

La MLPEV de FONTIBON, determina que una inasistencia es justificada
cuando:

1- Existan certificaciones médicas, calamidad doméstica y todas
aguellas que sean aprobadas por el Comité de ética como justificadas

La MLPEV de FONTIBON, determina que se debe activar la suplencia o
declarar desierto el cupo (cuando no existe suplencia), por la muerte de su
titular, por renuncia expresa del delgado por escrito.

La Secretaria Técnica debera remitir el acta de cada sesion dentro de los
quince (15) dias calendario posteriores a la sesién junto con la convocatoria
para la nueva reunion de la Mesa. La forma de socializacion sera a través
de correo electronico de la mesa localde victimas y la personeria local o
secretaria tecnica . En caso de que algun integrante tenga observaciones,
debera remitirlas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes después del
recibo del acta a la Secretaria Técnica para su modificacion. La aprobacion
del acta se haréa en la siguiente sesion ordinaria.
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b. Sesion Extraordinaria. La Mesa se reunira extraordinariamente para
atender situaciones de caracter urgente que no pueden dar espera a
una sesion ordinaria y que tengan caracter imprevisible y excepcional
porque son temas por fuera del plan de trabajo de la mesa.

La convocatoria de la sesion extraordinaria la realizaré la Secretaria Técnica
o el comité ejecutivo entre uno (1) y dias (5) dias antes de la sesion y debe
cumplirse el quérum previsto para las sesiones ordinarias. Esta convocatoria
debera realizarse por correo electronico de la mesa local de victimas del
conflcito armado y secretaria tecnica o personeria local El Comité Ejecutivo
sefalara las razones de imprevisibilidad y urgencia para su realizacion.

Se esperara maximo 30 minutos para contar con quorum desisorio que son 5
delegados , si en ese tiempo no se logra configurar el quorum se levantara la
reunion. La aprobacion del acta se hara en la siguiente sesion ordinaria.

Parragrafo. Se verificard el quorum al principio del plenario y al final para
efecto del pago del compesatorio y toma de desiciones, si solo se asite a un
llamado no se cancelara el compensatorio y sera una falta gravisima es
como si no hubiera asitido al plenario.

La Secretaria Técnica debera remitir el acta de cada sesion dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la reunion. La forma de socializacion sera
a través de correo electronico de la mesa local de victimasdel conflcito
armado y secreatria tecnica. En caso de que algun integrante tenga
observaciones, deberad remitirlas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes después al recibo del acta a la Secretaria Técnica para su
modificacion.

c. Reuniones de trabajo-. Son reuniones para el estudio o construccion
de temas especificos de cada mesa de participacion, que no rednen
las caracteristicas de las sesiones ordinarias ni extraordinarias.

La convocatoria la realizara la Secretaria Técnica por correo electronico a la
mesa local de victimas del conflicto armado y personeria local.

d. Quorum deliberatorio y mayorias decisorias.

e Deliberatorio: Es el necesario para que la mesa pueda debatir sobre
cualquier asunto, se requerira la presencia de por lo menos de 8
delgados (OV y ODV) activos de la mesa (cuando un delegado titular
se encuentre en licencia, suspendido o haya renunciado y no cuente
con una suplente, su cupo no contara para el quérum deliberatorio).

e Mayorias decisorias: Las decisiones se adoptaran por:

a) Mayoria Simple: las decisiones se tomaran por mayoria de los
delegados con voto (OV) presentes.
Paragrafo: Para que exista quérum decisorio se entiende que
debe existir quorum deliberatorio y mantenerse para poder
decidir.

b) Mayoria absoluta: La decision es adoptada por la mayoria de
los votos de los delegados activos de la mesa.

c) Mayoria Calificada: En los recursos de apelacién presentados
bajo el procedimiento sancionatorio, deberan votar como
minimo por el Si, las dos terceras partes de los asistentes al



plenario que hayan conformado el quérum decisorio para que
la decision quede en firme.

VIIl. DELEGACIONES A OTROS ESPACIOS.

Articulo 17. Delegados que participan en Mesa Distrital. El delegado
o los delegados que queden elegidos en la Mesa distrital deberan
presentar informe al Planeario de la MLPEV de su participacion en las
sesiones de la MDPEV, asi como de los temas mas relevantes que se
toquen. Este informe se debera entregar cada mes.

ARTICULO 18. Delegados al Comité Local de Justicia Transicional.

Los delegados al Comité Local de Justicia Transicional seran elegidos

por un periodo de doce (12) meses. Cada vez que se programe sesion de

comité, se realizara previamente, una reunién preparatoria con los

delegados de la MLPEV a este espacio, con los delegados de la mesa

que quieran asistir y la ACDVPR, esto con la finalidad de llevar la

posicion de la mesa frente a los temas de la agenda. En caso de que no

cumplan con los deberes del cargo pueden ser removidos cuando el

plenario lo decida.

Sus funciones seran:

a) Asistir a las sesiones del CLJT.

b) Socializar ante el CLJT las posiciones de la Mesa frente a los
puntos del orden del dia.

C) Hacer seguimiento a los compromisos que se den en las sesiones
del CLJIT

d) Presentar un informe al Plenario en la sesién ordinaria siguiente a
la sesion del CLJT.

e) Hacer las solicitudes a que haya lugar para que el CLJT
permanezca activo.

Articulo 19. Delegados al espacio ampliado. La coordinadora, el
coordinador, los coordinadores de las mesas o0 una persona a quien el
plenario de cada mesa designe para tal fin, por un periodo de seis (6)
meses. En este espacio se llevara el sentir del plenario de acuerdo a la
tematica tratada, para ello se realizara una reunién preparatoria.

En la sesion ordinaria siguiente al espacio ampliado se presentara al
plenario de la mesa un informe.

Articulo 20. Delegados a otros espacios de participacion.

Los delegados a otros espacios no contemplados en el presente reglamento,
deberan asistir y llevar la voceria de las posiciones de la mesa, frente al
tema que se vaya a tratar. Adicionalmente, se debera presentar un informe
en la siguiente sesion ordinaria. Estos delegados seran escogidos previa
consulta con la mesa, Yy socializacion de sus nombres a través de los
diferentes canales de comunicacion.



IX. REQUISITOS, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
IMPEDIMENTOS

Articulo 21. Requisitos. Para poder hacer parte de la Mesa Local de
Participacion el delegado o la delegada como representante de las victimas,
debera estar inscrito o inscrita en la Personeria Local y cumplir los
requisitos, que seran constatados por la Secretaria Técnica de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el articulo 36 y 37 del Decreto 512 de 2019.
Prohibiciones. Sera absolutamente incompatible con el ejercicio de sus
funciones las contempladas en el articulo 19 del Decreto 512 de 2019.
Inhabilidades. Son aquellas circunstancias que impiden o imposibilitan a los
miembros de la mesa el desempefio del cargo, en cualquiera de los niveles
de representacion. Se consideran como inhabilidades y causales las
siguientes:

1. Quien haya sido condenado mediante sentencia ejecutoria a

pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate de delito politico o

culposo.

2.  Quien se encuentre en interdiccién judicial o esté inhabilitado por

una sancion disciplinaria, administrativa o penal.

3. Quien no tenga su representacion activa por suspension o

cancelacion de su condicion de miembro de la mesa.

Impedimentos. El miembro de la mesa que se encuentre en una situacion
de conflicto de intereses, debera declararse impedido. Si no lo hace, se
pondrd en conocimiento esta situacion del comité de ética aportando las
pruebas pertinentes. Esto de conformidad al paragrafo 1 articulo 19 del
Decreto 512 de 2019.

X. LICENCIAS, RENUNCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 22. Licencias Temporales. Se encuentra regulado en el nimeral 1
articulo 21 del Decreto 512 de 2019, este se contempla por un periodo
maximo de seis (6) meses y se podra utilizar hasta por dos (2) ocasiones
gue sumadas no superen dicho término. Adicionalmente, se debe presentar
por escrito a la Secretaria Técnica de la Mesa, y a su vez la Secretaria
Técnica informar por escrito al suplente, los miembros de la mesa, al
coordinador o coordinadores y a la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion.

La Secretaria Técnica debera informar a los miembros de la Mesa, a la Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, y al suplente del
representante que se encuentra en licencia sobre la vacancia temporal del
cargo, comunicando a este ultimo, el tiempo por el cual conformara la Mesa
y las funciones que debera desempenar.



Articulo 23. Renuncias. El representante electo en una mesa de
participacion que libre y voluntariamente decida separarse de su cargo de
representacion de manera definitiva, debera presentar renuncia escrita ante
la Secretaria Técnica de la respectiva Mesa, la cual una vez radicada tendra
caracter irrevocable. El cargo de representacion vacante serd asumido por el
suplente, de no contar con suplente queda desierto el cupo.

La Secretaria Técnica debera informar a los miembros de la Mesa, a la Alta
Consejeria para los Derechos de las victimas, y al suplente del
representante que se renuncidé, comunicando a este Ultimo, a partir de
cuando conformara la Mesa y las funciones que debera desempefiar, como
se encuentra regulado en el numeral 2 articulo 21 del Decreto 512 de 2019.

Articulo 24. Suplencias. En el acta de eleccion e instalacion de las mesas
de participacion, las Secretarias Técnicas deberan especificar los suplentes,
de conformidad al articulo 20 del Decreto 512 de 2019.

Las suplencias se activaran cuando el titular se encuentre en licencia,
suspension o renuncia mediante comunicacion escrita por parte de la
secretaria técnica.

En concordancia con el articulo 22 del Decreto 512 de 2019, a los delegados
que tengan 3 inasistencias injustificadas, se les realizard el procedimiento
contemplado en el articulo 24 del presente reglamento con el fin de realizar
la activacion de la suplencia. Se considerara que es justificada la ausencia
en los siguientes casos:

Por enfermedad del delegado o de un miembro de su ndcleo familiar
Por muerte de un familiar

Situaciones de fuerza mayor

Caso fortuito

arwnPE

Xl. APROBACION, PUBLICACION Y VIGENCIA

Ariculo 25. Aprobacion: El Presente Reglamento Interno de la Mesa de
Participacion Efectiva de Fontibon fue aprobado mediante Acta Nro. 001 del
dia 23 de marzo del afio 2022.

Articulo 26. Publicacion: La Secretaria Técnica debe publicarlo en la
pagina web de la Personeria, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a su aprobacion.

Articulo 27. Vigencia: El presente Reglamento entrara a regir al dia
siguiente de su publicacion.

Aprobado a los 23 dias del mes de marzo del 2022.



