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PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL |11 Presentar al equipo directivo la S;?:nr:a:r;a a"."fcf:.é’.f’ ?Lfifaﬁad?;?;‘fffﬁ.‘sffﬂ. yn:Isag:olr:;:il dol
RIESGO DE CORRUPCION - politica de administracion del riesgo documento definitivo; no obstante, por recomendacion del equipo asesor de Se recomienda realizar los ajustes
Subcomponente/Proceso 1 ';:‘"If: e;f;!?:g:;:z‘:;%i’ ders;borno la certificacion de calidad fue suspendido su tramite y en su efecto 0% Direccién de Planeacion ui saz‘;::‘?:: Ie:epfesernlacn:»: a:’
Politica de Administracion I ONTEpC ool sistema depoestu 3nide mantemer la anterior, en razén a la auditoria de certificacion que se aquipo y1epragramay; lecha
fiesgos, 9 realizara proximamente en la Entidad
* El 23 de enero de 2019 se realizo taller en lo cuales recibid capacitacion
2.1 Realizar talleres sobre las por parte de la Veeduria Distrital, para la construccion del Plan
ol ,::d':s e onen |Anticorrupcion y Atencién del Ciudadano -PAAC de la Entidad
2 c;w o e Iospseis o nepr:les * La Direccion de Planeacion conforme a las cartillas de construccion 100% Direccion de Planeacion
‘;l au nd ricipacién g:todos ios elaboro un primer documento que fue enviado via email a los responsables
- eranco particip! de cada proceso para su revision y ajuste en relacion con las funciones que
procesos realizan.
2.2 Elaborar, consolidar y divulgar el Elaboré y consolidd el Mapa de Riesgos de Corrupcién, de conformidad con
PRIM%TE(;OMP&NES";&U%%SI;I'?N DEL mapa de riesgos de corrupcion de la el analisis enviado por los responsables de los procesos e igualmenté presté 100% Direccion de Planeacié
SubSo?n ntelProceso 2 ) Entidad con el aporte de todos los asesoria en la determinacion y calificacion tanto de los riesgos como de los A @ Ftaneacion
controll
Construccion del Mapa de Riesgos de PIRCOsos roles
Corrupcion
* La coordinacion de personerias locales informa que se realizé reunién con
referentes de procesos para unificar los criterios de la actividad. Asi mismo,
la coordinacion de veedurias informa que se ha informado a los personeros
3 delegados acerca de las actividades necesarias para realizar el simulacro i
23 Rea_l{zar Simuiacros @ los rlesgos'de del riesgo de corrupcion que se encuentra identificado en el proceso. T°°f’s o procesos qua Presentg unavence, sivembargo
corrupcion para verificar la efectividad el ol . 25% tienen riesgos de esta actividad esta programada para
o6 los controls astablacidos Por otra parte, el proceso de potestad disciplinaria tiene prevista corrupcion junio 30 de 2019
sensibilizacion dirigida a todo el equipo de talento humano que desempefa paion.
sus actividades en el proceso misional potestad disciplinaria. Escenario
donde se expondran temalicas éticas, funcionales en el ejercicio y
cumplimiento del plan anticorrupcién.
Através de las redes sociales tales como Facebook, Twitter, pagina web e
Intranet de la Entidad, se invitd a la ciudadania a participar en la
3.1 Promover, a través de la pagina web |construccion del PAAC y Mapa de Riesgos
y las redes sociales de la Personeria de
Bogotd, D.C., la participacion ciudadana |El 15 de enero de 2019, la Oficina Asesora de Divulgacién y Prensa via Oficina Asesora de
25 - : 100% f
para construir el Plan Anticorrupciény  [correo institucional invitdé a todos los funcionarios de la Entidad a Divulgacion y Prensa
de atencion al ciudadano y el mapa de  |participar en la construccion Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano y
riesgos de corrupcion Mapa de Riesgos de corrupcion de la Entidad . Asi mismo el 18 y 24 del
mes de enero se realizo invitacion para la construccion del PAAC y mapa de
riesgos a través de la red de Twitter
3.2 Incluir los aportes obtenidos de los
talleres realizados con cada proceso y |Consolidé la informacion reportada por los responsables de los procesos
PR'M%TE%%MSP[%NESLEIU&%&I};?N DEL los recibidos por parte de la ciudadania |relacionada con los ajustes realizados Plan Anticorrupcion y el Mapa de 100% Direccion de Planeacion
Siboom te/Proceso 3 para actualizar el Plan Anticorrupcion y [Riesgos de Corrupcion,para su posterior publicacion
Consulta y Divulgacién el mapa de riesgos de corrupcion
El 31 de enero de 2019, publicé en la pagina web de la Entidad y en la
; Intranet el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y Mapa de
213 P'f‘::?r ?&;;::::"c:‘;m:%:" yde Riesgos de Corrupcion de la Entidad
enc - y.map 100% Direccién de Planeacion

riesgos de corrupcion de la Entidad en
la pagina web de la Entidad

EI 30 de abril del afio en curso, realizé el primer ajuste del PAAC toda vez
que en marcha de la ejecucion del mismo, se evidencio la necesidad de
realizar medificaciones y unificaciones




Cédigo: 16-FR-08
Personeria == Version: Pagina:
de Bogoti, D.C. SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 3 1de7
Al servicio de la cindad 3 Vigente desde:
23-07-2018
00 AD O RO RNO
Fecha de Seguimiento Vigencia Seguimiento Numero
14 DE MAYO DE 2019 2019 1___xxx 2 3
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
3.4 Socializar el plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano y mapa de La Direccion de Planeacién remitié correo institucional de una presentacion
riesgos de corrupcién a todos los(as) en prezi con el fin de socializar de manera interactiva los componentes que 100% Direccion de Planeacion
q
funcionarios(as) de la Personeria de hacen parte del PAAC a los funcionarios y contratistas de la Entidad
Bogota, D. C.
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL -, .
RIESGO DE CORRUPCION - 4.1 Realizar monitoreo al Plan Realizb cinco mesas de trabajo como parte del monitareo del PAAC, de las
Subcomponente/Proceso 4 Monitoreo y | Anticorrupcion y de Atencion al cu_a}es tres (3) jornadas fueron de r’nedlo tiempo con los procesos . 100% Direccién de Planeacién
Revisién Ciudadano. misionales, una (1) con la personeria auxiliar y la Ultima, con la Direccion de
Talento Humano y de su resultado efectué modificaciones al PAAC.
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL |5.2 Realizar el seguimiento al Plan : i 5
RIESGO DE CORRUPCION - Anticorrupcion y de Atencién al La OCI en cumplimiento de la normatividad vigente, realizd seguimiento a
Subcomponente/Proceso 5-Seguimiento | Ciudadano y al Mapa de riesgos de la ejecucién de las acciones establecidas en el Plan Anticorrupcion y de 100% Oficina de Control Interno
peién, )::ualrimeslralmen?eo Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Entidad
" i Disefd una estrategia de rendicion de cuentas enfocada en la participacion
;; ;le ntas palf:l:“‘:;?r:;:z;gd'm de la ciudadania. la cual fue desarrollada en las diferentes personerias 100% Direccién de Planeacion
’ locales
uedan pendientes dos rendiciones
Cursd invitacion via twilter a las comunidades de las localidades que fueron Se cuent:: pa'rean llegar a,rw(;%l (la del
1.2 Difundir por los medios de |nlegra<:‘as en '?;d: event:, zarg qsl;e azls:wr]an':;s rendlccljon_es delcue:\las P . dia 9 de mayo de 2019 de Bosa y
comunicacién pautas en los canales de qut;ase da vam" d:sartrxo lado de lza il a la a (4 Lan nidone;noca es 66,66% o nima A st;ra e Kennedy y la rendicion general de
television, redes sociales y pagina web. $o hhan desarroliado), obra Svidenclaicronogrermia Bk FEndicn Y cua_lro \ulgaciony Frensa |, entas programada para el 16 de
pantallazos con los banners publicados hasta el momento en nuestra pagina mayo de 2019 en el IDRD)
web. ’
1.3 Incluir dentro los informes de La Personeria Delegada para la Coordinacién de Personerias Locales Personeria Delegada
rendicion de cuentas los temas realizo la tabulacién de los temas mas solicitados por la comunidad y 100% para la Coordinacion de
solicitados por la comunidad elaboré informe final y presentacion sobre los mismos. personerias locales
* Secretaria General. Recepciono la informacion relacionada con los
resultados y avances de gestion remitida por la PD para la Coordinacion de
1.4 Publicar en la pagina web, la Personerias Locales y el Proceso de promocion y defensa de derechos para
informacion relacionada con los su posterior publicacion por parte de la Direccion de TIC. :
COMPONENCLEE::‘REND'CDN DE resultados y avances de la gestion * Elabord y publicé en la pagina web el informe de Gestion al Concejo. 100% Dlrzgccr:;a:: ;;I::z:ll on
SUBSERBOREAEE 1. Ik TAs_é ) Institucional, en un formato de facil * La informacidn que le compete a planeacion se encuentra publicada en el
:';‘ L: el :érrnac: n de Calidad | consulta, link de transparencia de informacién publica, enlace planeacion ahi aparece
nguaje Comprensible toda la informacién publicada del primer cuatrimestre
Despacho
Direccién de Planeacion .
i 4 Se presenta un avance imporiante en
Se tiene prevista realizar la Audiencia General de Rendicion de Cuentas, el Personeria delegada . ;
! ! tion, bargo esta aclividad
5 Realizar I Audisncia;General de 16 de mayo de 2019 en el auditorio del IDRD, a la fecha se encuentra en 50% para la Coordinacion de a;gestion, sinemany

Rendicion de Cuentas.

curso las invitaciones y su publicidad por varias emisoras

Locales
Oficina Asesora de
Divulgacion y Prensa

se encuentra programada para el 25
de mayo de 2019
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* Secretaria general. Realizé la presentacion del informe semestral para el
Concejo de Bogota D C. Documento que se encuentra publicado en la
pagina web en el siguiente enlace
" - http://personeriabogola gov.co/component/jdownloads/send/459-
e Pub!:cacnon deilnformes periodicos presentados-al-concejo/40185-informe-de-gestion-segundo-semestre-2018 100% Secretaria General
de interés para las personas Oficina de Control Interno
*Oficina de Control Interno: Publico informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del primer cuatrimestre del afo
en curso
2.1 Publicar en la pagina web, redes
sf;ﬁslggmz:zfv'm;’;ma: ges “Oficina Asesora de Divulgacion y Prensa: Elabord inventario de preguntas
g:eas r;usionales o lasg e mc?oan realizadas por los asistentes a la rendicion de cuentas realizadas en las
que/paricip localidades, para que conforme al tema fueran atendidas por los
las personas; ya que son los que \ Se recomienda continuar con la
evidencian una comunicacion respansableside los procesos Oficina Asesora de gestion de las respuestas a las
N 2 : 70% 5 .
b;::;"g'ga;x:::;ﬂu;'z:é: do * La Coordinacién de Ministerio Publico y Derechos Humanos unicamente Divulgacion y Prensa g;e]g;un;asmc;e;z:onr\ ;géd,a:o{;jz?bhw
:e arias kst caaone: daben tenias las participara de la RdC principal que se desarrollara el 25 de Mayo de 2019, pag y s
resp:est::q'.lle le otorgue la Entidad a en lo que respecta al dialogo bidireccional entre la comunidad y la entidad
la comunidad. Los procesos misionales 6s lairendicion decuentas
suministran la informacién
La Personeria Delegada para |la Coerdinacion de Veedurias, realizo durante
COMPONENTE 3 RENDICION DE el cuatrimestre objeto del informe los siguientes eventos:
CUENTAS . . X
Subcomponente 2 Dialogo de doble via con 1. El 24 de enero: mesa de seguimento denominada “problematica Plan de
las personas y sus organizaciones Implantacién Centro Comercial y Empresarnial Claro"
2. El 24 de abril: a través de la PD para |a Proteccion del Ambiente, Asuntos
Agrarios y Rurales, participé en la "Audiencia Publica del Comité Distrital de
lucha contra la Corrupcion: Control a la Calidad del aire en Bogolta®, y su
> evidencia puede ser consullado en el seguiente
ioz ?:r:gz:;":::f::gfzf:s' ':z:l:z link: http://www personeriabogota gov.co/informacion-
o ) po! general/noticias/item/880-comite-distrital-de-lucha-contra-la corrupcion- 100% Procesos Misionales

de un grupo de personas, en los que la
Personeria realice una gestion

realiza-audiencia-publica-control-a-la calidad-del-aire-en-bogota

3. PD para la Coordinacién de Personerias Locales: Conjuntamente con los
Personeros de las 20 localidades, coordind capacitaciones y eventos, entre
las cuales se cuentan |as realizadas por los PL de Usaquén, Chapinero,
tunjuelito, kennedy ,engativa, teusaquillo, Puente Aranda y Candelaria, en
temas relacionados con “sensibilizacion en valores éticos, derechos y
obligaciones civicas y sociales, Rutas de Atencién - Violencia Contra la
Mujer; Papel del Personero estudiantil en la institucién educativa; Servicios
que presta la entidad, Propiedad Horizontal, Mecanismos de Participacién
Ciudadana, desarrolladas por las PL
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Participd activamente en los concursos realizados por las Personerias
Locales con ocasion de la Rendicion de Cuentas presentada a la comunidad
3. Realizar un concurso en cada de las localidades que fueron integradas para los eventos realizados Hace falta una rendicién local a
personeria local con las personas que | Gestiond y entregd treinta y dos (32) incentivos (8 por localidad), celebrarse el proximo 9 de mayo en
quieran participar en la rendicion de premianto con ello la participacion activa del publico asistente y puede ser :
COMPONENTE 3 RENDICION DE  |cuentas y otorgar dos premios por cada |consultada en los siguientes link g‘?g::nﬁ::m entrega de los ullimos
CUENTAS localidad y Gestionar la consecucion de |Grupo 1 80% Oficina Asesora de Se recomienda continuar con la
Subcomponente 3 Incentivos para motivar |algunos incenlivos representativos de la [ https /iwww. youtube com/watch?v=z7dC5qg6U_I&t=1s Divulgacion y Prensa programacion de las rendiciones de
la cultura de rendicion y peticion de cuentas|Entidad para entregarselos Grupo 2 cuentas para hacer entrega de los
publicamente a quienes participen https:/iwww.youtube com/watch?v=qQn97aVUXM&t=8s incentivos a los asistentes.
activamente en el proceso de rendicion |Grupo 3
de cuentas https://www.youtube.com/watch?v=Kwmx6HhIRjs
Asi mismo, la coordinacion de personerias locales adjunta actas donde se
registran la entrega de los Kits
1.1 Institucionalizar un equipo de trabajo
?au;r::z:?n’::m ::l:'n :m:g En cumplimiento a la actividad programada, mediante acta N°3 del pasado
E 8 de Abril, conformd e implementd el equipo de trabajo que tendra a su 100% Secrelaria General
stablecer mecanismos de . i 4 ¢
comurnicacion directa entre las &reas de cargo liderar la mejora y sostenibilidad del buen servicio a la ciudadania
servicio al ciudadano y la Alta direccién.
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA Se aplico el autodiagndstico de Atencion al Ciudadano en el marco de la
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO implementacion del MIPG y el SGC I1SO 9001:2015. Todas las
Subcomponente 1 Estructura Administrativa Coordinaciones o dependencias que atienden publico acordamos no aplicar
y Direccicnamiento Estratégico 1.2 Aplicar un instrumento de un nuevo autodiagndstico, sino usar la herramienta ya existente que brindd
autodiagndstico para mirar el estado en |la Direccion de Planeacién como responsable de apoyo para esta accién Dependencias que
el que estamos en la atencion al 100% atienden publico
ciudadano y generar las mejoras en el [De manera conjunta con el equipo asesor de certificacién de la calidad, las
servicio. dependencias involucradas elaboraron un audiagnéstico de atencion al
usuario, con el fin de disedar un plan de mejoramiento que permita
mantener y mejorar el servicio prestado.
< . De manera conjunta las dependencias responsasbles de la actividad Subdireccion de
2.4 Capau!ar ala cuudadama_ 8riag realizaron y dejaron evidencia de las siguientes capacitaciones Desarrollo del talento
competencias de |a Personeria de Humano Personeria
~ 0
g:l?:;:rﬁ)pg (,;r?xr; rsl;?,:s;::rnaos y * 28 de marzo: seminario sobre Participacion Ciudadana y Control Social 100% Delegada para la
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA | con la ciudadania * 29 de marzo: Servicio al Ciudadano-Virtual Coordinacion de
. * 24 y 29 de abril: Planificacion y Desarrollo Nacional y Territorial Personerias Locales
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO Y ! Y
Subcomponente 2 Fortalecimiento de los
Canales de Atencién Se presenta un avance importante en
la medida que la actividad tiene fecha
fzuic?:‘n:ﬂlz:}:t: m}ege a Personeria |E! 23 de abril de 2019, llevé a cabo reunién con el Alto Consejero Distrital 4 ‘ de cumplimiento el 30 de diciembre
de Bogots, D.C. para consultas de TIC con el fin de dar continuidad al proyecto de la APP iniciado en el 10% Direccion de Tic de 2019 por lo que se recomienda
) ) ¥ afo 2018, dejando evidencia de lo actuado continuar con la gestién para
servicios y tramites actualizar y poner en funcionamiento
la APP
Realizé y dejo evidencia de las siguientes capacitaciones
3.1 imearlif capacilacionas * 19 de marzo: seminario scbre el Regimen Pensional
COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA P P y * 18y 27 de marzo: seminario sobre "SECOP Il Contratacion Estatal" Subdireccion de
MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO | $ensibilizaciones a los servidores y * 28 de marzo: seminario sobre “Participacién Ciudadana y Control Social 100% Desarrollo del talento
Subcomponente 3 Talento Humano contratistas que atienden publico *9, 23y 30 de abril. Codigo General Disciplinario Humano

Minimo una per cuatrimestre

* 29 de marzo: Servicio al Ciudadano-Virtual
* 24 y 29 de abril Planificacién y Desarrollo Nacional y Territorial
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Se presenta un avance importante en
1.1 Dispener de una pagina web Incorporé al portal web de la Entidad el formulario de PQRSD, mejorado :_fe'z::d:"?::: :Id :;;‘Z:d d:z::‘:::ha
interactiva, de facil acceso a los con la nueva opcion de “"consulte su requerimiento”, el cual puede ser 25% Direccion de TIC de 201: loditie 58 Feesmicada
usuarios y mantener la informacion consultado en el link de acceso e commuaf:(o n laqgeslifm paral
actualizada http://apps. personeriabogota.gov. co/pgrsd/frmQrsd_v2. php disponer de una pagina web
interactiva
Durante este periodo se realizo las siguientes publicaciones
correspondientes a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica:
1.2 Garantizar que la informacion a que |, :agnual g: ’su chl::::smo semestral PEl y POA
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE | hace referencia la Ley 1712 de 2014 |, vl Procesos que solicitan
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA  |este actualizada, de acuerdo a la matriz |, ::‘me dfa:’: ::::S:I’;rg: ;Wes‘al enero de 2019 100% publicacién de la
INFORMACION de autodiagndstico desarrollada por la |, pe y ) informacion
Subcomponente 1 Lineamientos de Procuraduria General de la Nacién Seguimiento plan mejoramiento por procesos Il y IV trimestre — 2018
Transparencia Activa ’ * Plan Estratégico Institucional PE| 2016-2020
* Matriz Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2020
* Plan de gasto publico 2018.
* Resoluciones generales
Actualmente se encuentra en ejecucion el contrato No.884 de 2018 para el ISa prasentajun'avance :mppnanle o
K 5 A a medida que la actividad tiene fecha
A . mantenimiento y soporte del portal Web e Intranet, que incluye actualizaciéon : 3
1.3 Avanzar en la implementacion de los 2 L de cumplimiento el 30 de diciembre
requisitos de la estrategia de gobierno de la version y redisefio de su interfaz, en el cual se contempla los requisitos 40% Direccién de TIC de 2019 por lo que se recomienda
QU @ 9 g definidos en la Politica de Gobierno Digital para los portales. * n.ce ROFIOQ :
digital ; : continuar con la implementacion de
Se adjunta actas de reunion con las partes interesadas, para el desarrollo los requisitos de Ia estrategia de
del proyecto e imagenes del redisefio de portales web e intranet. gobierno digital.
Secretaria General informa que se realizé el disefio y elaboracién de la
plantilla para control de derechos de peticién de copias de documentos que
sera utilizada hasta que la Direccion de TIC realice la entrega o inicie la
puesta en marcha de los ajustes y reportes correspondientes en el sistema
SINPROC, en los cuales se encuntra actualmente trabajando Anexo No 5.
La PD Coordinacion de personerias locales informa que se tiene un amatriz
consolidada de copias entregadas, en las 20 personerias, para lo corrido del
afo se han entregado 26 copias Secretaria General y
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE 2.1 Llevéi n eanitral dl riiero de La PD Coordinacion de veedurias informa que las dependecnias ::':T:'(‘:e”a ?:;?:::e Se recomienda continuar
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA solicitudes de informacioh suministradas respensables elaboraron la plantilla para el control de derechos de peticion P Mmislecriou Pd bl ! gestionando el control de solicitudes
INFORMACION : de copias de documentos , remitieron dicho documento a los Personeros(as) 35% UDICOY e informacion y realizar la

Subcomponente 2 Lineamientos de
Transparencia Pasiva

con copias gratuitas por parte de la
Entidad

Delegados(as) de la coordinacién para su diligenciamiento

La Coordinacién del proceso potestad disciplinaria implemento en la base
de datos de notificaciones una columna llamada numero de copias la cual se
empezo a socializar con las personas encargadas.

Asi mismo el proceso de promocidn y defensa de derechos informa que se
disefio una plantilla para consolidar el numero de copias graluitas
Verificados los soportes entregados por los procesos misionales se
evidencio gestion aportando un avance importante para el cumplimento de la
actividad programada

Derechos Humanos,
Locales y Veedurias
Coordinacion de Asuntos
Disciplinarios

publicacion de la cifra con |a creacion
del control en el SINPROC
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$ - s ; Con el fin de efectuar el seguimiento
Durante el periodo solicitd, recaudo y analizé la informacién reportada por correspondiente por parte de la OCI
3.1 Tener la informacion organizada, 56 puntos de produccion de inventarios documentales de 78 dependencias Subdireccion de Son ienda definir las fechas par.a
documentada y archivada con la requeridas. Con este y otros insumos realiza las visitas a las dependencias 14% Recursos Fisicos-Gestion alcanzar el cumplimiento de la
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE normatividad de gestion documental a partir de mayo, dentro del cronograma de transferencias documentales Documental. ‘e
actividad, como quiera que no
TRANSPA&E%‘:&:C”I‘SSESO ALA encuentran definidas en el plan
l Subcomponeng 3 Elaboracion de los En enero de 2019, elabord el inventario de activos conforme al concepto
nstrumentos de Gestion de la Informacién i jo Distri i
: 3.2 Tener un registro de inventario de ;&ﬁ;?;:-}ggnsef 52'5‘;“;]‘.’8 :,rchwozsoﬁ Ieas Tablas de Retencién Subdireccién de
activos de informacion histérico consu |, Documento que :: ubic: e: e:z:guri‘e:\rl‘e link: 100% Recursos Fisicos-Gestion
trazebilidad en la Entidad. http://lwww personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/546- Documental.
registros-de-activos-de-informacion?Itemid=-1
5. Desarrollar las actividades del plan e " . : i
de gestion de integridad a corde con los Las actividades del Plan de Gestion de Integridad desarrolladas se detallan 100% Direccion de Talento
modelos del Distrito Capital en el componente 6 iniciativas adicionales, numerales del 1 al 6. Humano
COMPONENTE € INICIATIVAS * Realizé reunion con la Direccion de Talento Humano con el fin de verificar
ADICIONALES 6. Seguimiento a las actividades del el cumplimiento de las actividades programadas para el primer cuatrimestre
ian de qeslores:da intearidad de del afio, encontrando conformidad en relacién con  lo estipulado en el
Zcuer doga jos Iineamienl% S— componente de iniciativas adicionales y el plan de gestores de integridad 100% Direccion de Planecién
(Goramado y * Participé en la jornada de seguimiento realizada a todos los gestores de
prog integridad y socializé los siete valores que hacen parte del codigo de
integridad
Actualizé el equipo de Gestores(as) de Integridad conformado por la
Resolucion 330 de 2018, por lo cual se convoco a los(las) servidores(as)
g 1 que lideraran las actividades en las dependencias, el cual fue conformado :
;é?:::a:f’:zmn del Equipo:de Geslores con la planta de personal actual, de lo cual obra el registro de las siguientes 100% Dnrecct‘):r:::,;ralemo
9 evidencias: 4. Gestores de Integridad para Resolucién 2019, 5 memorandos
de solicitud Gestor(a) de Integridad a las Dependencias y 6 respuestas de
los nuevos Gestores(as) de integridad.
COMPONENTE ADICIONAL PLAN DE |2 Expedir acto administrativo que Proyecté el acto administrativo ( Resolucion 263 del 23 del abril de 2019),
GESTION DE LA INTEGRIDAD a;:tuahza el Equipo de Geslor:s de por medio del cual se modifica parcialmente el articulo primero la Resolucién
FASE ALISTAMIENTO ; Quipo 330 del 09 de julio de 2018, en lo que respecta a la conformacion del Direccion del Talento
Integridad y socializarlo a todo(a)s " A 100%
lo(a)s servidore(a)s y contratistas de la Equipo de Gestores(as) de Integridad de la Personeria de Bogota, D C.la Humano
entidad cual socializd via correo electrénico a los(as) Gestores(as) de Integridad y
’ a todas las Dependencias de la Entidad
Realizarén capacitacion al equipo de Gestores(as) de Integridad, dentro de "
h Direccion del Talento
5 la cual presentd el Cédigo de Integridad de la Personeria de Bogota, D.C., .
S:Gapaciiacional Equipo da la misién y las funciones del Equipo, el Plan de Gestion para la vigencia 100% Humana; Subdirsccion de

Gestore(a)s de Integridad

2019, y los resultados de la medicién de la apropiacion del Cédigo de la
vigencia anterior. (obran las evidencias respectivas)

Desarrollo del Talento
Humano
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Fecha de Seguimiento Vigencia Seguimiento Namero
14 DE MAYO DE 2019 2019 1__xxx____ 2 3_
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
Los responsables de la actividad enviaron via correo electrénico a todos los
servidores(as) y contratistas de la Entidad, el video con el sketch y la
presentacion para conocer y practicar el Coédigo de Integridad de la
Personeria de Bogota D.C
Iguaimente, publicarén en la intranet el video con sketch de conozca y Direccion del Talento
1. Resocializar el Cédigo de Intearidad practique el Cédigo de Integridad de la Personeria de Bogota D.C., y la Humano. Subdireccion de Se recomienda realizar seguimiento a
& todos (as) los (as) segrw eoas (gs) Resolucion 1289 de 2018, por la cual se adopta el codigo de integridad del . Desa"'o": del Talento |2 Socializaciones que realizan los
contrafistas Y |servicio publico de la Personeria de Bogota Humano, Gestore(a)s de gestores(as) de integridad en cada
Fue resocializado el Cédigo de Integridad de la Entidad, enfatizando en los 4 ; unos de los procesos de la Entidad
% S 2 : Integridad
siete(7) valores y los principios de accion que lo acompaian, y se solicitd a
COMPONENTE ADICIONAL PLAN DE los(as) gestores(as) resocializar el codigo en las respectivas dependencias
GESTION DE LA INTEGRIDAD Realizé induccién el 27 de marzo a 51 funcionarios y 30 de abril a 20 sobre
FASE IMPLEMENTACION el codigo de integridad de la Entidad, de lo cual obran los soportes
respectivos.
En reunion efectuada con los Gestores(as) de Integridad se firmo el
compromiso de apropiar, aceptar y aplicar el Codigo de Integridad de la Direccién de Talento
Personeria de Bogota, D.C., y en el mismio sentido involucrar a los(as) Humano, Subdireccion de
2. Comprometer a lodos (as) os (as) servidores(as) y contratistas de la entidad Desarrollo del Talento
servidores (as) y contratistas con la 100% Humano. Directores
adopcion, apropiacion y aplicacién del . o | . i y
Cédigo de Integridad Realizo las siguientes mdugcl n sobre el tema Jefes de toas las
27 de marzo a 51 funcionarios y 30 de abril a 20, donde se enfatiza el dependencias,
compromiso con el Cédigo de Integridad de la Entidad, de lo cual obran los Gestore(a)s de Integridad
soportes respectivos
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO REVISION Y APROBACION
Nombre: CARLOS ORLANDO LEON VALENZUELA Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ
Empleo: Profesional Especializado 222-07 Empleo: Jefe de Oficina de ConV(oI Interno [
Firma: MZ
~— 7 7
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de Bogoﬁ. D.C. FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Al servicio de la dudad
15-01-2018
SEGUIMIENTO! 1 _Xxxx__ 2 3 m 14 DE MAYO DE 2019
0S DE CORRUPCIO l Al i
e A Al < et
e L P Efectividad
PROCESO | RIESGO CONTROL de los Acclones adelantadas Observaciones
ey controles
i g * Como punto de control fechas para el reporte de informacion|
Interés de beneficiar a P!
con el registro de in'm‘f;i;m:u‘: Coprol alregistrde Informacion. de los indicadores del primer trimestre , bloqueando el sistema para aquella remitida
no es verdz. de manera extemporanea
01 - Direccionamiento P de N efectud i a los de 6 en la .
i Si ® LA No se presentaron observaciones
Estratégico
¢g Ocultamiento informacién ~ sobre| " Y8742 Validacion de la informacién en todas las e B °‘;:':::°"""'°"“|:°z".l"$"::; sk
selciancies orincin plos:de heramientas. de. gestidn anles: Ce’ sef ina Web de la én\idld ucycmn de Transparencia a’su vez en el SEGPLAN
planes, programas o proyectos. registrado en el sistema de informacion pagi ‘ pal Y
correspondiente.
p que influy
. en la eleccion de temas de[Sesgo en la eleccion de| N .
02 - Investigacion y estudio, para favorecer oflemas objeto de estudio y] Eleccion de lemas de estudio que atienda a si Para gl periodo objeto del informe no se presentaron lemas de estudio relacionados con No se presentaron observaciones
Desarrolio = < andlisis las necesidades de mejora de los procesos la mejora de los procesos.
contratistas o terceros.
* Indisponibilidad de los recursos
1. No contar con los canales " -
03 - Direccionamiento - Caidas deliseevicio defntemet  [haliikados  (pare! _ recibig RB::::S i:enllﬁcar ries );s alertas en ::ml. real de los sd:rvmos e m'rlsl.fl’rtc::r:‘:el
Tic requerimientos por parte de|Imp de un de Si rEmmd 908 Y 7o No se presentaron observaciones
* Falta de hemamientas para el|las personas, Entidades y/o| )
andlisis y monitoreo de los|servidores publicos.
recursos y servicios lecnolégicos
* Bajos niveles de seguridad en Dio pli al de con el plan de uso y,
las i de i apropiacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién -SGSI, en lo que
7 de la informacién i s respecta a:
?’?c Direccionamiento 30::;:::::0 la ’.- ;:;':m y ap de las politicas de si I % 6n de tips de seg por el correo institucional. No se presentaron observaciones
* Omisién de cumplimiento de las e9 d ializacion de i de de la por correo|
politicas de seguridad de |la institucional
informacion . de i alos fi (as)y
1. Dejar de informar a la
icul intemos y o sesgar |la Continua efectuando la revision y de los y sopotes de la|
04 - CDmunncac:én extemos plra que no se publique| mtonnaf:ion para el|Revision de que si informacién a publicar por parte de la Oficina Asesora de Divulgacién y Prensa, la cual No se presentaron observacianes
Estratégica bl o de de un tercero| hacen parte de la mlonnac»bn a pubbcar ademas | cuenta con el visto bueno del o jefe de desp. que,
denuncia y en contravia del interés la emitié.
general
Elaboré proyecto de ajuste para a nueva quia de comunicacion en donde se
enla de|2. en el envio de p de por establecen los tiempos y p de p y de facil llo a
04 - Comunicacién informacién ya sea de caricterly  procesamiento  de parle de las diferentes dependencias que si través de las plataformas digitales como Twitter, Facebook e Instagram. No se presentaron cbservaciones
g o para g a los medios de|proveen y/o envian informacién a ser
grupo de interes comunicacion, publicada
* Realizd IN SITU a los puntos de donde la Entidad
2 Pubhcnu‘m de avisos en lodos los puntos presta sus servicios, con fin de evidenciar que los afiches y letreros de escritorio
. de la g de los . se en sitios que p enterar ala
All>u§o a8 cargo d." senvidoy servicios comumd:d sobre la GRATUIDAD de los mismos.
publico, funcién o
05.- F',"‘ “ ética p dey l:: lnducic 8 :.u']'m avidar : * Libreto para los funcionarios que atienden *Elaboré libreto (Prueba piloto) para que los funcionarios que atienden puablico
De(e;lu de Derlcba = 1 ioccen  las eter 'g un. tercero. personal en el cual indiquen al usuario la| Si comunique al usuario con sus propias palabras la idea pnncipal de cada parrafo, No se presentaron observaciones
S |personas  que g f 3 ‘| gratuidad del servicio que se prestara enfocado sobre la gratuidad de los servicios que presta la entidad
funciones dinero o cualquier otra
:::::.do m':?;:‘:‘ por. unj. Leyenda que indique la gratuidad de los * Defini6 la leyenda de que li an los la cual es acorde con la
servicios en los documentos que se entregan registrada en los avisos o letreros de tipo ioya Alafecha
a los usuarios se encuentra pendiente por definir los documentos en los cuales se incluird |a leyenda
de "La Personeria de Bogota D.C.. informa que todos sus servicios son GRATUITOS”
Que el servidor publico
retarde u omita un aclo
Finl de élica profesional y de|propio de su cargo o ejecute|Imp de la 573 del 2017 Realizé al p ylo gi por las que
05-P y p p y de las|algo contraric a  sus hacen parte del proceso para hacer seguimiento a la gestién adelantada por los taron observaciones
Defensa de Derechos |personas  que  ejercen  las|funci del a la gestion de los agentes del si Agentes del Ministerio Publico, con el fin de detectar fortalezas y cormeclivos a las Nojse proserision -
funciones |ministerio publico) a cambio mlmslena publico por parte del jefe inmediato debilidades detectadas

al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestion - MIPER en la intranet
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de Bogoﬁ, D.C. FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Al servido de La cudad 15.01-2018
m 1ok & J — W 14 DE MAYO DE 2019
S —— ———
PROCESO . CAUSAS - RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
& controles
* Realiz6 la fijacién de p y de los g
ili directa o i con el control asociado al riesgo de
. |Acordar con el conciliador los compromisos, que ap
El conciliador reciba algun R que les en el ej de su actividad
1 | L 2l
Falta de: Personal idoneo, de éticallipo de beneficio por no cqngoﬁazex:l?s .(° cot); [pem| o)) (buen
05-P f de incipi y|actuar de forma imparcial of si * El 25 de Enero efectud reunién intema con el equipo de trabajo de la Direccion del No se presentaron observaciones
Defensa de D de las p que a una de las| los Centro de Cenciliacién, con el fin de reforzar los temas de gestién, lales como: Cédigo
ejercen las funciones partes a liegar a un valores y' de de Etica Integral, principios y valores, p de ién y ili bajo
determinado acuerdo. enlas jas de R procedimientos e instructivos, nesgos de gesliony comupcién relacionados con sus
actividades, normatividad vigente.
Revisién de la y d que|
1 Ocultar  informacién|hacen parte de los informes de veedurias por|
| que no p parte de la on de veedurias
soportar  adecuadamente
06 y Relaciones fn'°rp°n°""°’. co: I identificadas 6n de politicas de autocontrol por Disefi6 e una una para que cada funcionario que
2l A & p en los informes de|pare de las diferentes dependencias que| realice una actuacién de Prevencién y Control a la Funcién Puablica -APYCFP
g‘.’:"ml #la Funcion ;oc:l‘s;.:m: “rv:: o5 publicos| . . urias ylo  uti parte del pi p 6n y control 8 que no tiene ningun tipo de vinculacién o impedimento con la Entidad en la cual va a| Nosep e
ublica .;bl‘ I 'D °°“mc"|” servidores| ormacién confidencial o ejecutar la accion de vigilancia.
PO 0 E0n pAlcUaes. pri de las de trabajo interdisciplinaria donde se
‘] para i p casos que se presenten
un tercero. relacionadas con el riesgo y definir acciones a
implementar.
Cuando el sujelo procesal, solicita la revision,
e copias a cualquier expediente, se tiene
1) .?e;:":“'::':;: “Id :al = m‘: establecido el control de acceso a cualquier, Continua el p ! i en el CONTROL para la consulta y|
07 - Potestad h n:’ ad ap! | bora 1al1. Violacion de la reserva anles de brindar la informacién procesal expedicion de copias de los expedientes por parie de los sujetos procesales, esto es,
o i uma qu’:'n . ! ssal s oy respectiva, hasta tanto no se verifique la Si el registro del solicitante con su nombre y documento de identidad, con el finn de|No se presentaron cbservaciones
copm proc calidad del sujeto que lo acredite y poder tener verificar su calidad dentro del mismo y expedicion de la pondi
el acceso, por lo que se debe diligenciar base. Durante el primer tri del afio se p 6n 2211 notifi P
2)/Intecés particur de datos y expedicion de cerificacion que,
|describa el motivo de la visita al expediente.
Se restringe el contacto directo entre el asesor
07 - Potestad Conflicto de interé ! f Solichar didivas ol ofjuridicoy los sujsios procesales. Mantiene los espacios y el talento humano idoneo para atender personaimente a las
Di 2 q ost NTC 93 Inisex porie :I“w);as d: benaficios p::r Si partes i cuya i es gir el acceso directo entre el abogado No se presentaron observaciones
parte de los P fisicos para la pora ol exp yel yo'su
de los sujelos procesales
« Inapkcacién o
d;c:’m:"::: s'e"mg::':‘::?s dy Revision minuciosa y detallada de los Actos
P L del talento h 8 Admil i que se proy y se emiten, “Obra evidencia que de manera permanente la Directora de Talento Humano y su
con base en la normatividad aplicable v, equipo de trabajo revisan los actos i i que se proy . asi como la base
S et i + Falsedad en la informacién que ;,.nTmﬁco":“e" e de Io; ce- de control d; de datos del registro y de control de las y
r i se 1
Talento Humano ::g?r::‘::’ hojas ide.vida:de: los Administrativos, con| de de| St *En el mismo sentido, la del de para cada uno de No se presentaron observaciones
0 qui 5 de la los nombramientos, lo cual se registra y formaliza con la expedicion de una
Ci i C i Ri
ly a de aplicacién de los aportada r.or:o sopor_l‘e :: ILormnclOn Y| de de Req
yo o c de Cun deR

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestian - MIPER en la Intranet
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Al servicio de la dudad
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14 DE MAYO DE 2019 |
Acclones adelantadas Observaciones
o = controles
de Capacitacién y plan)
Institucional de Bienestar e
Incentivos, sin tener en cuenta los|
requerimientos  legales y las
i de la i
respectiva (€j. DAFP)
. | 11
wx‘:r:;;‘cnxmo ::II u‘;’:"f ’;:0 d; z:::;:':gﬂ ::'I p:‘l:n de 'T:mc”s:::m :: *En reunién efectuada el 21 de enero de la presente vigencia, |a Comisién de Personal
oo del Plan de|2. Amig yb alPersonal efectio la del Plan de .
. C.
ﬁm?':’:m:’n:) e ) e ;‘:":;n:;”": si *Igualmente, en reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizé la  [No se presentaron observaciones
! . s . el Plan de Bi e X fueron
. p del de y \ del Plan | de & o
|cenvocar al Comité de Incentivos e Incentivos por parte del Comité de b"c“mp:":': intranet v hastasuap y
para aprobar el Plan de Incentivos Incentivos pu
y la Comisién de Perscnal para
participar en la formulacién del
Plan de Capacitacién
L T L+1
|factores salanales B de las nd en la
SGTH
3 i iad Mensuaimente realizo Backus del servidor de las néminas correspondientes a enero,
M?;;f‘m:l " s:los febrero, marzo y abril en la carpela vitual de SGTH, y sus valores scn comparadas con
08 - Gestion del 3L on de 6n de némina para comparar los ¢l apiicativo PERNO que:las genard
N . iquidaci i No se presentaron cbservaciones
Talento Humano npo':::l:::m:::{:: ibn, de ‘c::ms "k::" a :‘:' ida dno ;::);;’u.::?. :g::;:‘ splcativoesiablecida Sl Se registran y validan los datos en bases de datos Excel - Cuadro Comparativo, pre
| P . R ivos 2019
+ Deficiencia  sistema  de
|informacién y/o aplicativos para la L 6n de las de office para
liquidacion de pagos salanales y) validar uno a uno los valores generados
« Falta o insuficiencia de controles|
para evitar sustraccién o pérdida Laborales por parte del Subdirector de Gestion
de documentos o registros del Talento Humano.
+ La fuente de consulta de Aplicar el formato Hoja de Control de
|documentos que reposan en la documentos en expediente Historia Laboral
|Histonia Laboral no estd Di de (Reparto) de
actualizada o no es apropiada paral los de de F
gi de i Laborales por parte de el Subdirector de " "
documental. Gestion del Talento Humano, una vez se r:: r::r;:m: o 45 3 Alos de las hi paraios
. i en la 4 2 of que que los esten en el |resg ) ¥
de ] I i6 de las de Cordis i
ot s 42 “Inicié la entrega de 152 cajas que de -
- L L
2:1 Qg:’::"m:::’ f’:‘:‘?xp:;’;:lz;u st que o.de ':: Lievar "t::' sbase; de d.w;/oc’m‘:o :: Si funcionarios retirados hasta 2003-, al archivo Central No se presentaron cbservaciones
de l‘l Guia para ::a Iwamzxm Y| ::‘r::r’n::-an beneficio de| ::frn:\:ll ::n’r:";o ’;em::c::nmos de archivo, “Se , anfasede unp que da realizar el
Historia Laboral i a los servidores del proceso de Gestidon de s y.verin t delos quizedscen archivar.en i histoda
e Incumplimiento de la Talento Humano, conforme a los lineamientos faborai. a traves oelapicativo CORDHS
|normatividad archivistica vigente establecidos en la Guia para la organizacién y)
en la administracién de Histonas conformacién del historia laboral.
Laborales Transferencia Documental de acuerdo al
* Ausencia de sistemas o Procedimiento de Gesticn Documental paral
h de aplicacién de Tablas de Retencion|
confiables y seguras que scporten D | y control de Reg
la gestién documental del proceso
Funcionano que realiza control de calidad a|
los formatos diligenciados para realizar|
. Entr de  informacion Iramites de pension (Bonos pensionales
mldecul;nan realizar el tramite|5. Informacién eménea al| e ; P ) Dasignd un con al rdinke/de los bonos pensionales,
08 - Gestion del de pensién ante el Ministerio de|momento de generar los|Fi de solicitud ol si entre otros. a la de las y la histena laboral de los No se presentaron observaciones

SiAe dOTUmANTn o ARCLBATES IMNEALA NA e SAFANTIIA G Wsancia nae ln tantn ac ranis Mo Cantrnlads | s Garcidn wisanta ranas ari an al ink carracnandianta sl Drncain comn nerta dal Madatn lotasesdo da Factidn AADED au o lnteanar




*Abuso de poder.

*Complcidad de funcionanos o
proveedores para cometer|
actividades de fraude o corrupcién
*Complicidad de funcicnaros o
proveedores para cometer
actividades de fraude o commupcion
*Falta de valores éticos y morales
de los servidores publicos
*Ausencia de seguimietno |
auditeria a la aplicacién de los

ejecucion del PAC en los meses en los que se|

presenten inexactitudes ya sea por exceso o

por defecto.

*Emisién de circular con procedimiento,

requisitos y fechas para la entrega de cuentas|

para contratista y/o proveedores

+Solicitud por parte del contratista sobre
i 6n y/o cambio de la cuenta bancaria

delaC del banco

* Elaboré archivo en Excel y/o base de dalos que comparten los funcionarios y
contratistas para la revision de cuentas, previo al proceso de pago
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srcumero T N | — = ]
DE RIESGOS DE CORRUPCION
~ . Efectividad
- CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
e e I controles
Fal seqgumienio a las "M realizd | a una de las i
condiciones psicosociales de los diarias que a la prog: de p Lal
funcicnarios  responsables  del igual que al control de comp a y de la entidad
proceso
* En el mismo sentido, a los req de de pasaj
Intereses particulares intemos y|Desactualizacion, pérdida o de bienes e e
exiemos alteracion de la informacion,
bienes, u otro activo de la| * Las de se fadas para su de forma
Stuaciones subjetivas de los|Entidad, relacionados con |trimestral y mes a mes, sobre los repories de gestion del proceso se hace énfasis en los
09 - Gestion f P que| las propias del puntos de control de los procedimientos. )
Administrativa generan incumplimiento de los|proceso, por situacicnes ofAuditorias internas de autocontrol Si No se presentaron observaciones
il marcos legales y conductas nofconductas tales como
éticas sabotaje, fraude, extorsién,
prevaricato, abuso  de|
Perfil de funcionario no|confianza, abuso de poder,
|competente etc
P op de
[funcionarios  responsables  del
proceso.
*Ausencia de controles en el * Continda revisando los soportes de pago de las cuentas recibidas, requiriendo cuando
cumplimiento de requisitos para ‘Revisi ok 6 8 g el caso lo amerita la correcccién de los errores al cargar la ion en la
los pagos evision de loy: sopody Pago plataforma SECOP |l y radicacién, para su correccion por parte de los contratistas
cuentas recibidas, previo al pago, por parte|
Tdieiise;presenien: soporiss de de los funcionarios de la Subdireccion
pago adulterados : " *De manera permanente verificé que los controles establecidos para el riesgol
~Comunicacién permanente con supervisores| 5 4
*No se respete el orden de establecido se cumplieran.
sobre posibles emores y o fata de
presentacién de las cuentas para do cuentas
;:ov plqo(" de coniratistas: I *Registro en SECOPII (Compra eficiente) Las deF X c y Tesoreria, realiz:
*Revi rte de la responsable del
*Ordenar o efectuar pages sin el Pr::::bu:sl?'lr:les de WMﬂfpo;‘lﬂi“l & “ el 28 y 30 de enero de 2019, capacitacion y taller a los contratistas superviscres de|
lleno de los requisitos legales. pago enel g de las cuentas y cargue de cuenta al SECOP
F i de b I
Spate i imas Gl upei, PUw s pg e e wtes oo w0 5
10 - Gestién para el pago Jo alterar la BRI de como la * Socializd el 28 y 30 de enero de 2019, la Circular 01 del 22 de enero de 2019,
Financiera +Presicnes externas o intemas ‘Ymm“ b del casto. Si mediante la cual fij6 los lineamientos y programacion de pagos y noémina del primer|NO s presentaron observaciones
*Manipulacién de los Sistemas de pagos © d 00 de PAC semestre de 2019,
Informacion terceros *C a los de la
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14 DE MAYO DE 2019
Acciones adelantadas Observaciones
*La falta de coordinacion |
comunicacién entre area de|
suministrada
+La falta de informacién hacen que
el proceso contabie seal
5 «Consulta en el aplicativo de SIPROJ
mp':"dm"‘ pgco co;:ﬂ.m y log «Conciliacién entre las dreas de almacén
{ardiamente = 2 Adulteracion i de ini de| Las ireci de C i yR Fisicos, la del
10 - Gestion Carencia d«.a R ién o - |elementos), SAl (Sistema de admisnitracion inventario fisico de sus los estados contables; las cuentas por cobrar, codigo 1-3-84-
Fin;nciern Omisién del registro % : de y ion de némina; Si 90, correspondiente a saldos por incapacidades, del primer de 2019 y efectu6|No se p obser
de os hechos 03; Y ontables y it para guardar coherencia con los registros de la conciliacién de operaciones de enlace de lo cual remiio la informacién a la
nomicos ks SICAPITAL. Secretaria de Hacienda Distrital Distrital, dejando la e ia respecti
+Fallas en el conlrol intemo Conciliscibn: con de 3 de
contable 3
-Posibles Intereses propios de las cuentas de operacién de enlace.
[terceros frente a la consclidacion|
de la informacién contable vy
financiera
«Ausencia de seguimietno
auditoria a la aplicacion de los
controles existentes
* Di6 P alas de la de k Distrital, en lo que|
i de princi al de la ej presup
basicos en la elaboracion vy L
ejecucion del presupuesto *C de de la 3 g’"'.? - o8 de gasio y gerentes _da
i 2 de 3 en el avance de la ejecucion
“Influencias para administrar el de Hacienda Distrital rm;u vestal v
presupuesto A a i de alas P P
+Falta de ética profesional j p en la i . +o 5
*No aplicacién de controles 3 Arbitrariedad General de la entidad operaciones :p:»:b k’:“'l‘s » para la y rogistro de. a3
19- Gestion 'Aunn_cia de s.egu.lm)emo vl 2 > en :; * Aplicacién de los procedimientos de si PrOsUpUS No se presentaron observaciones
o controles :xll:emas e manojo presupuestsl 'pmsupo_a:!? en la asi ion de F para i por i fa g8
0 7 t Distrital, a de la F (0) de Bogota D.C. la consulta del
*Permitir de manera consentida la para el acceso al Sistema de Presupuesto z "
Presupuesto Distrital-PREDIS, al igual que sus a delaF (0)
afectacion de rubros o Distntal de Bogotd D.C
apropiaciones en la bisqueda de * Se gt P para seg! :
un beneficio particular
+Falta de valores éticos y morales
de los servidores publicos
Intereses particulares intemos |
extemos
Falencias en los controles de " "
seleccion uesarroll:.ill.comral-c 160 pare Continta a los por el de|
11 - Gestion Inadecuada aplicacién de la|1. Direccionamiento de la Contratacién Electrénico SECOP I, tomando para elio periodicamente una muestra
i ! normatividad vigente, manual de|contratacion (] " | Si aleatonia con el fin de verificar que el flujo de i ién y g No se p obser
Contractual i f de un tercero| " dep do POy cuente con el V'B® de que fueron por un
asociad Y P parle de las dierenles dependencias que o e vel @ d;r‘ %
S0CHA008, hacen parte del preceso Gestion Contractual = y
y P
asociados.
Tréfico de influencias
":‘"“" particulares intemos y 2 . delR on de los Para la vigencia del presente informe subié al sistema SECOP Il 440 contratos de
; Smos o de 2 7% de 4 9 \ 07 S dye del prestacion de servicios, de los cuales tomé una muestra aleatoria de 44 con el fin de|
11 - Gestion seleccion on e p : no ala 6 p.r:c‘ servicios  personales vy venficar: jel ¥ gelox, fog y Do los-mitmos. 9
N P i P i i isi No se presentaron observaciones
C I de laltabla de honorarios de|aplicacion de la tabla de honorarios de| st evidencié que el 100% cumple con dicha revisién. G
normatividad. vigeals, m'"u." ey iqent con la R d con_lf de activi v'“:‘: : Indicador: 44 procesos que lievan VoBo del profesional que realiza la revision / 44
Eaociatas P g dag P muestra aleatoria tomada) *100 = 100%
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Personeria
de Bogota, D, C. FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Al servicio de la ciudad
> 15.01-2018
seoumenro. I S B | - 1406 waYo D 2019
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
Inadecuada  aplicacién de la * La D ion A y F efectud ala
normatividad  vigente, guia de ejecucién contratual, tomando para elio una ia de los con el fin|
supervision e interventoria y Revision de los informes de ejecucion| de identificar la correcta suscripcion de los documentos soporte de la supervision antes|
procedimientos asociados 3. Falta de supervision por|contractual de emitir la orden de pago. 1145 | de ej ion de isados / 1145
11- Gestié Intereses particulares intemos y|parte del interventor o de ej 6n de g para el pago) *100 =100%
CO;maq :' extermnos supervisor para el no|Capacitacion continua a supervisores e| Si No se presentaron observaciones
us Falta de integridad cumplimiento de las) sobre la vigente y| * Por clro lado, con el fin de avanzar en la capacitacién continua de supervisores,|
Uso indebida de poder i g de la funcién y/o sobre prog para el 27 de junio una reunién enf a reforzar sobre la|
Amiguismo, clientelismo documentacién del proceso ylas de la funcién
Trafico de influencias
1. [ )
sobre los documentos internos de
la Entidad
2 P I op
sobre documentos con reserva f Rl i é
';gll' " o lrcrnvlsl;co; de la norma y controles “ Ajusté conforme a las tablas de Retencion Documental - TRD la informacién
1 par p - f : S :
sobre documentos constitutivos de| ;ee:mndos e el clasificada, reservada y registro de activos de la informacién
o de N de sus responsabilidades sobre la * Efectué seguimiento al registro de i de 56
demas en que se pueda Incidir uocumemn:;on en su ciclo V!|l| y sobre areas y puntos de produccién de documentos de la Entidad.
::::.:::::':2."’?::;“:;: l:’ 1. Manipulacién, pérdida 3. Realizar seguimiento a la aplicacion por| * Organizé y efectud oportunamente el reparto intemo de correspondencia, al igual que|
4. Interes en 9 o ‘a P ! o‘pana de las dependencias, de los la externa por medio del cperador 472.
12 - Gestion = b 5 li i
Documental Entidad o8 = Hiow de—ta ::'r:::; ‘:l.ila?o:enlm :: OI: archivisticos establecidos & * Realizé audttona interna al grupo de correspondencia y archivo central el 22 de abril No se presentaron otisarvaciones
5 3 de los entidad 4. Cumplir iempos de despacho y reparto de| de 2019, con el fin de verificar los controles establecidos
responsabies e - enerssl commespondencia, reportar  oportunamente
lnclmnlimiemo :e o8 gmarces‘ p i alas i * Adelanté el registro de fici y desp por el
| “: concictas b &licas para correcciones. Grupo de Correspondencia, en el sistema CORDIS
eeglncxi:'lencia de inslmmemés de 5. Realizar auditonas intemas al Grupo de
cWrol registrovda:documentas Correspondencia y a Archivo Central. * Dié cumplimiento a las Circulares 03 y 04 de 2019, emitidas por el Despacho y la
yiirog 6. Radicar en el sistema de comrespondencia General, con y Organizacién de|
en sus diferentes etapas (en CORDIS las 3 & A archivos de gestion
archivos de gestion y en archivo 7. Expedir li de gestion Z
central) - =Xpe g
7. Inaplicacion de los controles y
lineamientos  establecidos para
una adecuada gestion de la
v SU conservacifn
1 ¢ "
archivisticos de la norma y controles|
requeridos
2. Capacitar al personal de la Entidad respecto|
de sus responsabilidades sobre la
6. Inexistencia de instrumentos de documgnll:;on on Bl seic 'f"? y sobre
SONUOl.Y:(egisiro, d6 docuinertioy 3. Realizar seguimiento a la aplicacién por
en sus diferenles etapas (en pate de las dependencias, de los
archivos de gestion y en archivo|2. Acceso a informacion con|’ 3 )
12 - Gestion I W X i
Dicumen.ta! ;er!lra) deios v :::Na legal o en "':’ :: amhxvnsl@o; establecidos. Si Aplica la por el resp del p para el nesgo anterior, |No se presentaron observaciones
lineamientos  establecidos para|posible su obtencién :o'?;mﬂ'::’::;?:m ‘:: d::?"": Y nr::::‘:::
una adecuada gestion de la PO Sy "f alas po 3§
documentacion y su conservacion S
para correcciones.
5. Realizar auditorias intemas al Grupo de
Correspondencia y a Archivo Central
6 Radicar en el sistema de correspondencia
CORDIS las comunicaciones institucionales
7 Expedir de gestion
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en ejercicio de sus funciones

de Bogotd, D.C. FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Alservicio de 1a cludad
Al vicic e is chudad 15-01-2018
SEGUIMIENTO 1 _xxxx__ [ 2 [ 3 FECHA: 14 DE MAYO DE 2019
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
* Se continua alimentando la base de datos de la Oficina Asesora Juridica con el
1 No contestar registro de las acluaciones procesales sutidas por los abogados que liene a su cargo la
cportunamente o contestar, representacion judicial de la Entidad, asi como las por los pi
Los abogados a cargo de ejercer|de manera lendenciosa las, encargados de contestar las lutelas
la representacién judicial de lajdemandas en procesos
" entidad, cmiten actuar|judiciales o acciones de|Cuadro de control-Base de datos de la " * De manera efectud al cuadro de control -Base, con el fin de
13 - Gestiéon dica 5 A No se presentaron observacicnes
omdnc opertunamente, © hacen unaltutela No asistir|dependencia St verificar el control de términos y asi reducir la posibilidad de su vencimiento en cuanto P g = !
defensa P . en fi a las a p de impug entre otros, Con el fin de hacer el
de interéses ajencs a la entidad  |audiencias programadas al mas extricto control, durante los primeros cuatro meses del afio 2019 se agregaron dos
interior de los procesos en| casilias a esta base de datos, la primera para sefalar quien funge como accionado y la
perjuicio de la entidad segunda para indicar que excepciones como medio defensa se formularon en cada
contestacién
El funcionano a cargo de manera|2 No actualizar|
ia demora la i P o Oportunamente efectud el registro de 79 iscip yla énde 1
13- Gestién Juridica |del  registro  de  sanciones|erroneamente el registro de Base de Datoy y PlnieE ds contiodidela Si al iguaimente, efectud la revisién y actualizacién de la base de datos en cuanto al|No se presentaron observaciones
; % dependencia A A
disciplinarias, o lo realiza con|sanciones disciplinanas, de nombre y nimero de de de! y tipo de sancién
errores en la informacion manera intencional
Desconccimiento de la '“n de | 1 "“ﬂ u" i d; | contact dy ' " d";
15- Control normatividad aplicable Violacion de la reserva ) copias por parte de los sujetos procesales, ?v ando con ello el contacto directo entre e L
Disciplinario Intemo |procesal Documentos- base Si g y el y/o ap en este sentido atendi6 39|No se presentaron observaciones
Interés particular solicitudes de fotocopias por parte de los sujetos p
yse per 82p
Solichar dAdvas ‘o)l i:i:cs;"ynl':s e:u::i‘::;‘foo:::::smm ol aseser Dispuso de espaciés para la atencién de los sujetos procesales y de la actividad
15.- Control Confliclo de interés por el operadorfo. cualquier otra clase de Si secretanal con talento humano idoneo, con el fin de evitar el contacto directo entre el No se presentaron observaciones
D Intemo P beneficios por parte de los
impiicados fisicos para la asesor que elp con el y/o su
de los sujetos procesales
s Elabord y socializé el mapa de riesgos de de p y el plan P , al igual
1. Presentar informes de 1. Sociakizacidn ds| mapa: Ue [Riesgos de que su socializacion al equipo de trabajo de la OCI mediante el acta No 1 del 04 de
Corrucién de la OCI
16 - Evaluacién ok fcontar, con p no iy 2. Cartelera con el cédigo de ética del auditor abiilica 2016
y conlos p y|realidad con el fin de 9 . Si Proyect6 para la firma de la sefiora P el acto que adopta el|No se presentaron observaciones
Seguimients alores eticos favorecer un interés| 3. domadsde. senshikzacion; en e lera:de Cédigo de Etica del Auditer Intemo, el Estatuto del auditor, para su posterior|
b élica, principios y roles asumidos por la OCI 9 ’ gl po
particular publicacion

Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ

RESPONSABLE DEL

Empleo: Jefe de Oficina de Control

Interno
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