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"Por medio de la cual se adopta la Guia para la Etica del Ser

Personeria de Bogota, D. C.”

LA PERSONERA DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confierg
1421 de 1993, el Acuerdo 34 de 1993 del Concejo de Bogota, D.f
514 de 2012.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en el artict
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, econo
imparcialidad y publicidad; principios que en esencia atafien a la étj
publica.

Que la Administracion Publica ha venido estableciendo norma
desarrollo de instrumentos de gestion que buscan fortalecer las pra
transparencia y la moral en el servicio publico, dada la intrinseca
estos aspectos con la productividad y el desarrollo del Estado y en
el bienestar de los ciudadanos.

Que mediante Resolucion 139 del 9 de abril de 2015, se adoptd
Etica del Servicio en la Personeria de Bogota, D. C.
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Que mediante Resolucion 581 del 18 de agosto de 2017, se articul@n y armonizan

los Sistemas de Gestion de la Entidad en el Modelo Integrado
Personeria de Bogota, D. C. — MIPER, el cual tiene por objeto
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas e ins
contribuyen al cumplimiento de la mision, objetivos y funciones
mejoramiento continuo del quehacer institucional.

Que mediante el Decreto Nacional 943 de 2014 se actualiza el Mq
de Control Interno, el cual establece, en el componente de Talent
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Compromisos y Protocolos Eticos, el cual busca establecer ufp estandar de

conducta de los servidores al interior de la Entidad.

Que con base en lo dispuesto en el citado manual técnico, la Entidag
para generar una regulacién propia para vivenciar la ética, de a
naturaleza y en concordancia con su mision, visién y objetivos
orientada hacia la prestacién de un servicio pUblico con transparer]
eficiencia y un uso responsable de los recursos publicos.
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la Entidad, que oriente la actuacion de todos los(as) servidorg

transparencia en la toma de decisiones y propicie un clima de confia
de sus objetivos, y de los fines y cometidos del Estado.
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bn contenida en la Guia para la Etica del Servicio, que por este
Mo se adopta, es el resultado de un proceso de consulta, con
5 (as) publicos(as) de la Entidad y en ella se plasman los principios

y valores que orig¢ntan y regulan las relaciones, las actuaciones, el comportamiento

y la prestacion
Personeria de B

de los servicios a cargo de las personas que laboran en la

ogota, D. C., y buscan crear una sana y estimulante competencia
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ARTICULO 1.°

de los servicios, la transparencia en las acciones institucionales y
jon entre los(las) integrantes de la Entidad y de estos(as) con las
les servimos.

RESUELVE:

Adoptar la Guia para la Etica del Servicio en la Personeria de

Bogota, D. C., mediante la cual la Entidad declara su conviccion y compromiso de

contribuir en la

persona y la digr

la prevencion y
quienes ejercen

de las personas ¢
de los principiog

ARTICULO 2.°

expedicion y de
Resolucion 139 |

Dada en Bogota

Elaboré: David F. Cort
Reviso:

Victor Hugo G

construccion y consolidacion de una sociedad respetuosa de la
idad humana a través de la promocion y defensa de los derechos,
el control a la funcion publica y, la vigilancia de la conducta de
funciones publicas, con base en la plena y cualificada dedicacion
jue laboran en este organismo de control, y la aplicacion y defensa
y valores contenidos en ese documento.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
roga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la
el 9 de abril de 2015.
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Aprob6: Alexandra Rafnirez Suarez — Direccion de Talento Humane
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