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AR *%é :
RESOLUCION {3 & | DE 10 SEP 201

Por medio de la cual se establecen criterios para conceder apoyos economicos para la
participacion de funcionarios y funcionarias-en eventos.y actividades nacionajes e internacionales.
en el marco del Plan Anual Institucional de-Bienestar de la Perscneria de Bogota, D: C.

LA PERSONERA DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial, las conferidas por el Acuerdo 34 de 1993,
el Decreto Ley 1421 de 1993, €l Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Personeria de Bogota, D. C., tiene como visidh ser reconocida nacional e
internacionalmente, en el 2020, como una entidad cercana a las personas, garante.de los
derechos humanos, con enfoque diferencial, efectiva-en la intervencidn ante las autoridades
judiciales y administrativas en defensa del orden juridico, y lider en materia disciplinaria,
con un talentc humano altamente calificado.

Que la cualificacion del talento humano exige el desarrello integral de las y los funcionarios,
a partir.del abordaje de su componente profesional y personal.

Que dentro. de este propdsito, la Personeria de Bogota, D. C., cuenta con el Plan Anual
Institucional de Bienestar, como Una herramienta para contribuir al crecimiento integral de
sus funcionarios(as), mejorando su entorno laboral y su calidad de vida y, en este sentido,
elevar los niveles de salisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién def
funcionario(a) con el servicio de la entidad.

Que el Plan ‘Anual Institucional de Bienestar, comporta el desarrolio de programas de
proteccion de servicios sociales, de calidad de vida laboral, y de salud fisica y mental, entre
otros, y cuenta anualmente. con una apropiacién presupuestal destinada de manera
exclusiva para atender estos propésitas.

Que-: si bien el Plan Institucional de Bienestar contempla actividades programadas de
manera anual, surgen otros eventos nacionales. e internacionales de orden deportivo,
cultural o artfsticos no previstos, que cumplen con las finalidades que éste. persigue y que.
son de interés de las y los servidores de la Personeria de Bogotd, D. C.

Que la Personeria de Bogota, D. C. se encuentra interesada en promover el interés de sus
funcionarios v funcionarias en actividades que aporten en su crecimiento personal y
profesional en pro de asegurar el bienestar institucional.
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RESOLUCION {7} Y % DE 10 S&F 2018
L

Por medio de la cual se establecen criterios para conceder apoyos economicos para la
participacién de funcionarios y funcionarias en eventos y actividades nacionales e internacionales
en el marco del Plan Anual Institucional de Bienestar de la Personeria-de Bogota, D. C.

Que los apoyos econdmicos gue por este concepto puedan generarse provendran de los
recursos previstes anualmente por el Plan Institucional de Bienestar de |la Personeria de
Bogota, D. C.

Que existe limitacién de los recursos asignados, frente al’ nimero y cuantia de las.
solicitudes recibidas.

Que se hace necesario establecer criterios para conceder apoyos econdmicos en orden a
asegurar|a participacion de funcionarios y funcionarias en eventos y actividades nacionales
€ internacionales, de naturaleza deportiva, cultural o artistica no contemplados-en el Plan
Anual Institucional de Bienestar de |la Personeria de Bogota, D. C., definiendo para ello, los.
requisitos minimos y condiciones para acceder al beneficio, ademas de los términos en que
tal apoyo podra ser concedido.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La Personeria-de Bogota, D. C., concedera apoyos econdmicos a
sus empleados(as) con derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo preVisto-
en el Plan Institucional de Bienestar, con cargo:al presupuesto anual del rubro de bienestar
e incentivos. '

ARTICULO SEGUNDO: El apoyo econémico se brindara a los(as) empleados(as) con
derschos de. carrera administrativa de la Personeria de Bogota, D. C. y calificacion
sobresaliente en la evaluacién de desempefio laboral, que participen en eventos deportivos,
culturates o artisticos, no contemplados en el Plan Institucional de Bienestar, mediante su
intervencién activa y diferente a la de ser tinicamente asistentes, observadores(as) o
invitados(as), siempre que medie una inscripcion oficial. El evento debe: ser organizado o
respaldade por una entidad publica o privada, nacional o internacional legalmente
constituida y reconccida, y el funcionario o funcionaria solicitante debera contar con
‘trayectoria demostrable en ¢l deporte o la actividad cultural o artistica en que solicita
participar.

ARTICULO TERCERO: Para eventos interacionales, el apoyo econdmico se limita a un
valor proporcional a los costos de pasajes agreos. Para eventos nacionales, se limita-a
gastos de transporte y/o alojamiento.
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RESOLUCION L § : DE 10 SEP 2018

Por medio de la cual se-establecen criterios para conceder apoyos econdmicos para la
participacion de funcionarios y funcionarias en eventos y actividades. nacionales e internacionales
en el marco del Plan Anual Institucional de Bienestar de la Personeria de Bagota, D. C.

ARTICULO CUARTO: El monto del apoyo econdmico para eventos nacionales sérd de
hasta un salario mitimo legal mensual vigente. E! monto del apoyo econdmico para eventos
internacionales, serd de hasta tres salarios minimos legales mensuales vigentes. El valor
del apoyo se establecera de acuerdo con el lugar del evento, sobre la base del presupuesto
disponible en el rubro de bienhestar y atendiendo el presupuesto presentado por el
funcionario o funcionaria solicitante,

ARTICULO QUINTO: Podra apoyarse a un maximo de dos funcionarios(as) para el mismo
evento. En caso de presentarse mas de dos solicitudes de apoyo para el mismo-evento, se:
concedera el apoyo a las o los-funcionarios que cuenten con las mas altas calificaciones en
la evaluacion del desempefio laboral dentro del nivel sobresaliente. De persistir el empate,
el criterio de distincion se centrara en la trayectoria deportiva, cultural o artistica mas amplia
demostrada por las o.los solicitantes. '

ARTICULO SEXTO: Cada funcionario(a) tendréa derecho a un apoyo por cada afio
calendario (1 de enero a 31:de diciémbre de cada afio).

ARTICULO SEPTIMO: Para acceder-a un apoyo econdmico para participar en un evento
deportivo, cultural o-artistico, distinto a los previstos en el Pian Institucional de Bienestar, el
o la solicitante debera cumplif con los siguientes requisitos;

a. Tener la calidad de empleado de ta Personeria de Bogota, D. C., con derechos de
carrera administrativa y' calificacién sobresaliente en la evaluacion de desempefo
laboral.

b. Contar contrayectoria demostrable en el deporte o la actividad cultural o artistica en
que desea participar.

¢. No haber sido sancionado(a) disciplinariamente.

d. No haber recibido apoyo econdmico por ninguno de los conceptos de que trata esta
resolucion en &l afio calendario en que se presenta la solicitud.

&, Radicar la- solicitud, con todos los soportes documentales, en ia ventanilia de la
oficina de correspondencia, dirigida a la. Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano de la Personeria de Bogota, D. C., por lo ménos'con un mes de antelacion
a'la fecha de realizacién del evento.

ARTICULO OCTAVO: La documentacion requerida para accedera un apoyo econdmico
en eventos de orden deportive, cultural o artistico diferentes a los contemplados en el Plan
Institucional de Bienestar, es la siguiente:
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RESOLUCION DE 70 SEP 2018
Por medio de la cual se-establecen criterios para conceder apoyos econdmicos para la
participacion de funcionarios y funcionarias en-eventos y actividades nacionales e internagiconales:
‘en el marco del Plan Anual Instifucional de Bienestar de la Personeria de-Bogota, D. C.

a. Carta de solicitud firmada por la o el funcionarie, incofporando la. siguiente
informacidn; i) nombres y apellidos, ii) ‘nimero del documento de identida'd_,. iii)
nombre, fecha y lugar del evento iv) calidad en la gue participara, v) nlmero
teléfonico, y vi) direccion de correo electronico del solicitante. En el contenido del
documento: se realizara una declaracién explicita de no haber recibido apoyo
econdmico dentro del afio calendario en curso.

b. Copia del programa del evento o la invitacion del mismo, que detalle las condiciones
y requisitos de participacion.

¢. Copia del documento oficial emitido por los organizadores o responsables del
evento, en el que conste la-aceptacidn del funcionario o funcionaria solicitante:

d. Copia de los documentos que acrediten la trayecioria de la-o el sefvidor en eventos
deportivos, culturalés o artisticos relacionados de manera directa con el certamen
que sustenta'la actual solicitud.

e. ‘Presupuesto para la participacion en el evento:

ARTICULO NOVENQ: La verificacion de los requisitos antés sefalados, asi como la
evaluacion de la procedencia y &l monto a conceder mediante apoyo econdmico estara a
cargo de:

a. Secretario{a) General de la Personeria de Bogota.
b. Director(a) de Talento Humano.
¢. Subdirector(a) de Desarrollo del Talento-Humano.

ARTICULO DECIMO: El funcionario o funcionaria beneficiario(a) realizara la legalizacion
del avance ante la Direccidn Administrativa y Financiera de la Personeria de Bog:oté',fD. C,
'dentro delos diez (10) dias siguientes a la finalizacion del evento, adjuntando para ello la
.constancia de su _participaci'én y los demas documentos en las condiciones exigidas para
este propdsito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El apoyo econdmico concedidor mediante este
procedimiento no.suple el tramite de la situacion administrativa que pueda generarse con
ocasion de la participacién en el evento deportivo, cultural o artistico, distinto a los previstos
en el Plan Institucional de Bienestar; al que asiste 1a o el fuhcionario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los apoyos estdn supeditados a la disponibilidad
presupuestal prevista para el Plan Institucional de Bienestar a__probado anualmente.
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RESOLUCION Qj IR DE 10 SEP 2018

Por medio de ia cual se establecen criterios para conceder apoyds econdmicos. para la
participacidn de funcionarios y funcionarias en eventos y actividades nacionales e internacionales
en el marco de} Plan.Anual Institucional de Bienestar de:la Personeria de Bogota, D. C.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Bogota, D. C,, ales 1{ SEP 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Sandra Montezuma M. —Secretaria General !
Revisd:  VictorHugo Contreras Ochoa— Subdireccion de Desgstolio del Talento Humiano, %
Aprobd: Maryemelina Daza Mendoza ~ Secretaria General @V ci\

Luz Angela Gémez Hermida- Direccicn Administrativa.y Financiera »

Rosalba Cabrales Romere — Oficina Asescra de Juridica Qﬁ!‘-&m% ”)

. Al servicio de la ciudad
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