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RESOLUCION No. de 2019

Por la cual se adiciona un articulo y se modifican los articulos 2,3 y 5 de la Resolucion
437 de 2017, que conforma y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de la Personeria de Bogota D.C.

LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y en especial las que le confiere
el Decreto Ley 1421 de 1993, los Acuerdos Distritales 34 de 1993 y 514 de 2012 del
Concejo Distrital de Bogota D.C. y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que la Administracion Publica
tendra un control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la Ley y que su
funcién administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion de funciones.

Que el articulo 269 de la constitucion politica, establece la obligatoriedad por parte de
la Autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disefar y aplicar métodos y
procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones,
dispuso en su articulo 13, que: “las Entidades a que se refiere la misma, deberan
establecer al mas alto nivel jerarquico”, un Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
su organizacion.

Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica, establece en el articulo
2.2.21.1.5 que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema Control Interno como 6rgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que en cumplimiento a la anterior disposicion, se establecié la Resolucion No. 437 de
2017, por la cual se conforma y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno de la Personeria de Bogota D.C. orientado a satisfacer
los lineamientos de gobierno nacional, como érgano coordinador, asesor y consultor
de la Entidad.
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Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017, se
adoptdé en la Personeria de Bogota D.C. mediante Resolucién No. 008 de 2019,
adopto el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, siendo el marco con el
cual se articul6 el Sistema de Control Interno al Sistema de Gestion, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y
el logro de resultados de la Entidad, siendo el Control Interno transversal a la gestion
y desempefio de la Entidad, implementado a través del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario realizar la actualizacion de la citada
resolucion y con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Se adiciona funciones al presidente del Comité. Son funciones del
Presidente del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de
la Personeria de Bogota D. C:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Personeria
de Bogota D.C.

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

5. Las demas funciones que establezca la Ley.

Articulo 2. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 437 de 2017, el cual quedara asi:

Funciones del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno de la Personeria de Bogota D.C., las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Personeria de Bogota
D.C. y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento
del sistema teniendo en cuenta la normatividad vigente, los informes
presentados por el (la) Jefe de Control Interno, los organismos de control y las
recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de Gestion
y Desempefio u otros que suministren informacion relevante para la mejora del
mismao.
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2. Aprobar el Programa Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el (la)
Jefe de la Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto
en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun
la gestién de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del (la) auditor
(a), asi como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Entidad y
hacer las recomendaciones, al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Entidad, cuando haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final
de auditoria de acuerdo con el Protocolo establecido para tal fin.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

7. Someter a aprobacién del representante legal de la Entidad, la politica de
administracion del riesgo previamente estructurada por parte de la Direccion de
Planeacién, como segunda linea de defensa en la Entidad; hacer seguimiento
para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo
institucional. Se debera hacer especial énfasis en la prevencion y deteccién de
fraude y mala conducta.

8. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno en procura del
cumplimiento de los objetivos institucionales, metas e indicadores de la
Personeria de Bogota D.C., contenidos en los planes, programas y proyectos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion y efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

9. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
Sistema de Control Interno que presente en sus informes la Oficina de Control
Interno, a través de los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
efectuadas.

10. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion, informacion que debera ser suministrada
al Comité de Gestiéon y Desempefio para su incorporacion.
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11. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la Entidad.

12. Las demas asignadas por el (la) Representante Legal de la Entidad.

Articulo 3. Modificar el articulo 3 de la Resolucién 437 de 2017, el cual quedara asi:

Funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afo. También
se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion
de la Secretaria Técnica.

Articulo 4. Modificar el articulo 5 de la Resolucion 437 de 2017, el cual quedara asi:

Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes:

a. Convocar a sesiones ordinarias como extraordinarias a los integrantes del
Comité Institucional de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno, indicando: hora,
dia, lugar de la reunién y orden del dia.

b. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno y remitir por correo electrénico el Orden del dia con cinco (5) dias
habiles de antelacién a cada uno de los integrantes del Comité e invitados del mismo
si lo hubiere. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta.

. Elaborar las actas de las reuniones del comité, las cuales contendra la relacion
de quienes intervinieron, los temas tratados y las decisiones adoptadas. Las actas
llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del
Comité.

d. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

e. Mantener informado al presidente del Comité sobre las comunicaciones

recibidas y proyectar las respuestas y comunicaciones que oficialmente se deban
enviar al nombre del mismo.
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f.  Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.

g. Coordinar el seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité.

h. Las demas funciones que establezca la Ley y/o el reglamento.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
se adiciona el articulo 1 y modifica los articulos 2, 3 y 5 de la Resolucién 437 de 2017.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.alos 1 JUL 2079

| N q
CARMEN TERE&A CASTANEDA VILLAMIZAR
Personera de Bogqgta D.C.

Proyecté: Sandra Milena Céaceres Gonzalez- Profesional especializada 222-07 - O G-"‘
Revisé: Jesus Alfonso Escamilla Chaves- Profesional especializado 222-07-OCl g
Reviso: Juan Ramon Jiménez Osorio - Jefe Oficina Asesora Juridica g’ :
Aprobo: Omar Ernesto Herrera Sanchez - Jefe Oficina Control Interno/OCI :,‘ef
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