Bogota D.C., 6 de septiembre de 2021

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

E. S. D.

Asunto: Reclamacion

CLAUDIA LILIANA QUIJANO, identificada con cédula de ciudadania No. 65.810.009,
estando dentro del término legal, me permito sustentar reclamacién en contra de los
resultados obtenidos en la prueba escrita de conocimientos, basica y funcional en la
Convocatoria 462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, de acuerdo con
los siguientes argumentos:

I.  SUSTENTACION DE LA RECLAMACION

De la revision de las pruebas practicadas por la Universidad para el empleo al que me
encuentro inscrita como aspirante, se evidencié que las preguntas nimeros 13, 16, 17 y
32 presentan varias respuestas correctas o que se formularon de forma ambigua, por lo
gue desde ya se solicita a la Universidad Libre anular estas preguntas o tener como
vélidas las opciones de respuesta seleccionadas por la suscrita, como pasa a explicarse:

En relacién con las pruebas escritas aplicadas para el acceso a los cargos publicos, el
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece:

“Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
gue se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenfiar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion”.

En cuanto a la manera como deben realizarse las pruebas objetivas, deben gozar de las
siguientes caracteristicas:

! Consultado en la pagina web https://web.ua.es/es/ice/documentos/recursos/materiales/ev-pruegas-
objetivas.pdf el 14 de enero de 2020
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“Deben cefiirse a las competencias y contenidos preestablecidos en la tabla de
especificaciones.

Deben ser independientes entre si y exhaustivos en cuanto a la informacion
necesaria para su resolucion.

La respuesta de un item no puede ni debe ser condicion para la resolucion de
ninguno de los siguientes items.

(...)

En una prueba deben de plantearse items de diversos grados de dificultad”.
Asi mismo, debe evitarse en la elaboracién de pruebas objetivas incluir en la respuesta
opciones muy parecidas o aquellas cuyo enunciado ofrece informacion irrelevante, las que
tienen varias respuestas correctas o que se formulan de forma ambigua, como en efecto

sucedio en el presente caso:

Sobre las preguntas:

% Pregunta No. 13

El enunciado auscultaba al profesional por los requisitos para interponer accion popular.
Como opciones de respuesta se incluyeron:

a) Esinnecesario interponer previamente los recursos administrativos

b) Se requiere agotar la via gubernativa

c) Previo a la interposicibn de la accion popular debe efectuarse la respectiva
reclamacion a través de peticion

De acuerdo con la hoja de respuestas, la correcta era la opcién a), que indicaba que es
innecesario interponer previamente los recursos administrativos para la presentacion de la
accion popular, sin embargo, esta pregunta presenta en primer lugar, vaguedad en el
enunciado y en segundo lugar, la opcién escogida por la Universidad no es correcta, por
lo siguiente:

En primer lugar, el articulo 10 de la Ley 472 de 1998, sefiala que cuando el derecho o
interés colectivo se vea amenazado o vulnerado por la actividad de la administracion, no
sera necesario interponer previamente los recursos administrativos como requisito para
intentar la accion popular.

“ARTICULO 10. AGOTAMIENTO OPCIONAL DE LA VIA GUBERNATIVA. Cuando
el derecho o interés colectivo se vea amenazado o vulnerado por la actividad de la
administraciébn, no sera necesario interponer previamente 1os recursos
administrativos como requisito para intentar la accién popular”.

Mientras que el enunciado de la pregunta indic6 de manera genérica que es innecesario
presentar previamente los recursos administrativos para interponer la accion popular, sin
especificar que esto solo resulta aplicable cuando el presunto derecho o interés colectivo
se vea amenazado o vulnerado por la actividad de la administracion, sin que resulte
aplicable esta regla cuando el derecho o interés colectivo resulta amenazado por



particulares en ejercicio de funciones publicas, por lo que el enunciado es impreciso, vago
y le falté claridad.

En segundo lugar, es importante mencionar que con la expedicion de la Ley 1437 de
2011, se establecio el medio de control de “Proteccion de los derechos e intereses
colectivos”.

Con el articulo 144 se establece como requisito para iniciar demanda de proteccion de los
derechos e intereses colectivos o también conocida como accion popular que, por regla
general se debe solicitar a la entidad o al particular en ejercicio de funciones publicas
mediante peticion, para que adopte las medidas necesarias para proteger el derecho o
interés colectivo amenazado, dandose a la administracion un plazo de 15 dias para
pronunciarse, si no lo atiende o se niega, se podra entonces acudir a la jurisdiccion.

“ARTICULO 144. PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES
COLECTIVOS. Cualquier persona puede demandar la proteccion de los derechos
e intereses colectivos para lo cual podra pedir que se adopten las medidas
necesarias con el fin de evitar el dafio contingente, hacer cesar el peligro, la
amenaza, la vulneracion o agravio sobre los mismos, o restituir las cosas a su
estado anterior cuando fuere posible.

Cuando la vulneraciéon de los derechos e intereses colectivos provenga de la
actividad de una entidad publica, podrd demandarse su proteccion, inclusive
cuando la conducta vulnerante sea un acto administrativo o un contrato, sin que,
€N uno u otro evento, pueda el juez anular el acto o el contrato, sin perjuicio de que
pueda adoptar las medidas que sean necesarias para hacer cesar la amenaza o
vulneracion de los derechos colectivos.

Antes de presentar la demanda para la proteccion de los derechos e
intereses colectivos, el demandante debe solicitar a la autoridad o al
particular en ejercicio de funciones administrativas que adopte las medidas
necesarias de proteccién del derecho o interés colectivo amenazado o
violado. Si la autoridad no atiende dicha reclamacién dentro de los quince
(15) dias siguientes a la presentaciéon de la solicitud o se niega a ello, podra
acudirse ante el juez. Excepcionalmente, se podra prescindir de este
requisito, cuando exista inminente peligro de ocurrir un perjuicio
irremediable en contra de los derechos e intereses colectivos, situacion que
debera sustentarse en la demanda”.

De lo anterior se sigue, que la opcién que se indicé como valida por la Universidad Libre
no es correcta, puesto que conforme al articulo 144 de la Ley 1437 de 2011 que modifico
el articulo 10 de la Ley 472 de 1998, en todos los casos es requisito previo a la
interposicion de la accion popular que se efectie la respectiva solicitud ante la
administracién o al particular en ejercicio de funciones publicas para que se adopten las
medidas necesarias para la proteccion del derecho colectivo amenazado a través de
peticion.

Por lo anterior, la opcion correcta es la c) y no la a), como erradamente lo sefialé la
Universidad, por cuanto el articulo 10 de la Ley 472 de 1998 fue modificado por el articulo
144 de la Ley 1437 de 2011, por lo que ahora es necesario interponer previamente
peticion ante la administracion o ante el particular en ejercicio de funciones publicas.



Cabe sefalar que la opcion c) fue la que seleccione en mi examen, por lo que solicito se
anule esta pregunta o en su lugar, se califique como correcta la opcién escogida, en
consecuencia, se modifique el puntaje de mi examen.
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« Pregunta No. 16

El enunciado indicaba que al profesional se le habia asignado la atencion de un asunto
relacionado con la defensa del atributo de legalidad de los actos administrativos. Las
opciones de respuesta fueron:

a) Se protegen los derechos adquiridos de todos los beneficiaros en pro de la
seguridad juridica

b) La administracion tiene plena facultad para exigir su cumplimiento

c) Exponer que tiene fuerza de cosajuzgada independiente de los atributos

De la consulta realizada al material, se observé que la respuesta correcta al enunciado es
la del literal c), sin embargo, esto no es correcto, por cuanto este literal no se refiere al
atributo de la legalidad, ya que conforme al articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, la
legalidad de los actos administrativos es:

“ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados
por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos,
no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o
se levante dicha medida cautelar”.

Por lo anterior es claro, que la legalidad de un acto administrativo es una presuncioén de la
gue gozan las decisiones de la administracion por la cual se presumen ajustados al
ordenamiento juridico, mientras que no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

Mientras que la cosa juzgada en materia administrativa esta contemplada en el articulo
180 numeral 6° del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA, como una excepcion previa que puede ser invocada por parte
del demandado como medio exceptivo al momento de contestar la demanda, bajo la cual
los asuntos respecto de los que exista una decisién ejecutoriada, no pueden volver a ser
ventilados ante la jurisdiccion.

Lo anterior significa que la cosa juzgada resulta aplicable en los procesos que se surtan
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (sede jurisdiccional) y no en sede
administrativa, en la cual resulta aplicable la presuncion de legalidad del acto
administrativo de que trata el articulo 88 del CPACA. En adicién a lo anterior, como se
puede advertir, el enunciado de la pregunta 16 que se cuestiona hace referencia al
atributo de la legalidad y la respuesta sefialada por la Universidad como correcta se
refiere a la cosa juzgada que se predica de las decisiones judiciales ejecutoriadas, por lo
gue resulta evidente que ninguna de las opciones responde acertadamente a lo sefalado
en el enunciado.

Ello significa que, la opcion que menciona la fuerza de cosa juzgada de los actos
administrativos no tiene relacion alguna con este atributo. Es de indicar que ninguna de
las tres opciones de respuesta ofrecidas en el cuestionario tiene relacién alguna con el



atributo de legalidad, por lo que solicito a la Universidad anular esta pregunta porque
ninguna de las opciones de respuesta es correcta o tener como valida la opcion que
marque.
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< Pregunta No. 17

El enunciado sefialaba que al profesional se le habia asignado escrito en el que se
invocaba la excepcidén de pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Las opciones
de respuesta fueron:

a) La decisidén puede ser recurrida ante el superior jerarquico
b) La decisién puede ser objeto de reposicion
c) Podréa ser impugnada por via jurisdiccional

De la consulta realizada al material se observéd que la respuesta correcta al enunciado es
la del literal c¢), sin embargo, esta pregunta es imprecisa, ambigua e inexacta ya que la
excepcion de perdida de ejecutoriedad de un acto administrativo esta consagrada en el
articulo 92 de la Ley 1437 de 2011, asi:

“ARTICULO 92. EXCEPCION DE PERDIDA DE EJECUTORIEDAD. Cuando el
interesado se oponga a la ejecucién de un acto administrativo alegando que ha
perdido fuerza ejecutoria, quien lo produjo podra suspenderla y debera resolver
dentro de un término de quince (15) dias. El acto que decida la excepcion no sera
susceptible de recurso alguno, pero podra ser impugnado por via jurisdiccional.”

De acuerdo con la lectura de la norma citada, si una persona se opone a la ejecucién de
un acto administrativo alegando esta excepcién, quien lo produjo podra suspenderla y
debera resolver dentro de un término de quince (15) dias la solicitud. Ahora bien, la
respuesta no tiene recurso y ella podra ser impugnada por via jurisdiccional.

En consecuencia, el enunciado de la pregunta resulta confuso porque no hizo referencia
alguna a que la solicitud ya habia sido resuelta por lo administracién y que lo que se
buscaba preguntar era acerca de la procedencia de los recursos en via administrativa o
ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativo frente a la respuesta emitida.

Lo que significa que el enunciado no fue claro, es ambiguo e implica confusién e incluso
demandaba que la persona interpretara a partir de las opciones de respuesta lo que se
buscaba preguntar, situaciébn que resulta inadmisible, por lo que se solicita revisar la
pregunta y proceder a anularla o tener la opcién de respuesta marcada por la suscrita
como valida.

% Pregunta No. 32

El enunciado sefialaba que el director de una entidad delegaba algunas funciones a un
profesional, pero que tenia dudas sobre la responsabilidad de quien participaba en los
actos. Las opciones de respuesta fueron:

a) Sobre actos proferidos se mantiene en el delegante
b) El delegante comparte la responsabilidad con el delegatario frente a los actos que
surjan de la delegacién



c) El delegante se exime de la responsabilidad, sobre actos que realice el
delegatario

De la consulta realizada al material se observo la respuesta correcta al enunciado es la
del literal c), sin embargo, esta pregunta es imprecisa, ambigua e inexacta por las
siguientes razones:

Si bien es cierto el articulo 211 de la Constitucion y el articulo 12 de la Ley 489 de 1998
establecen gque en principio la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, la Corte Constitucional al realizar la
interpretacion del articulo 211 en sentencia C-372 de 2002, sefal6 en relacion con la
responsabilidad del delegante, que éste puede en efecto responder también por los actos
proferidos por el delegatario.

Conclusién a la que llegé al indicar que el delegante conservara y ejercera en todo
momento las facultades que se le otorgan en razén de ser el titular del empleo al cual
pertenecen las funciones que se estan delegando, por lo que no puede considerarse
gue no tienen responsabilidad en los actos del delegatario y mucho menos pensar
gue la delegacion lo protege de toda modalidad de responsabilidad ya que siempre puede
reasumir la funcion, supervisar, controlar y/o revocar los actos.

“10. Lo que la Constitucidon consagra es la responsabilidad que se deriva del
ejercicio del cargo, sea ella por omision o extralimitacion de sus funciones.
Entonces, desde la distincién de las formas de actuacion de los tres participes en
la delegacién, el principio de responsabilidad indica que cada uno de ellos
responde por sus decisiones y no por las decisiones que incumben a los demas.
No puede exigirse, por lo tanto, que la autoridad que autoriza la delegacién
responda por las actuaciones del delegante o del delegatario. Tampoco que el
delegante responda por las decisiones del delegatario, aunque ello tampoco
signifique que el delegante no responda por lo que, a él, como titular de la
competencia delegada, corresponde en relacion con la delegacién, pues la
delegacién no constituye, de ninguna manera, el medio a través del cual el titular
de la funcién se desprende por completo de la materia delegada.

Por el contrario, la delegacién crea un vinculo permanente y activo entre delegante
y delegatario, el cual se debe reflejar en medidas como las instrucciones que se
impartan al delegatario durante la permanencia de la delegacion; las politicas y
orientaciones generales que se establezcan, en aplicacion del principio de unidad
de la administracién, para que los delegatarios conozcan claramente y consideren
en sus decisiones los planes, metas y programas institucionales; la revision y el
seguimiento a las decisiones que tome el delegatario y la oportunidad para que el
delegante revoque el acto de delegacion y despoje oportunamente de la calidad de
delegatarios a quienes no respondan a las expectativas en ellos fincadas. Para
ello, el delegante conservara y ejercera las facultades que se le otorgan en razon
de ser el titular del empleo al cual pertenecen las funciones que se cumplen por los
delegatarios.

La delegacién tampoco puede constituirse en el medio para evadir un régimen de
prohibiciones ni de incompatibilidades que acompafie la actuacion de los
servidores publicos ni para imponer indebidamente a los subalternos la toma de
decisiones contrarias a derecho, con la conviccion que la delegacion los aisla o los



protege de toda modalidad de responsabilidad. Es preciso tener siempre en cuenta
gue lo que busca la delegacion es la eficacia, dentro de criterios de moralidad e
imparcialidad, de la funcion administrativa (C.P., art. 209)”.

Por lo anterior, es claro que la pregunta tiene dos opciones de respuesta que son
correctas, que corresponde a los literales c) y b) ya que en materia de responsabilidad del
delegante, en principio y de la lectura simple de la norma se puede afirmar que el
delegante se exime de la responsabilidad sobre actos que realice el delegatario, sin
embargo, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que el delegante y delegatario
comparten la responsabilidad frente a los actos que surjan de la delegacion, toda vez que
el delegante es el titular del empleo, siempre podra reasumir la funcién, supervisar,
controlar y/o revocar los actos del delegatario, por lo que las dos opciones de respuesta
son validas conforme al articulo 211 de la Constitucion, la Ley 489 de 1998 y la
jurisprudencia constitucional, por lo cual se solicita a la Universidad Libre anular la
pregunta por tener como validas dos opciones de respuesta o en su defecto calificar en mi
caso la opcioén b) como correcta.

II.  PETICION

a) De acuerdo con lo expuesto solicito acceder a la presente reclamacion.

b) En consecuencia, se solicita imputar las preguntas Nos. 13, 16, 17 y 32 0 en su
defecto tener como validas las opciones de respuesta marcadas por la suscrita.

c) Finalmente solicito que el puntaje de mi examen sea modificado y sumados los
puntos de las preguntas objeto de reclamacion.

. NOTIFICACIONES

Recibiré respuesta en la direccion electrénica claudialilianag@gmail.com o a través del
aplicativo SIMO.

Cordialmente,

CLAUDIA LILIANA QUIJANO
C.C. 65.810.009
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Bogota D.C., septiembre de 2021

Sefora

CLAUDIA LILIANA QUIJANO
Aspirante

ID Inscripcion: 361935297

Concurso Abierto de Méritos
Convocatorias No. 1462 a 1492 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 424127809, 424127878

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de las pruebas
escritas presentadas en el marco de las Convocatorias 1462 a 1492 de 2020 - Distrito
Capital 4.

Respetada aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos y Anexos de Convocatoria de los
Procesos de Seleccidon Nos. 1462 a 1492 de 2020, cordialmente nos dirigimos a usted, con
el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada bajo los radicados 424127809,
424127878 através de SIMO, la misma que fue presentada dentro de los términos legales
y en la que usted senala:

“Reclamacion

Presento reclamacion a la prueba basica y funcional, pero para sustentarla requiero que
se permita el acceso a la prueba”

Adicionalmente, dicha reclamacién fue complementada posteriormente, con ocasion a
la solicitud de acceso realizada por usted y en la que solicit6:

“De la revision de las pruebas practicadas por la Universidad para el empleo al
que me encuentro inscrita como aspirante, se evidencié que las preguntas niimeros
13, 16, 17 y 32 presentan varias respuestas correctas o que se formularon de forma
ambigua, por lo que desde ya se solicita a la Universidad Libre anular estas
preguntas o tener como validas las opciones de respuesta seleccionadas por la suscrita,
como pasa a explicarse (...)”
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En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder lo siguiente:

Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 13,16,17 y 32 se da
respuesta de la siguiente manera:

Pregunta 13:

La opcién de respuesta C es incorrecta, porque no es cierto que previo a la interposicion
de la accién popular se deba efectuar reclamaciéon administrativa a través de derecho de
peticion; tal y como lo prevé el Articulo 10 de la Ley 472 de 1998, el cual establece que “(...)
Cuando el derecho o interés colectivo se vea amenazado o vulnerado por la actividad de la
administracion, no sera necesario interponer previamente los recursos administrativos
como requisito para intentar la accion popular (...)”. Por lo que, resulta innecesario acudir
a la via administrativa previo a su interposicion.

La opcion de respuesta A es correcta, porque el Articulo 10 de la Ley 472 de 1998 establece
que “(...) Cuando el derecho o interés colectivo se vea amenazado o vulnerado por la
actividad de la administraciéon, no sera necesario interponer previamente los recursos
administrativos como requisito para intentar la accion popular (...)”. Por lo que, resulta
innecesario acudir a la via administrativa previo a su interposicién.

Pregunta 16:

La opcion de respuesta A es incorrecta, porque se requiere emplear la presuncién de
legalidad como defensa de la entidad, pero, en la opcion de respuesta, se sugiere que deben
protegerse los derechos adquiridos por todos los beneficiarios a través de la legalidad. Sin
embargo, segin el texto “Acto administrativo” de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, esto corresponde al principio de estabilidad, que: “protege los intereses y
derechos adquiridos de aquellas personas beneficiarias de una decision oficial particular
y concreta. La confianza legitima en la administracion se veria lesionada si la permanencia
y seguridad de un acto suyo dependiera de la discrecionalidad del funcionario de turno.
La ley establece los casos y procedimientos por los cuales hay lugar a suspender o revocar
un acto administrativo generador de intereses legitimos o derechos adquiridos”.

La opcion de respuesta C es correcta, porque se requiere emplear la presuncion de
legalidad como defensa de la entidad, por lo que lo procedente es exponer que,
independientemente de los demas atributos, con la legalidad, el acto tiene la fuerza de
cosa decidida en el ordenamiento. En este sentido, el texto “Acto administrativo” de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” sefiala que, en virtud de la presuncion de legalidad
de un acto administrativo, una vez en firme la decisién administrativa, los actos tienen la
fuerza de cosa decidida. Lo anterior est4 en concordancia con lo planteado en el articulo
88 de la Ley 1437 de 2011, que senala: “Los actos administrativos se presumen legales
mientras no hayan sido anulados por la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo.
Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente
sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar”.
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Pregunta 17:

La opcién de respuesta A es incorrecta, porque, en el contexto, se precisa dar respuesta a
una solicitud de excepcion de pérdida de ejecutoriedad, pero, en la opcion de respuesta,
se sugiere que la decision podra ser recurrida ante el superior jerarquico, lo cual es
contrario a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 1437 de 2011, que senala: “Cuando el
interesado se oponga a la ejecucion de un acto administrativo alegando que ha perdido
fuerza ejecutoria, quien lo produjo podra suspenderla y debera resolver dentro de un
término de quince (15) dias. El acto que decida la excepcion no sera susceptible de recurso
alguno, pero podra ser impugnado por via jurisdiccional”.

La opcién de respuesta C es correcta, porque, en el contexto, se precisa dar respuesta a
una solicitud de excepcion de pérdida de ejecutoriedad, por lo que lo procedente es indicar
que la decision podra ser impugnada por via jurisdiccional. Lo anterior se fundamenta en
el articulo 92 de la Ley 1437 de 2011, que sefiala: “Cuando el interesado se oponga a la
ejecucion de un acto administrativo alegando que ha perdido fuerza ejecutoria, quien lo
produjo podra suspenderla y debera resolver dentro de un término de quince (15) dias. El
acto que decida la excepcion no sera susceptible de recurso alguno, pero podra ser
impugnado por via jurisdiccional”.

Pregunta 32:

La opcion de respuesta B es incorrecta, porque el acto de delegacion exime de la
responsabilidad al delegante, siendo el delegatario quien asume la responsabilidad de los
hechos que surjan de las decisiones que tome en virtud del acto (Ley 489 de 1998).

La opcion de respuesta c¢ es correcta, porque la Ley 489 de 1998 establece que "la
delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente
al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujeciéon a las
disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo" (Art. 12).

Como puede observar cada una de las preguntas tiene su respectiva justificacion
conceptual, técnica y metodologica, la cual evidencia que la respuesta correcta es Gnica y
que obedece a lo que solicita el enunciado y a lo que se expone en el caso.

Tenga presente que para la construccion de estas pruebas se conté con un equipo de
expertos en cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto
perfil para el disefio de las pruebas del presente concurso. Adicionalmente, le informamos
que cada uno de los items que conformé las pruebas fue validado por tres expertos
adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.
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En cuanto a su inquietud sobre el proceso de construcciéon de las pruebas y sus respectivos
items (preguntas ambiguas), es pertinente aclarar que la Universidad Libre es responsable
del diseno y construccion de las pruebas de Competencias Funcionales, Competencias
Comportamentales y de Integridad, aclarando que esta ultima estuvo dirigida inicamente
a los aspirantes de las entidades Secretaria Distrital de Hacienda y el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU. La construccion de estas pruebas se llevo a cabo bajo el formato
de Juicio Situacional. Asi, con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de
construccion se desarrollaron las distintas fases que permitieron elaborar el instrumento
de medicion, las cuales se describen a continuacion.

¢

Fase 1. Analisis de los ejes tematicos: la Universidad Libre recibi6é de la CNSC la
informaciéon de los ejes teméticos e indicadores definidos con las entidades.
Posterior a ello y con la participaciéon de un grupo de expertos, reviso y valido el
contenido de estos y realiz6 una confrontaciéon con la descripcion del perfil de los
empleos convocados, de acuerdo con lo contenido en el manual de funciones de
cada una de las entidades participantes en esta convocatoria. Paso seguido, se
defini6 el objetivo de evaluacion de las pruebas, identificando los dominios
tematicos y atributos, asi como el objeto de medicion y evaluacion en las pruebas
escritas a elaborar.

Fase 2. Definicion del equipo para el disefio de casos y enunciados: con base en lo
anterior, la Universidad contraté6 un grupo de expertos constructores y pares
académicos para la elaboracion de los casos y enunciados que conformarian las
pruebas finales.

Fase 3. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion de items:
conformado el grupo para la elaboracion de las pruebas escritas, se realizaron
varias jornadas de capacitacion, con el fin de unificar los aspectos psicométricos,
metodologicos y procedimentales relevantes y necesarios para la construccion
técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica y la
experticia de cada profesional, se realiz6 la asignacion de los indicadores y la
cantidad de items a construir, asimismo, se entreg6 a los expertos la descripcion
funcional (proposito, funciones y requisitos) de los empleos de la convocatoria, con
el fin de que la construccion reflejara la realidad laboral de estos.

Fase 5. Validacion de items por pares teméticos y metodoldgicos: la validaciéon de
los casos y enunciados construidos se realiz6 mediante la estrategia denominada
“taller de validacion” en los cuales participaron, el constructor (experto tematico),
dos pares académicos (expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia
similar a la del constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluaciéon y lleva control de avance
de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia
en verificacion, correcciéon y redaccidon de textos académicos) quienes revisaron,
simultaneamente, el contenido de los casos y enunciados usados en la prueba.
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Con base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes
correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante el
taller de validacion, para asi, ser revisados nuevamente hasta su aprobacion.

e Fase 6. Ultima validacién: posterior a que los casos y enunciados construidos
fueron aprobados en taller de validacion, se realiz6 una altima revision con el apoyo
de un tercer experto, quien respondio los items desde la 6ptica del aspirante.

e Fase 7. Ensamble de pruebas: es el proceso automéatico mediante el cual el
aplicativo del banco de preguntas seleccion6 aleatoriamente las preguntas de cada
cuadernillo para su posterior lectura, frente a la descripcion funcional de los
empleos, verificando la pertinencia de cada pregunta en relaciéon con los empleos a
los que se dirigia. Luego de esto y ya con la version impresa dispuesta, se hizo una
revision para depurar aspectos de forma tales como claridad en la redaccidn,
errores ortotipograficos, ortograficos, etc.

Considerando el proceso de construcciéon anteriormente expuesto, se puede afirmar que
los items no carecen de una estructura funcional o pertinente para las pruebas que se
aplicaron. Méas atin, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, esto
es, en el proceso de calificacion, cada item se someti6 a un analisis psicométrico por medio
del cual se evalu6 su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los
grupos de referencia (OPEC) para los cuales fue aplicado.

En este orden de ideas, rectificamos que su calificacion sigue siendo la misma.
Resultados Prueba Funcional 70

Resultados Prueba Comportamental 87,5

Ponderado total 59,5

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos los resultados publicados
el dia 18 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los acuerdos que
rigen la presente convocatoria.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.
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Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oordinadora General
Convocatoria No. 1462 a 1492 de 2020 - Distrito Capital 4.

Proyecté: Sandra Yasmine Buitrago Arias
Audité: Anderson Acuiia
Aproboé: Karen Martinez
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