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Se realiz6 la actualizacién de la guia de gestion del riesgo codigo: 01-GU-04

Actualizar la guia de administracion de e . h . . . .
version 4, en el sentido de cambiar su nombre, incluir el riesgo de seguridad

riesgo contemplando el riesgo de . 9 ) L - ) 100% Direccién de Planeacion
de la informacion y la inclusién del riesgo de soborno, se encuentra publicada
Subcomponente / proceso 1 soborno. y socializada.
Politica de Administracion del Riesgo
Socializacién de la politica de riesgos i: I':Z':gg;:tzovﬁéa;ﬁ;zon de la politica de riesgos en el primer cuatrimestre 100% Direccién de Planeacion
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL
RIESGO - Subcomponente/Proceso 4 Realizar monitoreo al PAAC y al mapa |Efectué monitoreo al cumplimiento de las actividades programadas para el 66.66% Direccién de Planeacion

Monitoreo y Revision de riesgos de corrupcion. segunfo cuatrimestre, la cual arrojé un avance de cumplimiento del 66,66%

Incorporar en los criterios de las
Subcomponente/proceso 5 auditorias programadas para el afio

Seguimiento 2020, el analisis del mapa de riesgos de
corrupcion y de gestion.

Se realizaron auditorias internas de acuerdo al programa anual de auditorias
2020, en las cuales se incluyé como criterio el analisis de riesgos de 100% Oficina de Control Interno
corrupcion y de gestion en los procesos auditados.

Aplicar el formato definido en la Guia
"Estratégias para la construccion del
plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano V2",del Departamento
Administrativo Funcion Publica -DAFP-
pagina 27, para elaborar la estrategia de
racionalizacion de tramites.

Se realiz6 el analisis conceptual para proceder con el diligencimiento del
formato de estrategia de racionalizacién de tramites (SUIT) , para ello se
conté con la asesoria del DAFP y la participacion de los referentes de los
procesos misionales.

100% Direccién de Planeacion

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE
TRAMITES - Identificacion de Tramites

Actualizar los tramites y/u otros Dado que se realizé un analisis

Se inicié la actualizacion de los tramites y/u otros procedimientos

procedimientos administrativos (OPA) de . . . . - L o . ” .. |exhaustivo al interior de las delegadas
la Entidad en el Sistema Unico de i\_?:r;?tlsiratgglsT(OPA) de la Entidad en el Sistema Unico de Informacién de 80% Direccién de Planeacion para esta actualizacion, aun estd

Informacion de Tramites -SUIT-. pendiente finalizar.
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Ejecutar la estrategia antitramites . . . T - . . .
I . . . Se ejecutd la estrategia antitramites siguiendo los lineamientos de la guia
siguiendo los lineamientos de la guia " . . . L, -
"Estratéqias para la construccion del Estratégias para la construccion del Plan anticorrupcion y de Atencién al
. lan ant?corrt? cion v de atencion al Ciudadano V2",del Departamento Administrativo Funciéon Publica -DAFP-,
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE [P p y con base en los resultados obtenidos en la identificacion y priorizacion de o . L .
) o, ) ciudadano V2",del Departamento . 100% Direccion de Planeacion
TRAMITES - Racionalizacion de Tramites L ) - o tramites.
Administrativo Funcién Publica -DAFP-,
con base en los resultados obtenidos en . L - .y
la identificacion y priorizacion de De su resultado, se determind que se debia eliminar un tramite, y se realizo
o la correspondiente solicitud al DAFP por medio del SUIT.
tramites.
Promover con la ciudadania la Se divulgaron en redes sociales las actividades de la Personeria de Bogota Alta Direccion
construccion del Plan Estratégico donde se promueve la participacion ciudadana. Asi mismo se invité a la 509 Oficina asesora de No se ha desarrolado el plan
Institucional y los Proyectos de Inversién |ciudadania a participar en la construccion del PAAC via redes sociales y ? comunicaciones estratégico 2020-2024
para el periodo 2020-2024. publicacion de banner en la pagina de la Entidad.
COMPONENTE 3 RENDICION DE
CUENTAS Publico en la pagina Web de la Entidad el informe de Gestion remitido al
Subcomponente 1 Informacion de Calidad y .Publl'camon de informes periodicos de  |honorable Concejo dg Bogota D.C . 100% Secretaria General
: . interés para las personas. https://www.personeriabogota.gov.co/informes/send/103-presentados-al-
en Lenguaje Comprensible . - . )
concejo/10058-informe-de-gestion-primer-semestre-2020
Recoleccién, analisis y desarrollo de informe.
Publicacion de informes periodicos de  |https://www.personeriabogota.gov.co/planeacion/informes-de- 100% Secretaria General
interés para las personas. empalme/send/214-informe-de-gestion/10325-informe-de-gestion-2016-2020- °
empalme
Elabor6 y publico la Guia de Tramites y Servicios al Usuario (14-GU-02),
Definir lineamientos para el servicio al como un documento controlado el 29 de julio de 2020, al igual que su o .
. . e ; ! . . 100% Secretaria General
usuario en la Entidad. socializacién acorde con la lista de usuarios de la Personeria de Bogota, el
30 de julio de 2020 (anexo 1y anexo 2)
Formular acciones de mejoramiento
COMPONENTE 4 MECANISMOS DE  (para la atencion al ciudadano que han  |Ampliacién de servicios de forma virtual, los cuales pueden ser consultados 100% Secretaria General
ATENCION AL CIUDADANO sido identificadas a través del informe de |en el siguiente enlace: https://www.personeriabogota.gov.co/ °
Subcomponente 1 Estructura administrativa |satisfaccion al usuario.
y Direccionamiento estratégico
. - Publicé en el mes de julio el Informe de PQRSD del Primer Semestre de
Realizar seguimiento semestral a las - .
PQRSD y consolidacién de informe 2020, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.personeriabogota.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion 100% Secretaria General

durante el mes siguiente al corte del
semestre.

publica/informes-pqgrsd/download/94-informes-pqrsd/9883-informe-de-pqrsd-
primer-semestre-de-2020
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Realizar acciones de difusién de los Se adelantaron varias campafias, tales como: Curso Virtual Acciones Oficina asesora de
o . Constitucionales, Su Tutela a un click de distancia y sin salir de casa, entre 100% comunicaciones,
servicios que ofrece la Entidad. .
otras. Secretaria general
Consolidar informacién sobre tiempos de o s . . .
. . Se realiz6 el Analisis de los tiempos de espera de los usuarios del primer
COMPONENTE 4 MECANISMOS DE espera de los usuarios, tiempos de semestre de 2020,en el cual incluye el tiempo de espera promedio, los
A atencién y cantidad de ciudadanos : ) ; 100% Secretaria General
ATENCION AL CIUDADANO atendidos en el Centro de atencion a la report.es de duracién de las llamadas, relacionadas con tiempos en esperay
Subcomponente 2 Fortalecimiento de 10s | o munidad atendidas, entre otros (anexo 3)
Canales de Atencion
Disefiar un instrumento que permita Disefiod y presenté encuesta a todos los veedores (as)
evaluar el tramite de registro de ciudadanos (as) que presentaron solicitud de registro en los Personeria Delegada
veedurias ciudadanas y recoger las ultimos tres meses, para que evaluen el tramite de registro de 100% para la Coordinacion de
recomendaciones que realicen para veedurias en la Personeria. Fue aplicada a través Personerias Locales
mejorar la atencion. de correo electronico y el informe final se adjunté a la misma.
. . e Actividad ejecutada en el mes de enero, la cual puede ser consultada
Realizar la identificacion y en el siguiente enlace:
caracterizacion de . - . 100% Secretaria General
COMPONENTE 4 MECANISMOS DE usuarios de la Entidad. https./lww.per;onerlabogota.gov.co/_component/Jdow.nloads/send/65-
ATENCION AL CIUDADANO informacion-de-interes/8240-caracterizacion-de-usuarios
Subcomponente 5 Relacionamiento con el
Ciudadano . . L | e L
Medir por medio de una encuesta, la En el mes de julio de 2020 elabor6 el Analisis de la Medicion de la
satisfaccion de los usuarios frente ala  |Satisfaccion del Usuario con corte al 30 mayo de 2020 y posterior envié a la 100% Secretaria General
atencion recibida. Secretaria General (anexo 4)
Se documentd las medidas de proteccion y custodia de datos de los
denunciantes de actos de corrupcion. (adjunto No. 1)
Documentar las medidas de proteccion
y custodia de datos de los denunciantes |La oficina de control interno disciplinario mediante oficio No 2020IE7555 el 100% Personeria Auxiliar
de actos de corrupcién 30 de junio de 2020 y envio a la personeria auxiliar el documento de medidas
de proteccion y custodia de datos de los denunciantes de actos de
corrupcion,(adjuntos Nos 2 y 3)
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Reviso y ajusto la cartlllal |nt§rng de anfllctos de Intereses, a la metodologia El 30% faltante por inicio del
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE gropue’StatPOV 'al Veeduria tD'St;'ta'- (?:dJ“"“I’D N‘t’-”t 4 Disciofinaria. P 5 confinamiento en el mes de marzo y
TRANSPARENCIA Y ACCESOALA  [Revisar la cartilla Interna de Conflicto de Ce ptro?/ecl arcc;m tos sggg.n es formatos, ( Io ZS a ,bl!sup |nar|ta,t re(\j/encmn y el proceso de aprendizaje de las
INFORMACION intereses de acuerdo con la metodologia przr;tr:ciZnade 256:/%0:) Ica, Ingreso empleado publico y contratos de herramientas informaticas para la
Subcomponente 1 Lineamientos de propuesta por la Veeduria Distrital con el ’ . 70% Personeria Auxiliar coordinacién con las otras
Transparencia Activa fin de implementarla al interior de la E)FSAI?R"V,LAIL%IgESD(E,(A:IT_/:RI/EAI\?TI(I?D'\,IASN:d?LIJ-nItDc)EN%OZNFUCTO DE INTERESES dependencias de apoyo, se
entidad. -FORMATO DE DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE encuentran actuaimente pendientes.
INTERESES. (adjunto No.3)
Divulgar en la pagina web de la Entidad |Reqiz6 |a actualizacion del presupuesto general asignado, ejecucion Subdireccién de
el presupuesto de la vigencia 2019 y presupuestal, estados financieros, contratacion y plan anual de Presupuesto
2020 con sus respectivas P ; ; ; 100% . "
s ) . adquisiciones,correspondiente a la actual vigencia, la cual se encuentra Subdireccion de
mo@ﬁcamongs, los estados f@nmeros Y|publicada en la pagina web de la entidad a través del enlace de contratacion
los informes finales de supervision. transparencia
De manera permanente realizé la actualizacion de documentos enviados por
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE las oficinas en la seccion de TRANSPARENCIA durante el periodo objeto del
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA informe en lo que respecta a PAAC, riesgos, POA, plan de mejoramiento, Direccion de tecnologias
INFORMACION Publicacion de informacién a que hace |indicadores PMR. 100% de la informacién -TIC-
Subcomponente 2 Lineamientos de referencia la Ley 1712 de 2014. La actualizacion se realiza de acuerdo con lo establecido para cada tema, lo ° Secretaria general
T . . cual se puede ser evidenciado en la seccion de transparencia de la web de la Direccién de planeacion
ransparencia Pasiva Entidad
https://www.personeriabogota.gov.co/instru
mentos-de-gestion-de-informacion-
. . . . publica/registros-de-activos-de-informacion
i?g::;ig'g: :e'lnn;;e'glesgg .dn?coarit]';/gz:e Se realiz6 publicacién por parte de la Direccion TIC de la actualizacion Direccion de tecnolodias
Iclasificac;a relse:'vada eln 3 b4 Iina web enviada el 21 de agosto de 2020, por la Sub Direccion de Gestion 100% dle a ilnformacic’)n -T?é)- https://personeriabogota.sharepoint.com/:f:/
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE instituciona?/ pag Documental y recursos fisicos del registro de activos de informacién e indice s/DTIC/Eu3CIPiEV8tPj2P-
TRANSPARENCIAY ACCESO A LA ' de informacién clasificada y reservada. 9PBCFAABGW6APO2Dtd-
INFORMACION gkYNOLCdPfA?e=h7SdHY
Subcomponente 3 Elaboracion de los
Instrumentos de Gestion de la Informacion
s blico | tuali ion del d bli ion de inf . | https://www.personeriabogota.gov.co/comp
Mantener actualizado el esquema de qjeprues;)ceoctz :Icsueagluz:g(;ogua?rm?:gz:ma © publicacion de informacion en fo 100% Direccién de tecnologias |onent/jdownloads/send/684-esquema-de-
. (o]

publicacion de informacion.

de la informacion -TIC-

publicacion/10596-esquema-de-publicacion-

personeria-de-bta-ago2020
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Reporte de solicitudes de acceso a Se dié cumplimiento a la actividad programada informacion se encuentra en
informacion que contenga el niumero de (el Informe de PQRSD del Primer Semestre de 2020, el cual se encuentra
solicitudes recibidas, nimero de publicado en el siguiente enlace: 100% Secretaria general
solicitudes trasladadas a otras https://www.personeriabogota.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion ° 9
COMPONENTE 5 MECANISMOS DE  |entidades, el tiempo de respuesta a publica/informes-pgrsd/download/94-informes-pqrsd/9883-informe-de-pqrsd-
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA cada solicitud. primer-semestre-de-2020
INFORMACION . . .
. Realizar seguimiento aleatorio de la
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a . - - - . . .
I3 Informacion Publica atencion al usuario que solicitan Se elabor6 informe correspondiente al primer semestre de 2020, relacionado
informacion en las diferentes sedes de lajcon Medicidn de Satisfaccion de los Usuarios y Otras Partes interesadas del
Personeria, para recoger las seguimiento aleatorio que se viene realizando a través de encuestas 50% Secretaria general
necesidades o dificultades que se virtuales, . (anexo 4).
generan y realizar las acciones para
mejorar.
Publicar en el portal de transparencia los En la pagina web, en el link Transparencia, categoria Estructua Organica y
COMPONENTE 6 INICIATIVAS port parer Talento Humano, se encuentra la subcategoria Ofertas de Empleo, que . L
concursos de méritos que ha realizado la ) . . A . L Direccién de Talento
ADICIONALES . . redirecciona a la pagina de la Comisién Naciona del Servicio Civil, 100%
Entidad en los cargos del nivel . s . e Humano
. . . Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, que es el tltimo concurso de
profesional y asistencial. o ) .
meéritos que ha realizado la Entidad.
Se remitié via correo electrénico de manera masiva a toda la lista de
servidores (as) de la Entidad la informacién de los Valores del Respeto, el Direccion del Talento
. ~ - Compromiso, la Diligencia y la Justicia (uno por mes), con su definicién y . L
2. Realizar campanias de fortalecimiento | ~ > = . e . . I, Humano, Subdireccion de
. . principios de accion, en los que se evidencia entre otras actividades por
de los valores del Coédigo de Integridad - e L ) Desarrollo del Talento
) T parte de la Oficina de Comunicaciones, las siguientes: o
(sketch, piezas publicitarias, fondos de ) - N . 100% Humano, Gestores(as) de
. 1. Correo masivo campafia concurso "Nuestros valores, Nuestra Personeria .
pantalla, etc), una por mes, previa a la . g o . Integridad, Jefes de todas
L - de Bogota D. C. - Cddigo de Integridad" - Julio /2020 .
actividad de la cartilla . " las dependencias,
2. Piezas para la DTH para el concurso "Nuestros valores, Nuestra Comunicacién estratégica
Personeria de Bogota D. C. - Codigo de Integridad" - Junio /2020 9
3. Actividades Cddigo de integridad Desarrolladas en la OAC.
Mensualmente fue enviado via correo electronico a los fiuncionarios de la
Entidad , la informacién del Concurso: "Nuestros Valores, Nuestra Personeria
3. Creacion de una cartilla con de Bogota,‘D.C. 2020 en la,l que se expllpq la dlrjarnlca y el deber por Jefes de todas las
- . . dependencias de enviar minimo una actividad lidica de los Valores del .
actividades ludicas por dependencias, . - . . . o dependencias,
Respeto, el Compromiso, la Diligencia y la Justicia (segun el mes), con dos 100%

COMPONENTE ADICIONAL PLAN DE
GESTION DE LA INTEGRIDAD
IMPLEMENTACION

minimo una actividad enfocada a un
valor por mes

versiones de la misma, una sin responder y una resuelta, que en conjunto
conformaran la cartilla del Codigo de Integridad de la Entidad.
Adicionalmente, se remitieron mensualmente los resultados de cada
campafa junto con la puntuaciéon acumulada en el concurso.

Gestores(as) de
Integridad
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Subdireccion de
Desarrollo del Talento
Humano, Gestores(as) de

En el marco de la Celebracion del Dia del Servidor Publico, realizé de

s L manera virtual via streaming, charla a cargo del motivador "El Pollo Diaz" en
4. Charla dinamica de la aplicacion de

los valores del Codigo de Integridad por la cugl se eJempllflcarop de. f“a”era (I:rgatlva, dlnamlca y divertida S|tua<’:|ones 100% Integridad, Jefes de todas
- . . relacionadas con la aplicacién del Cédigo de Integridad de la Personeria de .
un motivador o un influenciador Bogota, D.C las dependencias,

Direccion del Talento
Humano

Debido a las circunstancias actuales originadas por la pandemia, por
instrucciones de la Sefiora Personera de Bogotd, D.C.,la charla fue

5. Replicar la charla de aplicacion de los [convocada para ser realizada de manera virtual, y no presencial como estaba
valores del Cédigo de Integridad en las |contemplada inicialmente, en consecuencia no fue necesaria su replicacion, 100%
dependencias de la Entidad ya que todos (as) accedian a ella en el momento de su transmision, y su
asistencia con caracter obligatorio para todos (as) los (as) servidores (as) y
contratistas de la Entidad.

Jefes de todas las
dependencias,
Gestores(as) de
Integridad

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO REVISION Y APROBACION

Nombre: CARLOS ORLANDO LEON VALENZUELA Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ

Empleo: Profesional Especializado 222-07 Empleo: Jefe de Oficina de Control Interno

- .“_‘7 \:/ ) \‘1“-"-""‘:’\ %\wu
¢‘____/_.L, Firma: A[

v

Firma:
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
Mediante reunién efectuada el 28/01/2020 por el
equipo de trabajo de la Direccion de planeacion en
01- la cual una vez analizado el mapa de riesgos de
DIRECCIONAMIENTO [No Aplica No Identificados No Aplica No Aplica corrupcion del proceso, se decidio eliminar el
ESTRATEGICO riesgo identificado del?ido a que éste no cumplia
con las caracteristicas conceptuales para
configurarlo como tal.
Obra memorando con numero de Cordis |IE 5301
02-GESTION DEL del 4 de mayo del afio en curso, por medio del cual
. . . . el responsable del proceso advierte que para el
CONOCIMI!ENTOE No Aplica No Identificados No Aplica No Aplica periédo objeto del informe el nuevo mapa no
INNOVACION identifico riegos que ameriten la materializacion
acciones para su mitigacion.
Manipulacion malintencionada de la
base de datos WEBOIDO, que ) )
03- ocasione: pérdida de integridad y/o|Alteracion de la informacion en|Asignacion de roles y perfiles especificos para el Realizé sequimiento a los roles v privilegios de los usuarios v a las_ actividades reqistradas en la https://personeriabogota.sharepoint.com/:f:/s/DTI
DIRECCIONAMIENTO |confiabilidad de la informacion|la expediciéon de certificado de|acceso. Si g yP 9 Y 9 C/ElbLIQ 34TdNhNdDLLgXDZ8B3uimAZckXL5ZcFO1

TIC

almacenada para la expedicion del
certificado de antecedentes
disciplinarios.

antecedentes disciplinarios

base de datos. (WEBOIDO).

SEWN3g?e=ceRLge

03-
DIRECCIONAMIENTO
TIC

Establecer lineamientos, politicas y
directrices en materia de gestion de la
informacion, mediante la
administracion de la infraestructura
tecnologica, sistemas de informacion,
servicios tecnoldgicos y la
implementacion de soluciones
innovadoras que permitan el gobierno
digital, la interoperabilidad, la
integridad, la confidencialidad y la
disponibilidad de la informacion.

Divulgacion indebida de la
informacion confidencial
registrada en las bases de

datos administradas por el
proceso Direccionamiento TIC
para su beneficio o en favor de
un tercero

Aplicacion de lineamientos y politicas de seguridad
de la informacion

* Efectud socializacion de las politicas de seguridad de la informacion a través de: correos, papel
tapiz, portales institucionales y eventos.

* En lo que respecta a losTips de seguridad de la informacién a través del correo institucional.

*Realiz6 la Implementacién de un documento de acuerdo de confidencialidad, para funcionarios
(as) y contratistas y proveedores.

https://personeriabogota.sharepoint.com/:f:/s/DTI
C/EImxIWOTKNZOnm03MVYykOwB|GZy-

XWdrke 1N3bH86Ctw?e=0jYkcM

04-COMUNICACION
ESTRATEGICA

No Aplica

No Identificados

No Aplica

No Aplica

Se recomienda revisar los riesgos de corrupcion del
proceso

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestidn - MIPER en la Intranet.
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situaciones de corrupcion.

* Falta de sensibilizacion en temas
relacionados con principios, valores y
estrategias  anticorrupcion en las
entidades publicas.

cambio de dinero u otra dadiva.

una cultura de identificacién y seguimiento de
practicas corruptas dentro de la Entidad.

al 50% de los funcionarios del eje del Ministerio Publico y los Derechos Humanos en practicas de
anticorrupcion y explicacion de los riesgos de corrupcion del proceso de Promocion y Defensa de
Derechos.

Por otra parte, la Direccion de Talento Humano se han adelantado campanas, concursos o
sensibilizaciones via correo electronico del Codigo de Integridad y los valores para todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad.

Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
*Realizo la revision de los dos controles existentes, donde identificé la ubicacion estratégica de Se entrega como evidencias:
algunos de los flanyers (letreros pequefios que indican gratuidad del servicio), pero algunos no|. Libreto anticorrupcion ajustado e integrado con el
* Falta de ética profesional, principios se encuentran bien ubicados, bien sea por deterioro, caido y/o reubicados y en algunos puntos libreto para solicitar la autorizacién del tratamiento
y valores de las personas que ejercen de atencion externos y Personerias Locales no se encuentran instalados. Como medida de de datos personales.
las funciones. contingencia se planted para el tercer cuatrimestre situarlos en los puntos con mayores|., Presentacién de la reunion donde se solicita la
* Necesidad especifica de dinero por Disefio de estrategias que permitan fortalecer los deficiencias, debido a la coyuntura generada por el Covid -19. socializacion de los dos libretos.

i parte del servidor publico, por algunalAbuso del cargo de servidor|valores y principios de los servidores publicos y las * Capturas de pantalla y link de acceso a la reunion
05-PROMOCION Y mala situacion que este presentando. |publico para recibir dinero u|practicas anticorrupcion. Proposito: Crear una * En lo relacionado con el libreto anticorrupcionel, se identifico que no todos los funcionarios lo|. Lista de asistencia a Ia reunién, generada por la
DEFENSA DE * Falta de controles por parte de lajotra dadiva del usuario a|cultura anticorrupcion en la Entidad, fortaleciendo Si estan aplicando, razon por la cual se realizd reunién con los referentes de gestion de cada Plataforma Microsoft Teams. ’

DERECHOS entidad, que permitan identificar|cambio de la prestacién del|los controles existentes y analizando la viabilidad dependencia adscrita al eje del Ministerio Publico y los Derechos Humanos en la cual se les|. Soportes de la sensibilizacion en practicas
situaciones de corrupcion. servicio. de nuevos controles apoyados en actividades de solicitd socializarlo antes del 30 de septiembre a todos los funcionarios que atiende publico en el anticorrupcién, realizada por la Coordinacion de
* Falta de sensibilizaciéon en temas sensibilizacion. eje, via chat, WhatsApp vy telefonica, asi como el relacionado para solicitar la autorizacion del Potestad Disciyplinaria para el eje del Ministerio y
relacitonados con principios, vanreT y tratamiento de datos personales. los Derechos Humanos.
estrategias  anticorrupcion en las . I . L.
entidades publicas. Finalmente, se sensibilizé con el apoyo de la Coordinacion de Potestad Disciplinaria al 50% del priecg?:Ig;a;:gnmizi;s;lSzgf;):sied?g:i):éﬁg:i el
personal del eje del Ministerio Publico y los Derechos Humanos en practicas anticorrupcion y marco de la camparia de toma de conciencia
explicacién de los riesgos de corrupcion del proceso de Promocion y Defensa de Derechos. adelantada por el eje.
Se efectud el seguimiento a los resultados de la gestién adelantadda por los Agentes del
Ministerio Publico. Adicionalmente, cada delegada realizé la revision periddica del estado actual
(o eficacia) de los controles existentes e identificé aquellas actividades donde hacen falta Se entrega como evidencias el seguimiento a la
controles anticorrupcién y por ende procedio a definirlos. gestion y practicas anticorrupcion de las siguientes
delegadas (Incluye en los casos que aplica, algunos
nuevos controles):
*Igualmente, reunién con los referentes de gestion de cada dependencia adscrita al eje del
* Falta de ética profesional, principios Mini§teriq Publico y I0§ Dgrechos Humanps, en !a cual se .Ies. splicit() socializar a todos los : Eg para ﬁsuntos EOHCiIVOS”y Civiles
y valores de las personas que ejercen fu?qonanos del , los siguientes temas: leeren_cna entre_p_rm'mplos y valores, norma que adopta el e para Asuntos Penales
las funciones. Cadigo de Integridad, Rol del Gestor de Integridad, Definicion de los 7 valores institucionales, X P.D. para AsuntolslPenaIes |
* Necesidad especifica de dinero por _ 3 explicacion de cada uno bajo o que se debo y no debo hacer, y actualizacién de la aceptacion del|” P.D. para la Familia -
parte del servidor publico, por alguna|Que el  ministerio  publico Fortalecer .‘?' grado de implementacién y cddigo de integridad. Actividad de la cual deberan entregar evidencias antes del 30 de P.D. para la Defensa y Proteccion de los DDHH
05-PROMOCION Y mala situacién que este presentando. |retarde u omita un acto propio estandfarlzamon de los cc_)ntroles existentes, septiembre de 2020. - .
DEFENSA DE * Falta de controles por parte de lalde su cargo o ejecute algo e.ncafn.lnados aldletec.tar p’ra<.;t|cas corr}tha§ en el si o o ) o .Se entreg’a adlaopalmente, correo de solicitud de la
DERECHOS entidad, que permitan identificar|contrario a sus funciones a ejercicio del ministerio publico. Proposito: Crear *Con el apoyo de la PD para la Coordinacién de Potestad Disciplinaria se efectud sensibilizacién |informacion anterior y correos de Talento Humano

que demuestran sensibilizacion en principios y
valores para los funcionarios y contratistas en el
marco del Cdédigo de Integridad y el Concurso de
Valores.

Finalmente, se entregan evidencias de la solicitud
para la socializacion de los temas relacionados con
el Codigo de Integridad y de la sensibilizacion
realizada por la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria para el eje del Ministerio Publico y los
Derechos Humanos, en practicas anticorrupcion.
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Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
* Falta de ética profesional, principios Para el 2do cuatrimestre no fue programada actividad debido a que ésta y se encuentra
y valores de las personas que ejercen planificada para el mes de septiembre u octubre de 2020, como estrategia para llegar a todo el
las funciones. personal, teniendo en cuenta las diferentes novedades (ingreso y salida de personal) que se
* Necesidad especifica de dinero por Disefio de estrategias que permitan fortalecer los presentan en la Direccion de Conciliacion y M.A.S.C. Se entrega como evidencias:
i parte del servidor publico, por alguna(El conciliador reciba algun tipo|valores y principios de los abogados conciliadores y :
05-PROMOCION Y mala situacion que este presentando. |de beneficio por no actuar de|las practicas anticorrupcion. Proposito: Crear una * Correo de solicitud para la ejecucion de la
DEFENSA DE * Falta de controles por parte de la|forma imparcial o persuadir a|cultura anticorrupcion en la Entidad, fortaleciendo Si actividad de socializacion, enviado por la P.D. para
DERECHOS entidad, que permitan identificar|una de las partes a llegar a un|los controles existentes y analizando la viabilidad la Coordinacion del Minist’erio Pablico y Iosl ’
situaciones de corrupcion. determinado acuerdo. de nuevos controles apoyados en actividades de Derechos Humanos
* Falta de sensibilizaciéon en temas sensibilizacion. ’
relacionados con principios, valores y
estrategias  anticorrupcion en las
entidades publicas.
Se anexa: 3 correos de intercambio de
Relaciones interpersonales con|Ocultar informacién relevante| ... . ” . - . . . . X L d izacion d baio.Acta d L
06-PREVENCION Y intereses _ politicos, econémicos y|ylo utilizar informacion D|I|gencnar declaracion de |mpar0|alldac_i y conflicto Conjuntamente con la Personeria Auxiliar, disefio el documento de declaracion de imparcialidad y|COrmeos de organizacion de trabajo.Acta de reunion
CONTROL A LA sociales entre servidores publicos de|confidencial o privilegiada de de intereses por parte de los profesionales que Si conflicto de intereses para que pasara de anexo a formato, el cual se encuentra dispuesto en el| COn 10s referentes de los procesos
FUNCION PUBLICA la Entidad con otros servidores|las entidades vigiladas para adelantan el procedimiento accion de Prevencion y procedimiento 06-PT-01 del proceso de Prevencion y Control a la Funcion Publica, para ser|misionales y personeria auxiliar Correos con
. . - Control a la Funcién Publica licad d d I duri aportes para ajustar el documento para
publicos o con particulares beneficiar a un tercero aplicado cuando se desarrolia una veeduria.
: . uso de los procesos 5y 6
Se tiene establecido un procedimiento para el
Desconocimiento en los 2;?:’:3:;8002;2:250‘)'“0 del expediente para los Debido a la emergencia sanitaria COVID 19y a los
procedimientos y norma aplicable al . actos administrativos resolucion 367, 375, 396, 409,
. A . - . . . 419, 462, 477, 556 de 2020,que ordenaron la
prestamo y visita a los expedientes. Se tiene definida la directirz que todo expediente suspoension de terminos, o qque impidio  dar
07-POTESTAD Trafico de influencias Violacion de la reservalque ingresa para tramite secretaria se debe si Reforzé de las directrices que se tienen establecidas en el control, haciendo énfasis en la reserva continuadad en el proceso ’Potestad Disciplinaria y
DISCIPLINARIA Interés particular procesal verificar foliatura, CD,DVD, UBS entre otros procesal a las visitas de los expedientes de los sujettos
Expediente al alcance de funcionarios criterios de calidad. )
yio contratistas procesales, no se aplicaron las controles pues no
L § . s . fue necesario por la inactividad motivado de los
Alta rotacion de contratistas. Expedicion de formato de visita y prestamo del mismos p
expediente a los sujetos procesales, detallando el ’
numero de folios que tomo copia.
Conflicto de interés por el operador
disciplinario. - Se debe sensibiizar a todo el talento humano que
Buscar un favorecimiento en el - - . , .
0CESO Solicitar dadivas o favores ofcumple labores en la Secretaria Comun, con el fin
p e . cualquier otra clase de|de evitar la materializaciéon de alguna fuga de . . . - L
07-POTESTAD Espacios de encuentro de los sujetos beneficios por parte de los|informacion Se realizé una charla para los funcionarios de la personeria "Sensibilizacion en temas de
DISCIPLINARIA procesales no controlados. implicados pa pcambio delAsi como. se fortalecerd we los suietos Si corrupcion” y el reforzamiento del codigo de integridad, la cual se llevo a cabo el dia 18 de
Expediente al alcance de funcionarios plicados s g su agosto por la herramienta teams con asitencia de 291 funcionarios y contratistas.
- favorecimiento en el proceso|disciplinables no estaran en los diferentes pisos con
yl/o contratistas. AP - . . -
L . disciplinario. excepcion del 3 piso del edificio nuevo, evitando
Alta rotacion de contratistas. X
. . cualuier contrato con el abogado o Delegado
Falencias éticas en los operadores
disciplinarios.
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Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
De manera permanente, se continua:
Inaplicacién o indebida aplicacion de
las normas, reglamentos y * Revisando los soportes de la historia laboral y actos administrativos por parte de los (las)
procedimientos en  materia  de profesionales de la Direccién de Talento Humano que los proyectan, como por el(la) Director(a)
administracion del talento humano. ™ o de Talento Humano que los firma y/o aprueba.
. .. Revisén de los soportes de la historia laboral
Falsedad en la informacion que
soporta las hojas de vida de los Revisic o detallada de los Act *El mantener actualizados los registros de control de correspondencia y de comunicaciones y
aspirantes. evision minuciosa 'y detallada de los Aclos notificaciones, tales como las bases de datos "DTH General documentos radicados escaneados
Falta de aplicacion de los criterios y/o| ... . |Administrativos que se proyectan y se emiten, con 2020", "Control de Correspondencia 2020"; el aplicativo de correspondencia de la entidad
| requisitos definidos en el Manual de Emitir Actos Administrativos|base en la normatividad aplicable y seguimiento de "Cordis" entre otros.
08-GESTION DEL ) L ) con indebida motivacion o con(los registros de control de correspondencia y de .
Funciones y la normatividad aplicable. X X - R e . Si
TALENTO HUMANO Constrefiimiento por parte el superior uso |.n(.19b|do del poder, para comunicaciones 'y notlfllc.auones, .verl.ﬂlcauon de * verificacion de cumplimiento de requisitos para cada uno de los nombramientos, lo cual se
jerarquico, para la proyeccion de Acto beneficiar a una persona _cumpllml_gnto de requisitos, validacion d?, la registra y formaliza mediante la expedicién de la Certificacion de Cumplimiento de Requisitos; Asi
iy ; ; . informacion aportada como soporte de formacion y mismo, se realiza una confirmacion de la veracidad de los de los titulos académicos, verificados
Administrativo sin el cumplimiento de iencia d d '™ | de funci
los requisitos expener;qg’ e :Cuelf o con el anL(J:a rt'? un_c.|oneds, para el cumplimiento de requisitos, mediante comunicacién enviada a las Instituciones
Trafico de influencias para emitir actos Yy _expecicion de 1a lrgspectlva ertlicacion  de académicas que los expidieron. "
- ) . ) Cumplimiento de Requisitos.
administrativos con indebida
motivacién.  ( Nombramientos vy
encargos sin el cumplimiento de
requisitos)
* Publicé en Intranet y pagina Web de la Entidad los Planes Institucionales de Capacitacion y
Bienestar, dentro de la documentacion del proceso Gestion de Talento Humano.
8eflnlc_|ton_ ’de PIT” Ilnst|_tu0|_onall ge * Verifico que los(as) servidores(as) publicos(as) de la Entidad se registren debidamente en las
BIapau aC|onl y plan Institucional | e convocatorias a las capacitaciones y a las actividades de bienestar, para mantener un orden de
|enes_ta|_', sin tenler len Cuenta IOS registro y establecer el nimero de participantes en cada actividad, asi como
re.quenrr.nentos egales y X as del cronograma de los Planes Institucionales de Capacitacion y Bienestar.
orientaciones de la  autoridad
respectiva (Ej. DAFP). Se registraron diez (10) listados de capacitacion:
Lo S . T - Curso Atencion al Ciudadano.
Incumplimiento  del ejercicio de Aprobaciéon de los Planes de Capacitacion vy - Curso Participacion Ciudadana
comunicacion, divulgacion y visibilidad Bienestar por parte del Comité Institucional de _ Seminario Derechos Humanos.
del Plan Institucional de Capacitacion|Realizar actividades de|Gestion y desempefio. _ Seminario en Derechos Humar;os Gobernanza para la Paz y el Posconflicto
08-GESTION DEL y Bienestar. ;;apacntacu:jn fy . Blgnestar Verificacis Aprobacis del Subdi si - Agenda y Formulacion de Politicas Publicas.
TALENTO HUMANO | o N avoreciendo a unmonaljo;(as) erificacion y Aprobacion por parte de u irector i - Neurolingiiistica e Inteligencia Emocional.
ncumplimiento  del requisito de|o terceros sin el cumplimiento|de Desarrollo del Talento Humano, del listado de _ Sistema General de Pensiones
presentar los Planes de Capacitacion y|de los requisitos inscritos a las actividades de capacitacion y - Diplomado Gestion Document:;zl
Bienestar, para la aprobacién del bienestar _ Control Social ’
Comité Institucional de Gestiéon y _SIRIUS '
Desempefio. )
Inclusi . L d Al igual que cuatro (04) listados de asistencia a actividades de Bienestar a saber:
nclusion o _Inscripcion N - Vacaciones Recreativas Virtuales.
servidores(as), familiares y/o terceros, _ Dia del Servidor Publico
en actividades de bienestar y _ Dia del Conductor '
capacitacion, sin el cumplimiento de - Bingo Virtual por bependencias
requisitos ’
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TALENTO HUMANO

No llevar el registro del prestamo de
historias  laborales y de |los
documentos contenidos en la misma.

No tener areas con acceso restringido,
lo cual afecta la custodia de las
historias laborales.

mismas en beneficio de una

persona.

Registrar en el libro, base de datos y/o formato de
control préstamo de documentos de archivo, el
control y entrega de historias laborales a los
servidores del proceso de Gestion de Talento
Humano.

Registrar y matener actualizado el FUID (Invemtaio
Documental) y realizar la transferencia Documental
establecida por el Procedimiento de Gestion
Documental

Seguir los lineamientos de la Guia Organizacion y
Conformacion Historias Laborales

formato de control de préstamo de documentos. (Ver anexo 7)

*Registra y mantiene actualizado el FUID (Inventario Documental) de las series documentales
asignadas. (Ver anexo 8)

*Contintia realizando acciones de sensibilizacién para fortalecer la integridad en las actuaciones
de los servidores que manejan las historias laborales.Llevar registro de la entrega y seguimiento
a los documentos que son remitidos al archivo de Historias Laborales con la autorizaciéon del
Subdirector de Gestion del Talento Humano: Dado a la contingencia por la emergencia sanitaria
por coronavirus Covid 19 no se contd con el VoBo por parte del Subdirector, por tal motivo,
siguiendo sus instrucciones, los funcionarios de la dependecia remitieron via correo electrénico a
los funcionarios de historias laborales para que procedan con archivo y el funcionario que recibe
envia correo de confirmacion. (Ver anexo 9) .

Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
De manera permanente :
. . *Valida que todo documento que ingrese a la Subdireccion de Gestion de Talento Humano este
Validar que todo documento que ingrese a la . X . - : X .
) » - radicado en el sistema de informacién de correspondencia de la Entidad - Cordis. (Ver anexo 4)
Subdireccion de Gestiéon de Talento Humanoes
este radicado en el sisema de informacién de - . . . -
. . Verifica contra la planilla de entrega de documentos que se reciben para insertar en la Historia
correspondencia de la Entidad.
Laboral. (Ver Anexo 5)
Verificar contra  la pI?nllla de .entrega, los * Realiza la verificacion y registro del documento en Hojas de Control dispuestas en la Historia
. . - documentos que se reciben para insertar en la
Funcionario(a) del grupo de Historias T laboral. (Ver anexo 6)
. Historia Laboral.
Laborales que se preste para realizar|
acciones indebidas con las Historias e . . * Verifica que el formato Hoja de Control de documentos se encuentre insertado en el expediente
Verificacion de Hojas de Control para insertar e
Laborales. L de todas las Historias Laborales.
documentos en Historia laboral
Personas que tienen acceso a las . . . . *Efectua el registro en el libro, base de datos y/o formato de control, el préstamo de documentos
e Extraviar, adulterar o manipular|Aplicar el formato formato Hoja de Control de . . S .
historias laborales y adulteren los L . L de archivo,como medida de control para la entrega de historias laborales a los servidores del
4 ; las Historias Laborales o los|documentos en expediente Historia Laboral. .. . . X
08-GESTION DEL documentos contenidos en estas. . proceso de Gestion de Talento Humano, en el cual es necesario que el usuario suscriba el
documentos que reposan en las Si
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asociados.
Trafico de influencias.

obligaciones y normatividad vigente

*Realiz6 socializacion a los Supervisores de los contratos el 31/07/20.Tema PRESENTACION
GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, y efectud revision al 100% de los contratos para
las modalidades de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y de bienes y
servicios.Se cuenta con matriz de trazabilidad en orden de nimero de asignacion de contrato.

Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
1. Con el propésito de solicitar la desifnacion de un Gestor de Inventarios por cada Dependencia|Anexo 1 (GA): Correo masivo y Memorando con
para hacer un control efectivo de los bienes de la Entidad, el dia 27 de julio de 2020 se solicité a|radicado 2020IE8794 enviado a todas las
jefes de las dependencias la asignacion de los Gestores de Inventarios y a 13 de julio se habian|gependencias solicitando designacion de Gestor de
asignado 44 personas asginadas, se continlia haciendo seguimiento a esta designacion para|gienes. Correo enviado al area de Almaceén,
capacitar a los gestores, y realizar la actualizacion de los inventarios por dependencia. solicitando informacién sobre el seguimiento a
. . . . i . i i designacion gestores de inventarios.
* Falta de seguimiento a las 2. Con el fin de evitar la pérdida de bienes y elementos en la Entidad, por desvinculacion de
condiciones  psicosociales de los funcionarios o finalizacion de contrato, se viene exigiendo de manera obligatoria a los
funcionarios responsables del proceso funcionarios el diligenciamiento del acta de entrega que tienen como anexo el Formato Unico
* Intereses particulares internos y . . . N . deGestion de Bienes 09-FR-29, y envio al area de Almacén. Ademas, con relacién a los ) ]
externos o ' Asignar funcionarios de carrera adm|n|§tratlva en contratistas, para su desvinculacion la presentacion del Paz y Salvo firmado por parte Anexo 2 (GA): Correo y respuesta del area de
Desact_u’allzacm')n, _pérdlda o cada una de Ias dependencias de la E_ntl_dad, como de la SGDREF, previa verificacion de los elementos asignados en el SAl. Esta situacion ha|Almacén sobre acciones adelantadas para evitar la
09-GESTION *  Situaciones subjetivas de los a!teramon de la |n.formaC|on, gestores de bienes, para hacer st.agmmlentO a las i permitido al 4rea de almacén, realizar un control mas efectivo de los bienes y ha facilitado la|desactualizacion de inventarios, y para el control de
ADMINISTRATIVA funcionarios responsables que bienes, u ofro activo de lajactividades de Almacén, y Propiedad, Planta y S reasignacion de los mismos. De igual forma, teniendo en cuenta el traslado de algunos|los inventarios cuando hay traslado de funcionarios.
generan incumplimiento de los marcos Entidad con el fin de beneficiar|Equipo, con el fin de que exlsta mayor compromiso funcionarios durante el segundo cuatrimestre sé hizo seguimiento para la entrega de bienes de
legales y conductas no éicas a un tercero frente al manejo de la informacién y/o bienes objeto os au S 9 , 9 p 9 ! ones o
de control cada funcionario, a través de la base de datos de novedades de personal que envia la Direccion
* Perfil de funcionario no competente de Talento Humano, asi como a través de las solicitudes que han realizado los funcionarios que
fueron trasladados y loscontratistas a quienes se le termind e Icontrato, lo que ha facilitado la
* Intereses politicos o personales de actualizacion del inventario de bienes.
funcionarios responsables del proceso.
3. Finalmente, en el segundo cuatrimestre de 2020, se realiz6 seguimiento a las actividades
realizadas por cada uno de los subprocesos (vehiculos, grupo de correspondencia,
mantenimiento y almacén e inventarios) del Proceso de Gestién
Administrativa y se registraron en el Formato de Autocontrol, no obstante, es de aclarar Anexo 3 (GA): formatos de autocontroles realizados
que se tiene previsto realizar revisiones fisicas a cada uno de estos subprocesos, lo a los subprocesos durante el segundo cuatrimestre
cual se estara realizando entre septiembre y octubre. de 2020.
ll(l)l:l(iﬁ%TllioRx No Aplica No Identificados No Aplica No Aplica i;(r;zgmlenda revisar los riesgos de corrupcion del
*Todas las necesidades de contratacion presentadas al proceso cuyo valor exceda el 10% presenta como evidencia matriz de trazabilidad de
de la menor cuantia se continuan presentando para aprobacion ante la junta de compras de la|bienes y servicios
Entidad, en la cual se expone y justifica la modalidad de seleccion del contratista. 2020 — cuadros de revision de documentos.
*En la elaboracién de los analisis del sector, estudios previos y la conformacion del comité Expedientes contractuales (bienes
Intereses  particulares  internos  y evaluador de todos los procesos cuyo monto exceda la minima cuantia siempre interviene un|y servicios y prestacion de
externos Revisar de una muestra aleatoria los documentos grupo interdisciplinario de profesionales de las areas juridica, técnica y financiera garantizando|servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Falencias en los controles de allegados para la suscripcion de contratos laidoneidad y transparencia en los procesos de seleccion. Plataforma SECOP Il Correo de
11-GESTION seleccion o Direccionamiento  de ~ la| ) ) *Todos los procesos contractuales adelantados fueron publicados oportunante en la plataforma|socializacion de fecha 31 de julio de
CONTRACTUAL Inadecuada  aplicacién ~ de  la|contratacion o favorecimiento|Realizar por lo menos dos (2) reuniones anuales Si SECOP |l, garantizando el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia en la|2020 emitido por la Subdirectora de
normatividad vigente, manual de|de un tercero con los supervisores y/o gestores de contratacion contratacion publica. Gestion Contractual.
contratacion y procedimientos con el fin de reforzar el conocimiento sobre las Tema: PRESENTACION GUIA DE

SUPERVISION E INTERVENTORIA
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ocasionando fallos en contra de la
entidad y favoreciendo los intereces
del tercero accionante

beneficio de un tercero.

de manera predeterminada, de tal manera que en el evento de presentarse algun conflicto, el
abogado encargado del respectivo tramite estara en la obligacion de desmarcar la casilla y
manifestar el conflicto mediante el diligenciamiento de una plantilla.

Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
1. Indice de informacion clasificada y reservada y Registro de activos de informacion fueron .
ajustados de acuerdo con las TRD actualizadas. Numeral 1: documento publicado en:
https://www.personeriabogota.gov.co/instrumentosd
Intereses particulares o privados sobre 2. Ejecucion del contrato 767 de 2019, relacionado con la implementacion de un Sistema de|e-gestion-de-informacion-publica/registros-
los documentos internos de la Entidad h ” i Gestion de Documentos Electronicos deArchivo (SGDEA), con BPM incorporado, cuyas deactivos-de-informacion/download/38-registros-
y sobre aquellos con reserva legal Manipulacion, perdida, funcionalidades incl | control d la informacic hivos de gestic tral.  |deactivos-de-informacion/145-registros-de-activos-
. destruccion, ocultamiento, |Instrumentos y lineamientos  archivisticos que uncionalidades incluyen el control de acceso a la informacion en archivos de gestion y central. demformacion
. extravio de documentos|contribuyan a la organizacién, identificacién, control . .

% Conductas no éticas de los|. .. - L § TR i i i i6 Numeral 2. Los soportes de la ejecucion del
12-GESTION funcionarios  responsables  de  la institucionales en beneficio de|y proteccion de la documentacion institucional si 3. ’Desarrollo del inventario documental en los arch|yos de gestloq y empleo de controles de contrato reposan ez Ia Direccic’)n]de TIC. como
DOCUMENTAL ! P terceros o acceso a informacion|impresa, como son TRD, inventarios documentales, préstamo y consulta de documentos en las dependencias y en el archivo central. Aoy ’

custodia de los documentos, que . responsable de su supervision.
. . con reserva legal paracontrol de consultas, transferencias documentales y . .
generan incumplimiento de los marcos ) Numeral 3. Los soportes de los inventarios
favorecer intereses|otros. .
legales y de los controles y . documentales vigentes se encuentran en cada
) . . particulares. X )
lineamientos establecidos para la una de las dependencias; los registros de
gestion de la documentacion. consultas y préstamos documentales reposan
también en estas y en el archivo central.
Se continta alimentando la base de datos y la planilla de control de la dependencia, en la
medida en que se tiene conocimiento de la sancién disciplinaria. Para el periodo objeto del
informe, fueron registradas 4 sanciones, debido a que la mayoria de entidades suspendié los
*Demora la actualizacion del registro[No actualizar oportunamente o términos de las actuaciones administrativas, a causa de la pendemia generada por la
de sanciones disciplinarias de manera|actualizar  erroneamente el propagacion del Coronavirus.
voluntaria e intencional registro de sanciones|Base datos, con la cual se realizar el control y
13-GESTION JURIDICA disciplinarias, de manera seguimiento de los reportes que se deben registrar Si Enlo que respecta al registro y/o cancelacion de la sancion disciplinaria, igualmente de manera
*Realizar el registro con errores en la|intencional o suplantar los|en tiempo permanente se revisan los fallos remitidos por las Oficinas de Control Interno Disciplinario de las
informacion con el fin de favorecer a|registros de sanciones con el Entidades Distritales, verificando que estén completos y debidamente ejecutoriados, en caso de
terceros. animo de favorecer a un tercero ser una sentencia judicial que ordene cancelar o modificar la sancion, al igual que los fallos
sancionatorios antes proceder con lo ordenado, y en caso inquietudes al respecto aclaracion
ante la autoridad que profirié la decision.
De manera permanente con las planilla de correspondencia y base de datos, se controla y
verifica que las acciones asignadas a los abogados sean las mismas que se le asignan a los
El funcionario a cargo del manejo de abogados en el sistema CORDIS, en_gl que tambien quedan registrados los informes y otros
bases de datos, de manera voluntaria Reqistrar informacion errada o documentos reIaC|onad0§ ? cadg’acuon. De este modo, se contrqla la actividad del funcmnarm
e intencional demora la actualizacion targia on o bose de datos de q;e t|e2e a 1(::argo la admnmstramo;zcée la base dde dtatols de las acciones de tutela. Para el periodo

. " registro de informacion para el . L seguimiento a bases de datos e implementacion de . objeto de informe se contestaron acciones de ttela.

13-GESTION JURIDICA Y "9 ) P acciones constitucionalesde|>°9 . P Si
reparto de acciones de tutela ) ) la incoporacion de esta al proceso i . " . . ) .
forma intencional, para Ademas, en la base de datos se sigue utilizando una casilla de ausencia de conflicto de intereses
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Efectividad
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL de los Acciones adelantadas Observaciones
controles
1. Conflicto de intereses por el
operador disciplinario.
2. Buscar un favorecimiento en el El Jefe de Oficina impartira directriz y realizara
grm?so-acios no  controlados de Solicitar dadivas o favores o Jr?Jrr;aaf:)S g: SignSISfl;E;(:ond: t(c:)ggtrotlal It:tlz:r:g En atencion a que la OCID es una dependencia nueva, por sugerencia de la Direccion de
i P . cualquier otra clase de|.. .~ -~ . ) . S Planeacién y la Oficina de Control Interno de la Personeria de Bogota, este Mapa de Riesgos se
15-CONTROL encuentro de los sujetos procesales. - Disciplinario, con el fin de prevenir la realizacion del o L S
) beneficios por parte de los| L - T . definié nuevamente entre los meses de mayo y junio de 2020, el cual fue aprobado en julio 2020.
DISCIPLINARIO 4. Expediente al alcance de implicados a cambio  de riesgo, advirtiendo las consecuencias disciplinarias Si
INTERNO fsun%garrlgiaaggncog;ra;hsri;rs]g\ﬂ((:)c;ntr(/:(l) favorecimiento en el proceso zi'jorzzr}ilset!istyuccif:;?;ststtaoglgzi dizrzgjsgé;eolg: Para este riesgo, el 31/08/2020 se expidié la Circular Interna 07 anexa con directrices; las
cé)ntratistas y disciplinario. Integridad del Servicio Publico, adoptado pgor a jornadas de sensibilizacion se realizaran en el cuarto trimestre de 2020.
6. Falencias éticas en funcionarios de Personeria de Bogota
la Oficina a cargo de los procesos
disciplinarios.
1. Exponer publicamente los soportes El Jefe de Oficina impartira directriz y realizara
documentados con informacion jomadas  de sensibilizacion a todo el talento En atencion a que la OCID es una dependencia nueva, por sugerencia de la Direccion de
sensible o reservada de los procesos|Pérdida de confidencialidad olhumano de la Oficina de Control Interno Pl - | %f. ina de Control Int pd laPp . de B gt te M de Ri
15-CONTROL que cursan. divulgaciéon de la informacién|Disciplinario, con el fin de prevenir la realizacion del de?’i?l?g(r::szv);n?enttlactlennireelos?;];gesndzrrrfa s a.uneigsggezr(l)azo eel SS; ?l;eez erobzz?) ei 'u:i,sgc(;;()se
DISCIPLINARIO 2. Desconocimiento en los|sensible o reservada del|riesgo, advirtiendo las consecuencias disciplinarias Si Yoyl ’ p J ’
INTERNO procedimientos y norma aplicable alproceso para obtener un|y/o penales, debiendo todos apropiarse de los . . . . L
préstamo y visita a los expedientes. provecho valores institucionales establecidos en el Cédigo de _Para este riesgo, .e.l 31./,08/2020 se <’axp|d|o la C|rcu!ar Interna 08 anexa con directrices; las
3 Trafico de influencias Integridad del Servicio Publico, adoptado por la jornadas de sensibilizacion se realizaran en el cuarto trimestre de 2020.
4. Interés particular Personeria de Bogota
16-EVALUACION Y No contar con profesionales E;ezgur:taardgo;m;sri;:;:lltzgi i?;:g:::;s a::o:qlglpodeizrrgnibajgb.;?vidt:énas En el mes de agosto la Oficina de Control Interno realizé jornada de sensibilizacién en tenas de
SEGUIMIENTO comprometidos con los principios y el ﬁrj] de favorecer un interés|transparencia en el desarrollo d‘e IasJ auditoriasy Si etica, principios y roles asumidos por la OCI, mediante capacitacion del cédigo de integridad,
valores eticos. particular dejan‘:jo evidencia de lo actuado ! cédigo de etica del auditor y estatuto de auditoria interna.

Nombre: OMAR ERNESTO HERRERA SANCHEZ

RESPONSABLE DEL

Empleo: Jefe de Oficina de Control Interno

SEGUIMIENTO:

Firma:

S Yo )
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