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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, con base en el programa anual de auditorias 2021,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, dispuso realizar Auditorias internas al sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo- SGSST.

Es asi como, en cumplimiento al Plan de Auditoria fue adelantada en las
instalaciones de la Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos al
proceso de Gestion Administrativa entre el 6 y 7 de octubre de 2021.

La auditoria se realizé mediante la aplicacién de entrevistas al responsable y
referentes del proceso y a los demas integrantes del equipo de trabajo, visita
presencial a las instalaciones de la dependencia, ello para determinar el grado de
cumplimiento de los requisitos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo- SGSST.

Este informe presenta los resultados de esta, en cuanto al cumplimiento de los
requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST
gue le aplican, que incluyen principalmente, fortalezas, recomendaciones y con
base en lo anterior, el proceso auditado realizara el respectivo plan de
mejoramiento.

1. Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo-SGSST bajo la norma ISO 45001: 2018 -Decreto 1072 de
2015 y Resolucion 312 de 2019

2. Alcance de la Auditoria:

Determinar el cumplimiento de las normas 1SO 45001: 2018 -Decreto 1072 de
2015 y Resolucién 312 de 2019, en el proceso Gestion Administrativa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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3. Criterio(s) de la Auditoria:
Norma ISO 45001: 2018

Capitulo 5 Liderazgo y Participacion de los Trabajadores. Numeral 5.2 Politica de
la SST, Numeral 5.3 Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion,
Numeral 5.4 Consulta y Participacion de los Trabajadores.

Capitulo 6 Planificacion. Numeral 6.1 Acciones para Abordar Riesgos y
Oportunidades, 6,1,1 Generalidades, 6,1,2 Identificacion de Peligros y Evaluacién
de Riesgos y Oportunidades, Numeral 6.2 Objetivos de la SST y Planificacion para
Lograrlos.

Capitulo 7 Apoyo. Numeral 7.1 Recursos, Numeral 7.3 Toma de Conciencia,
Numeral 7.4 Comunicacion, Numeral 7.5 Informacion Documentada.

Capitulo 8 Operacion. Numeral 8.2 Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Capitulo 10 Mejora. Numeral 10.1 Generalidades, Numeral 10.2 Incidentes, No
Conformidades y Acciones Correctivas, Numeral 10.3 Mejora Continua.

4. Resultados de la Auditoria:

Durante la auditoria Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se verificaron los requisitos establecidos en la Norma ISO 45001 de 2018
gue aplican al proceso de Gestion Administrativa.

Es asi como, en la lista de chequeo de la auditoria se revisaron los siguientes
capitulos y numerales:

Capitulo 5 Liderazgo y Participacion de los Trabajadores. Numeral 5.2 Politica
de la SST, Numeral 5.3 Roles, Responsabilidades y Autoridades en la
Organizacion, Numeral 5.4 Consulta y Participacion de los Trabajadores.

Se formulé cuestionario de preguntas y entrevistas personalizadas a los
integrantes del equipo de trabajo auditado y se contrastaron las evidencias
aportadas por los auditados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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4. Resultados de la Auditoria:

Capitulo 6 Planificacion. Numeral 6.1 Acciones para Abordar Riesgos Yy
Oportunidades, 6,1,1 Generalidades, 6,1,2 Identificacion de Peligros y Evaluacién
de Riesgos y Oportunidades, Numeral 6.2 Objetivos de la SST y Planificacion para
Lograrlos.

Se formulé cuestionario de preguntas y entrevistas personalizadas a los
integrantes del equipo de trabajo auditado y se contrastaron las evidencias
aportadas por los auditados

Capitulo 7 Apoyo. Numeral 7.1 Recursos, Numeral 7.3 Toma de Conciencia,
Numeral 7.4 Comunicacion, Numeral 7.5 Informaciéon Documentada.

Se formulé cuestionario de preguntas y entrevistas personalizadas a los
integrantes del equipo de trabajo auditado y se contrastaron las evidencias
aportadas por los auditados.

Capitulo 8 Operacion. Numeral 8.2 Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Se formulé cuestionario de preguntas y entrevistas personalizadas a los
integrantes del equipo de trabajo auditado y se contrastaron las evidencias
aportadas por los auditados, recorrido e inspeccion a las instalaciones fisicas de
la dependencia

Capitulo 10 Mejora. Numeral 10.1 Generalidades, Numeral 10.2 Incidentes, No
Conformidades y Acciones Correctivas, Numeral 10.3 Mejora Continua

Se formulé cuestionario de preguntas y entrevistas personalizadas a los
integrantes del equipo de trabajo auditado y se contrastaron las evidencias
aportadas por los auditados.

Para corroborar lo anterior, se anexa al presente informe el cuestionario absuelto
por los funcionarios auditados, durante los dias 6 y 7 octubre de 2021

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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4. Resultados de la Auditoria:
4.1. Hallazgos y/o No Conformidad

No se identificaron

5. Fortalezas y Recomendaciones:

5.1. Fortalezas

Es importante resaltar el compromiso, conocimiento y sentido de
pertenencia por todos los integrantes del equipo de trabajo del
proceso de Gestion Administrativa frente al SGSST.

Es importante resaltar el compromiso, conocimiento y sentido de
pertenencia por todos los integrantes del equipo de trabajo del
proceso de Gestidn Administrativa frente al SGSST.

La visibilidad del liderazgo y compromiso para el sostenimiento y la
mejora del SGSST.

Evidenciamos en las entrevistas, conocimiento de las
responsabilidades y roles que existen en el SGSST y la intervencion
en los mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores
respecto al SGSST.

Evidenciamos compromiso y creatividad en la realizacion de
actividades definidas en los controles determinados para minimizar
riesgos, los cuales han involucrado actividades del codigo de
integridad institucional.

Evidenciamos la realizacion de actividades didacticas para fortalecer
la toma de conciencia en lo relacionado con el SGSST, con todas las
partes interesadas. (videos tutoriales para consulta de informacion,
QR visibles y publicacion de objetivos y politica en lugares
estratégicos).

Evidenciamos conocimiento y claridad sobre las rutas de evacuacion,
sefalizacion y uso de los elementos de EPP e higienizacion y control
de aforo en la dependencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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5. Fortalezas y Recomendaciones:
e Evidenciamos, participacion y conocimiento en el manejo de la
evaluacion de los riesgos y controles del sistema de gestion de SST.
e EL cumplimento de las obligaciones legales en el proceso de
contratacion externa para alcanzar los resultados previstos del
sistema de SST, (documentos revisados, mantenimiento de
ascensores).

5.2. Recomendaciones

e Fortalecer al interior de la dependencia mediante socializacion, la
identificacion de oportunidades de mejora continua del SGSST.

6. Conclusiones:

e Como resultado de la auditoria interna al Proceso de Gestion
Administrativa podemos concluir que, el proceso presenta conformidad en
los numerales de la ISO 45001 de 2018 evaluados y se evidencia
oportunidad de mejora en el asunto relacionado en la recomendacion.

e Resaltamos las fortalezas encontradas en la auditoria realizada de forma
presencial y la coherencia de los documentos aportados y las entrevistas
realizadas.

e Durante la auditoria se pudo evidenciar el cumplimiento del propésito del
Sistema de Gestion de SST, en cuanto a la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud y el fortalecimiento de lugares seguros

e Se dio cumplimiento al objeto de la auditoria interna.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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Anexo 1. Cuadro Consolidado de Hallazgos y/o No Conformidades

i . HALLAZGO Y/O NO
Item | CRITERIO DE AUDITORIA CONFORMIDAD

RIESGO IDENTIFICADO

EQUIPO AUDITOR

Firma:

Nombre: Luz Yenny Puentes Ayala
Auditora Interna
Empleo: Profesional Universitario

Nombre: Gina Paola Nifio Parra
Auditora Interna
Empleo: Profesional Especializado 222-02

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
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APROBO
Firma:

A fani)

Sandra Milena Caceres Gonzalez
Jefe Oficina de Control Interno ( E)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




