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"Por la cual se crea el Comité de Seguridad Vial de la Personeria de Bogota,
D.C., y se dictan otras disposiciones.”

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en
los articulos 118 y 209 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993 y
los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo de Bogota, D. C, vy

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2106 de 2019 “Por ef cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, el cual mediante el articulo
110 modificd al articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, en donde se dispuso que “Toda
entidad (...) del sector publico (...) que cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automofores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Segquridad Vial en
funcion de su misionalfidad y tamario (...)”

Que mediante Resolucidn 1565 del 06 de junio de 2014, el Ministerio de transporte expide
la Guia metodologica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que en virtud del articulo del numeral 7° de la Resolucion 1565 de 2014, el Ministerio de
Transporte, establece las etapas de implementacién y la conformacion del equipo de trabajo
para la efaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Que, teniendo en cuenta el numeral 7.1 de |la Resolucién 1565 de 2014, el primer
paso para la elaboracién e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
es la conformacion de un equipo de trabajo, éste hara parte del Comité de Seguridad
Vial.

Que el articulo 32 de la Resolucion 0312 del 2019, “Por la cual se definen los
Estandares minimos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T’, indica: “Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Que por medio del articulo 2° de la Ley 2050 de 2020 se adiciona el articulo 12A a
la Ley 1503 de 2011 el cual hace relacién a la implementacion del Program
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Pedagogico en Planes Estratégicos de Seguridad Vial, a cargo del Ministerio de
Transporte en coordinacién con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el Ministerio
de Educacién Nacional y el Ministerio del Trabajo, precisando que esas
dependencias ‘{(...) disefiaran e implementaran un programa pedagdgico mediante
el cual se imparta capacitacion en el disefio, implementacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, articulados con el Sistermna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SGSST".

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 "“Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.”, sustituido
en el articulo 2° del Decreto 1252 del 12 de octubre de 2021 "Por el cual se modifica el
literal a del articulo 2.3.2.1 dei Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en
lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial", establece lo siguiente:

“Articulo 2.3.2.3.2. Disefno, implementacién y verificacion. Las entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado de fas que trata el articulo
12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, deberan disefiar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de
acuerdo con su misionalidad y tamafio, asi mismo deberan articularlo con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, segun lo
establecido en la metodologia de Disefio, Implementacion y Verificacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: COMITE DE SEGURIDAD VIAL. Créase el Comité de
Seguridad Vial de la Personeria de Bogota, D.C.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. El Comité de Seguridad Vial estara
conformado por los siguientes funcionarios:

El (La) Secretario(a) General, quien sera el Presidente.

El (La) Director(a) de Planeacién.

El (La) Director{a) Administrativo y Financiero.

El (La) Subdirector(a) de Gestion Documental y Recursos Fisicos.
El (La) Subdirector(a) de Desarrollo de Talento Humano.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todos(as) los(as) miembros del Comité concurriran a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, con voz y voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asistiran como invitados(as), con voz pero sin voto, el
(la) Jefe de la Oficina de Control Interno, quién concurrira de manera permanente y,
un miembro representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo requiera.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS. El Comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial es un érgano de coordinacién que cumplira los siguientes obijetivos:

1. Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que permitan generar
conciencia entre los(as) funcionarios(as) a favor de la seguridad vial en ia
Entidad.

2. Fortalecer la cultura de la seguridad vial al interior de la Entidad.

3. Establecer estrategias, lineas de accion y metas a cumplir en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

4. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).

5. Acordar los cronogramas de las diferentes acciones y realizar seguimiento
de mismas.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Seguridad Vial,
tendra dentro de sus funciones generales las siguientes:

1. Formular propuestas orientadas a la prevencion, atencion y mitigacion de
accidentes de transito.

2. Revisar los informes semestrales de seguimiento a las acciones del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

3. Establecer un Plan de Accién para la ejecucién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial dentro del cual se propenda por:

a. Lograr un cambio de actitud de los diversos actores de la movilidad de
la entidad mediante estrategias de comunicacion y pedagogicas.

b. Identificar factores de riesgo y disefiar acciones de mitigacién.

c. Implementar estandares de seguridad vial que garantice la integridad |
y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.
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d. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores

y talleres para los procesos de diagnostico, mantenimiento preventivo

y mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Realizar seguimiento a los planes de mantenimiento de los vehiculos.

Programar capacitaciones sobre seguridad vial a los conductores, sus

equipos de trabajo y demas actores de la entidad.

g. Determinar y ejecutar los controles o auditorias del Plan Estratégico
de Seguridad Vial

h. Establecer los Cronogramas de las diversas actividades a ejecutar en
materia de seguridad vial y hacer el seguimiento de las mismas.

S0

ARTICULO QUINTO: SESIONES DEL COMITE. El Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial se reunird semestraimente de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por solicitud de alguno de sus
miembros.

PARAGRAFO UNICO: Es responsabilidad de la Secretaria Técnica convocar a
sesiones ordinarias con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion y, en caso
de sesiones extraordinarias, con al menos tres (3) dias habiles. La convocatoria a
las sesiones debera ir acompanada del orden dei dia, indicando la hora, fecha y
lugar de fa reunion.

ARTICULO SEXTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. E| quorum para
las reuniones del Comité del Plan Estratégico de Segundad Vial se establece
cuando asistan al menos la mitad mas uno de los integrantes, siempre y cuando se
encuentre presente el presidente. La deliberacién se podra realizar con minimo
cuatro (4) integrantes y las decisiones se tomaran con la mayoria de votos de los
asistentes. En caso de empate en la votacion, la decisién la toma el presidente del
Comité.

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité
de Seguridad Vial sera ejercida por el(la) Subdirector(a) de Gestidén Documental y
Recursos Fisicos.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA, ejercera las
siguientes funciones:
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1. Comunicar la convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Remitir a los Integrantes del Comité, adjunto con la citacion, el orden del dia
junto con los antecedentes de los temas a tratar,

3. Proyectar el orden del dia de las reuniones de conformidad con los puntos
establecidos previamente.

4. Presentar el orden del dia a consideracion de los integrantes del Comité, a
fin de que presente observaciones, recomendaciones y se proceda a su
aprobacion.

5. Proyectar para estudio del Comité, el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

6. Recopilary consolidar la documentacidn necesaria para el estudio del Comité
respecto a los avances del Pian Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

7. Elaborar las actas de reuniones del Comité y verificar su suscripcién por parte
de los integrantes.

8. Presentar los informes que requiera el Comité.

9. Coordinar al interior de la Subdireccion de Gestion Documental y Recursos
Fisicos el equipo de trabajo a cargo de la ejecucién y cumplimiento del
Cronograma de Actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial y
desarrollo de las responsabilidades establecidas para la ejecucion del Plan.

10.Recibir, revisar y aprobar el informe de los avances en la ejecucion del
cronograma de actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Entidad.

11. Revisar y aprobar las actualizaciones o modificaciones a manuales vy
procedimientos inherentes al cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Personeria de Bogota, D.C.

12. Elaborar las actas de las reuniones, las cuales seran enumeradas
consecutivamente y contendran las recomendaciones, decisiones y demas
actuaciones del Comité del Plan Estratégico de Segundad Vial, éstas seran
suscritas por todos los miembros asistentes.

13.Las demas funciones que le sean asignadas por el Comité.

ARTiCI:ILO NOVENO: ARTICULACION DEL PESV CON EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Para la
articulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano, brindara apoyo y asesoria, entre otros, en los siguientes temas:

1. Matriz de Peligros y Evaluacién y Valoracion de Riesgos.
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Asesoria Técnica con la Administradora de Riesgos Laborales.
Capacitacion con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales.
Examenes Médicos Ocupacionales realizados por la IPS contratada.
Pruebas de Alcoholimetria aplicadas por la IPS contratada.

Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

SOk wN

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a

partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucion 223 del 2 de junio de 2015.

Dada en Bogota D.C., a los 8 dias del mes de abril de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
0 8 ABR 2022 _

¥ '] "

A 7 Lo 4 - 7
JULIAN ENRIQUE PINILLA AMALAGON
' Personero de BogotasD.C.

David Fernando Cortés Amador — Subdireccién de Desarrollo del Talento Humane.
Revisd: Alexandra Moreno Bricefio - Subdirectora de Desarrollo d fento Humano®x a2
William Javier Murcia Acevedo — Oficina Asesora Juridi

Diana Rocio Ovieda Calderén - Subdireccion de Gestion Documentgl y Recursos Fisicos (E) W
Aprobd: David Ricardo Sanchez Lozano - Director Administrativo y Financi

Elabord: Mauricio Vicenie RamirgZ Aufa y David Santos,~ Subdireccién de Gestion Docume%ecumes Fisicos.ﬁ/
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