PERSONERIA DE
BOGOTA,D. C.

FORMATO SEGUIMIENTC PLAN DE MEJORAMIENTO

Céodigo: 16-FR-03

Version: Pdgina:

3 1de1
Vigente desde:

27/08/2019

Proceso Auditado:

Sistema de Gestién de la Calidad- (Promaocién y Defensa de Derechas! Prevencidn y Centrol a la
Funcién Publica de la Personeria Local de Kennedy)

Responsable del Proceso

Auditado:

Personero Lecal de Kennedy

Auditor(a): MARTHA CECILIA GALLZ MEDINA Fecha de Seguimiento: Octubre 19-2022
RIESGO FECHA FECHA
ACCHON ORSERVACION
ftem FUENTE HALLAZGO IDENTIFICADO iNDICADOR INIC FIN RESPONSABLE ESTADO

Allega acta tel 26-09-2022 cuyo orden de] dia s refiere a la Presentacitn dal bnfarme del estadn actal del archive de

OM-Organizar los archivas dentro de los. (Gesttn de Ja Personerta Locel de Kenmrady

MG@MM_W aMn__muw“nﬁ_a}W amo: Definir con o Gestor Se definieron acclones con el Gestor Documental para astablecimiento del archive de los documentos 2si: Revisaron,

_uﬂ,oo Y Mgnhi_qmw%un_.ﬁw Documental lag acciones A clasificaron y agruparpn documertos de acuerdo a cads proceso, crearon unidades documentales Seglin tablas de

5 2 " para establecer of H i ) e retencidn documental y en orden cronoldgics, As! misma retiraron ganchos i adhesivos. Por otra parte en la hoja de
1 [Auditorla interna nomaiividad vigente. con e fin de it Reuniones programadas |  15-sep-21 31dic21  |RECURSOS HUMANDS c control regisiraron loa nmesos de foios, descripersn def documento, rdkcadas y fechat entre arms,

ineluir todos. los decumentos y it " mensuales.

mn“__mo_gﬁ mﬁﬁwﬂ“ wm:o __“mw&w» ¥ de Gestién Publica, snterioments expuesto la Oficing de Control Intermo considera o GIERRE DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA,

L n,m..m:Ss_wﬂn_u o umplimienta 1anto las ectividades realizadas permilieron garantizar ef cumplimiento de la accidn propuesta en o Pan de

con o est &n los procescs Mejoramienta
Allega acta del 26-09-2022 en la que da euenla de la jornada da archivo malizada por la Personeria Locsl de Kennedy,
del mismo moe ransferencia Documental Primaria al Archivo Central de la Personeria de Rogota de las siguientes
Series y Sub series documentales 1- Actas de Mesas de Partidpacién de Vizmas, .- Reptite de intervencitn Procesal
del Ministerio Publico, 3.- Requerimientos Ciudadanas ¢ Instilucksnales. Total de Cajas 12, Total de Carpeto 64,

. - Ia i Reuniones Mensuales d Documentos que corresponde a los afios 2011 a 2019, segin Acla de Transferencia firmatda por Laln Augusto
Moow””ﬂ:ﬂhim”ﬂ%ﬁﬂwnciﬂ_pﬁ E.m”.uﬂ_nh_ﬂﬁ”oﬂ;” . Leguizamaén Guevara en representacion de la Subdireccion de Gestidn Documental v Recursoe Fisicos+ Archivo Cenlral.
o expedientes que reposan an los jomadas de archivo en . .
_ | Reunianes realizadas 7 N Es importante seralar que segen lo eslablecido en ia cuzular 24 def 13 de Octubra de 2022 smanada de la Secrataria
2 |auditorta interna I mﬂ.w:m__uﬂm _HHWMUHW_ toe o oo aeisten®a 2| pouniones progremasas | 10621 31-dici21 HRECURSGS HUMANGS c General, I Porstnorla Locsl fiane programada vistta of 16 de Noviembre dela presente anualidad para t prisima
5 3 las 2 i tal.

de contormldad con los Insamienios de Personeria Local 3 los analeterela ot eris

la Clreular Q12 det 23 ds junlo de 2021 Funcionarios designados Por lo apteriommente expuedta la Oficina e Gantrol intera cansidsra o CIERRE DE LA OPORTLNIDAD DE MEJORA
por cuanto las actividades reslizadas permitieron L} imi de la accion prop: en al Pan de
Mejorami

Nombre

RESPONSABLE DEL PROCESO
MANUEL ANTONIO ROMEROQ TORO

AUDITOR(A} QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO
MARTHA CECILIA GALLO MEDINA

Nombre.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
NATHALIA ANDREA PINEDA CAMELO

Firma: \\\\u

———— =
" Firma.

_ i

oms: Ntk

Nota: 8 este documento s& encuentra impreso 58 conskdera Copia na Controlada, La versidn vigente estd publicada en ol repasilorio oficial de la Personeria da Bagola, D C.



