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AUDITORIA INTERNA

NC: Con respecto al funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral, se|
evidencio que las Actas de Reunidn no se
diligenciaron completamente, ya que en el
item de COMPROMISOS no se
registraron las fechas en las cuales se

Elaborar el acta vy

establecieron los Compromisos registrar  los  datos
adquiridos, de igual manera no se efectud}l de lasjdurant la misma
la verl ion y imiento  deljrespc y de fa reunidn

cumplimiento de fos compromisos fijados}autoridad asignadas aljAdicional a ello, revisar]
en el Acta anterior y tampoco se evidenciojComité de Convi ial promisos,
la totalidad de las firmas de los asistentes|Laboral previstos en las]

a las reuniones. Incumpliendo las
responsabilidades y autoridad asignadas
en el articulo 11 de la Resolucién 493 de
20 de septiembre de 2019 y el numeral
1.1.8 Conformacion y Funcionamiento del
Comité Conviveiicia Laboral de laj
Resolucién 0312 de 2019.

diferentes reuniones en
las sesiones ordinarias.

Numero de actas
diligenciadas totalmente /
Nimero de actas
elaboradas *100

01/11/2022

30/12/2022

Comité de Convivencia
Laboral.

Una vez revisidos y analizados los soportes remifidos a esta Oficina el dia 31
de julio de 2023, se encontro:

1. Comreo de fecha 13/01/2023, en el cual se realizé citacion a sesion|
extraordinariapara el dia 19/01/2023

2. Memorandede fecha 14/03/2023 del CCL dirigide a la SDTH, informando que
de acuerdo cin las actividades establecidas en la accion de mejora con la
jornada de reision documental prevista para el 30/12/2022 no fue posible
realizarla; sin embargo, en la reunion extraordinaria llevada a cabo el
19/01/2023, @ el punto de proposiciones y varios se procedié a dar
cumplimiento : esta actividad.

3. Con relaciin a la veri ion del dilig iento total de las Actas de
Reunion del Cirmité de Convivencia Laboral, se observa pagina final del Acta de
Reunion efecrada el dia 11/11/2022, debidamente firmada por todos los
participantes. Adicionalmente, en el desarrollo de la Auditoria Interna al SG-SST
para la presate vigencia, el equipo auditor constato que dichas actas se
an conp dili i y sin go, se evidencid
en las actasde los meses de marzo, abril y mayo de 2023 que no se
diligenciaron &1 el formato vigente 01-FR-06 version 6 desde el 03/03/2023,

De lo anterior, la Oficina de Control Intemo i6 que la dc ion
allegada, da cmplimiento a las actividades establecidas en ia accion de mejora,
por consiguienie se CIERRA la No Conformidad.

NC: De acuerdo con la revision realizadal
a la documentacién que maneja el Comité|
de Convivencia Laboral, se evidencit que
las Actas no se diligenciaron en su
totalidad, no estan  debidamente
archivadas, no se encuentran foliadas, se
observd sobres con ganchos de cosedoral
que contienen informacién magnética y 1al
hoja de control no reposa en la carpeta de|

Raali

AUDITORIA INTERNA

las Actas de reunidn. Incumplimiento el

numeral 7.5.3 Control de la 1
documentada de la norma NTCISO
45001:2018, la cual establece “La
informacion documentada requerida por el
SGSST se debe controlar paral
asegurarse de que esté disponible y sea
idonea para su uso, donde y cuando sel
necesite, al igual que su conservacion y
disposicion” y el capitulo 7.1.4
Organizacion Documental numerai 2.
Ordenacién Documental; Conformacion
de unidades documentales y Foliacién de
documentos del Manual de Gestion
Documental cédigo 12-MN-01, version 4,

Falta de control de|
documentos

periodicas para la|
verificacion de la carpeta
fisica conforme a los|
li ientos del

de Gestion Documental.
12-MN-001.

Namero de revisiones
ejecutadas / Numero de
revisiones programadas

*100.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el

01/11/2022

02/02/2023

Comité de Convivencia
Laboral.

3. Regfstro fobgrafico del diligenciamiento del rotufo de las carpetas y hoja de

Una vez revisdos y andlizados los soportes remitidos a esta Oficina el dia 31
de julio de 202, se encontrd lo siguiente:

1. Correos eleitronicos de solicitud de capacitacion en el manejo del archivo del
Comité de Cwmvivencia Laboral, con el fin de que fa documentacion que se|
prod en llo de sus funci se adopte conforme al Manual de|
Gestion D I, con sus respectivas resp y Acta de Reunidn de
fecha 12/12/022 en la cual se realizd Socializacion procedimientos de|
organizacién & archivos por parte de {a SGDYRF.

2. Correo eletrdnico de fecha 30/01/2023 dirigido a la SDTH soficitand
ampliacié de las de mejora establecid

control.

4. Memorand: de fecha 14/03/2023 dirigido a la SDTH, informando que de|
acuerdo con ks actividades establecidas en la accion de mejora previstas paral
el 30/12/2027 no fue posible realizarlas; sin embargo, en la reunién
extraordinariallevada a cabo el 19/01/2023, en el punto de proposiciones y
varios se procciio a dar cumplimiento a esta actividad.

5, Correos eletrdnicos de fecha 24/01/2023 y 16/03/2023 dirigido a la SGDYRF
en el cual la Scretaria Técnica solicita la verificacion de cumplimiento y revision
del archivo delComité de Convivencia Laboral.

De lo anterior, la Oficina de Control Interno evidencié que la documentacion
allegada da amplimiento parcial, ya que la actividad No. 5 establecida en la
accion de mejra "Verificacion del cumplimie de o disp en el Manual de
gestién Docurental por parte de la SGDYRF" a ta fecha no se ha efectuado, por|

consiguiente i No Conformidad continua ABIERTA.

io oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




NC: No se evidenciaron los soportes de la
divulgacion de la Matriz Legal actualizada,|
incumpliendo lo establecido en el
procedimiento Identificacion de Requisitos

Actualizacion del
procedimiento  08-PT-22|
Versién 4, Identificacion,

Una vez revisados y andlizados los soportes remitidos a esta Oficina el dia 31
de julio de 2023, se encontrd:

1. Correos elctronicos de fecha 9/11/2022, solicitando el procedimiento 08-PT-
22 versian 4 editable para realizar los ajustes correspondientes en concordancia
con el formats 13-FR-06 y la respectiva respuesta por parte de la DTH.

2. Correo ekctronico de fecha 11/11/2022, dirigido a la DTH anexando el
procedimients 08-PT-22 version 5 ajustado para revision y solicitud tramite ante
la Direccién de Planeacion.

Legales y Otros Requisitos del Sistema de de Requisitos Legales yi Nimero de actividades
AUDITORIA INTERNA |Sestion de Seguridad y Salud en elfincumplimiento %l otros  Requisitos  del|Programadas/Namerodel  o..15005 | 30112022 | Equipo de la SOTH 3. Comreo elictrénico de fecha 11/11/2022, dirigido a la Dir. de Planeacion,
Traba;o SG-SST, ~ cadigo .OB'PT'ZZ’ Procedimiento Sistema de Gestion de ‘actlwdades solicitando Iz viabilidad técnica frente a actualizacién de documentos del
versién 4, numeral 4.14.2 Divigar a Seguridad y Salud en el ejecutadas*100. Proceso de Gestion del Talento Humano.
Matriz  actualizada trimestraimente; el Trabajo )
:sf‘l:ad: d: la ';evﬁzgzdzgu?fii;fgz 4. Correo eectronico de fecha 29/11/2022, dirigido a la Lista Usuarios
L g’;: o en q Personeria de Bogota informando la izacion del pi imiento  de|
€9 . Identificacién de Requisitos Legales y Otros Requisitos del Sistema de Gestion
de Seguridadsn el Trabajo 08-PT-22.
De lo anteriar, la Oficina de Contro!l Intemo evidencié que la dc
llegada, da imi a las actividad blecidas en la accion de mejora,
por consiguiente se CIERRA la No Conformidad.
NC: Se evidencit en visita realizada a la| . an . N "
" [
Personeria Local de Ciudad Bolivar el dia :J:jau;il:; erez\gszzdt;se inacr(\)anlirzéa‘dos los soportes remitidos a esta Oficina el dia 31
23/09/22, que los dos (2) extintores ‘ :
regxs(‘;aban f:c-ha dde Yenonmuanto enL el 1. Estudio deMercado, en el cual se realizé cuadro comparativo de los valores
g’es, : agos 0; es ecn:;‘ se e de | de tres (3) otizacil correspondi a la Prestacién de servicios para el
XP":a os; y no se f”"fm ro soporte de la) mantenimienio de extintores de las diferentes sedes de la Personeria de Bogota
solicitud de mantenimiento de los mismos| e
a la Subdireccion de Gestion Documentall o
y ﬁec"’sf’s g feicas. d'?: ‘f\‘t‘a' manera en 2. En los dowmentos “Andlisis def Sector” y "Condiciones de Contratacion® se|
‘gs' a ,z d e(;A C en la mi T:c' fn ch a la describe la justificacion de la necesidad para el objeto del Contrato: Prestacion
amugu ac = i enta mis d: echa, de Servicios para el Mantenimiento de Extintores de las diferentes sedes de la
:: los pisos (:Je estan en alquiler por la| ! plimi de|Elab la Nimero de necesidades Personeria ds Bogoté D.C.
AUDITORIAINTERNA |Entidad (1, 2, O y 10). Solamente se|/SOUisto ~ legal - y|de recarga de extintores| oy oroae /Ngmerode | 010172028 | 300872023 Equipo SGDRF

encontraron vacios los soportes donde|
deben estar ubicados. Incumpliendo el|
numerat 6.1.2,1 Identificacion de Peligros|
literal b) las actividades y situaciones|
rutinarias y no rutinarias incluyendo los|
peligros que sufjan de: 1) la
infraestructura, los equipos, los]
materiales, las sustancias y condiciones|
fisicas del lugar de trabajo, de la norma
NTC-ISO 45001:2018 y el numeral 4.2.5

iento periddico de instalaciones,

seguridad fisica de las|
instalaciones

con tres (3) meses de|
anticipacion.

necesidades solicitadas

equipos, maquinas, herramientas de la
resolucion 0312 de 2019.

3. Formato Soficitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal (10-FR-22) de|
fecha 18/07/2023 y No. de Radicacion DAF-2023-127, en el cual solicitan los|
recursos paa celebrar contrato de Prestacion de servicios para el
imienio de exti de las di sedes de ia Personeria de Bogota
D.C. Y CDP lo. 753, el cual se asignan los recursos para atender fa solicitud.

4. Correo electronico de fecha 24/07/2023 dirigido a la Subdireccién de Gestién
Ci ! i ) a idad de ion correspondi al
Mantenimienio de extintores para el trémite correspondiente.

i

De lo anterior, la Oficina de Control Intemo tacion

da,dac imi ala: ividad

i6 que la di
enla accién.de mejora

por consiguiente se CIERRA 1a No Conformidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




NC: En visita al Centro de Atencién a la
Comunidad - CAC el dia 23/09/2022, en
los pisos que estan en alquiler por la
Entidad (1, 2, 9 y 10), se evidencié que]
aunque esta sefializada en las paredes [a|
ruta de evacuacion y salida de]
emergencia, no se cuenta con los planos;
de las instalaciones de cada piso; se|

Una vez revisados y analizados fos soportes remitidos a esta Oficina el dia 31
de julio de 2023, se encontro;

1. Correos electronicos entre los funcionarios encargados del tema de la SDTH |
Positiva realzando la gestién para la solicitud del disefio de los planos de
evacuacion de la sede CAC,

2. Correo eledronico de fecha 17/11/2022 aprobando el disefio de los planos de|
evacuacion side CAC af proveedor B&B PREVENCION, con el fin de continuar|
con el procesy de impresion.

3. Registro foogréfico de la instalacion de los planos de evacuacion sede CAC|
del dia 24/11/2022.

observaron siete (7) camillas y dos (2] . . 4. Registro de Asi ia (01-FR-07) Socializacion planos de evaciacion a
' botiquines sin ) camilas ¥ @ Incumplimiento | Publcacién de plancs. p:;‘;rr';:‘;:: ;ﬁ':r‘::‘fze cuarenta (48)servidores de la sede CAC, el dia 25/11/2022.
5 AUDITORIA INTERNA |el numeral 5.1.1 Plan de Prevencion, L Instalacion de; L 01/11/2022 30/11/2022 Equipo de la SDTH c 5. Cuenta decobro No. 6198 de fecha 10/11/2022, en la cual se compra de|
Prep i6 y Respuest: ante requisito legal sefalizacion faltante. actividades sefalizacion fitante para la sede CAC.
emergencias de la resolucion 0312 de 6. Registro fi afico de la instalacién de la sefializacién faltante de illas de

2019 y el numeral 6.1.2.1 Identificacion de|
Peligros literal b) las actividades Yy
situaciones rutinarias y no rutinarias)
incluyendo los peligros que surjan de: 1)

emergencia ybotiquines sede CAC del dia 10/11/2022.

7. Formato Inspeccién de Elementos para Atencion de Emergencias 08-FR-74,
realizado en i sede CAC el dia 08/11/2022.

8. Acta de Reunion de fecha 30/11/2022, en la cual se realizé revision dell

la infraestructura, los equipos, los) informe de ing ion de el de ia realizado el 08/11/2022 en
iales, las ias y condici el CAC, encortrando que fa sede cumple con los requisitos de emergencia y noj
fisicas del lugar de trabajo, de la normal se requiere adalizar la matriz de acci p ivas, tivas y de mejora.

NTC-1SO 45001:2018.
De lo anterio, la Oficina de Control Interno evid que la doc
allegada, da amplimiento a las actividades establecidas en la accion de mejora,

por consiguierte se CIERRA la No Conformidad,

WILLIAM OSPINA GIRALDO

LUCERO CORONADO HERNANDEZ GINA MARCELA HERNANDEZ CRUZ

Nombre:

Firma:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en ef repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




