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Item FUENTE HALLAZGO IDENTIFICADO ACCION INDICADOR INICIO FIN RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso se
observo la actualizacién del procedimiento para el registro,
cancelacién y/o modificacién de sanciones disciplinarias 13-PT-
03, Version N° 4 del documento, vigente desde el 27/06/2023.
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Ajustar el procedimiento para el registro, cancelacion Actualizar el : feresitnams.
y/o modificacion de sanciones disciplinarias 13-PT- procedimiento para el Procedimiento El dia 30/06/2023, mediante correo masivo enviado desde la
1 AUDITORIA CONTROL |03 Version 3 Vigente desde el 28/10/2021, en el N/A registro, cancelacion y/o tualizad blicad 15 23 30-iun-23 Profesionales de la OAJ c Oficina Asesora de Comunicaciones se informo a todos los
INTERNO término para llevar a cabo los registros de sanciones modificaciéon de actualizado, publicadoy -ene- Jun- rolesionales de fa colaboradores de la entidad la actualizacion del documento

y el tiempo de retencion definido en la TRD del
proceso para dicha serie.

sanciones disciplinarias
13-PT-03. .

socializado

"PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO, CANCELACION Y/O
MODIFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS 13-PT-03,
VERSION No 4", con lo cual se cumple su socializacion
publicacién y disponibilidad partes interesadas en ISOLUCION.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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Cumplimiento pendiente con un horizonte a 30-09-2023
Dentro de la muestra seleccionada para la vigencia
2020, se verificéd la presencia de documentos sin
foliar y documentacion de vigencias anteriores 1. Archivo d ti6
pendientes para transferir al archivo central de la : I'acc:)vrge : Igoess on
Entidad, segun lo establecido en la serie 35, lineameintos
subserie 3 “Certificado antecedentes disciplinarios” A Procedimiento
2 ﬁ\}{ggggm CONTROL incumpliendo lo establecido en la TRD16 aprobada N/A institucionales. actualizado, publicado y 5-dic-22 30-sep-23 Profesionales de la OAJ A
por la Resolucién 506 de 2019 y segun lo dispuesto 2 Oficio d licitud d socializado
en la ley 594 de 2000, art 4 literal d o '.f'°d © soliciud de
“Responsabilidad. Los servidores \I/Ijl a. . © rﬁVISSI?;nD)’/RF
publicos son responsables de la validacion afa
organizacion, conservacion, uso y manejo de los
documentos”.
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