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Vi, |Sala de Juntas del Despacho del| il
Lﬁyugkar., ; Sefior Personero de Bogoté, D.C.|- ,fFecha. 04 05 2022
Hora Inicio: | 8:30 a. m. Hora Final:  [10:35a. m.

Objeto de lareunién: .
Presentar para aprobacion y socializacion los temas contemplados en el Orden del Dia.

Orden del dia:

1. Apertura con la verificacion del Quérum, aprobacion del Orden del Dia 'y
del acta anterior
Todos(as) los Integrantes del Comité.

2. Revisién y aprobacion solicitudes de Teletrabajo Convocatoria 2021
Dra. Clemencia Rojas Arias — Directora de Talento Humano

3. Presentacion y aprobacién de la Politica de Desconexién Laboral
Dra. Clemencia Rojas Arias — Directora de Talento Humano

4. Presentacion justificacion y Conformacion Instancia Técnica de Gobierno
Digital
Ing. Edgar Martin Cubides Rojas — Director de TIC

5. Presentacion del Informe de Seguimiento al Desempefo de Procesos —
Indicadores de Gestion POA - Primer Trimestre 2022
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

6. Presentacién propuesta de modificacion del Plan de Accion del Sistema de
Gestion de la Calidad 2022, Actividad No 30
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

7. Presentacion de Resultados Autoevaluacion Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2021
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

8. Proposiciones y varios:
Sistema CORDIS y conformacién Comité Institucional para el Redisefio
Institucional
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.
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Desarrollo de la reunién:

Siendo las 8:30 a.m. del dia 04 de mayo de 2022 se da inicio a la Tercera Reunién del
Comité de Institucional de Gestion y Desempefio 2022 con la instalacién por parte
de la sefiora Personera Auxiliar, doctora Paula Andrea Giron Uribe, quien preside la
sesion y del doctor Carlos Enrique Silgado Betancourt, Secretario General; a
continuacién, concede la palabra al ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo,
Secretario Técnico del Comité, para que se adelante el orden del dia.

El sefior Secretario Técnico del Comité realiza una breve introduccion sobre la jornada
a adelantarse e igualmente sefiala que todos los documentos a ser presentados y
aprobados fueron revisados y aprobados metodolégicamente por la Direccién de
Planeacion. Solicita autorizacién a la Sra. Presidente para dar inicio al Orden del Dia,
advirtiendo que la reunién sera grabada como evidencia y apoyo para el levantamiento
del acta.

1. Apertura con la verificacién del Quérum, aprobacién del Orden del Dia y del
Acta anterior.

Elingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Secretario Técnico del Comité, realiza la
verificacion de la presencia de los(as) integrantes del Comité, estableciéndose que
existe quérum suficiente y necesario para realizar la reunién. A continuacion, realiza
lectura del orden del dia, se somete a consideracion del Comité, quien lo aprueba de
manera unanime. Seguidamente, somete a aprobacion el acta-del Comité realizado el
pasado 09 de marzo de 2022, mediante participacién a través del formulario en linea,
la cual es aprobada sin observacién alguna.

El sefior Secretario Técnico del Comité, ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo,
contintia con el siguiente punto del Orden del Dia.

2. Revisiéon y aprobacion solicitudes de Teletrabajo Convocatoria 2021
Dra. Clemencia Rojas Arias — Directora de Talento Humano

La Dra. Clemencia Rojas Arias, Directora de Talento Humano, realiza la presentacion
de las solicitudes de Teletrabajo Convocatoria 2021, de conformidad con el listado
que hace parte integral de la presente acta, aclarando que para la revisiéon previa se
conformé un subcomité quien verificé las competencias comportamentales de los
aspirantes y conceptué que cumplen los requisitos exigidos; solamente una de las
postulantes desistio de la solicitud al no poder cumplir con las exigencias de la ARL,
relacionadas con el acondicionamiento del puesto de trabajo.
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En conclusion se aprueban doce (12) solicitudes para la modalidad de Teletrabajo 2021,
de las quince (15) programadas, completando asi cuarenta (40) cupos de los cien (100)
programados a 2024.

El sefior Secretario Técnico del Comité, ingeniero Héctor Hernan Gonzélez Naranjo,
contintia con el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Presentacion y aprobacion de la Politica de Desconexién Laboral
Dra. Clemencia Rojas Arias — Directora de Talento Humano

La Dra. Clemencia Rojas Arias, Directora de Talento Humano, realiza la presentacion
del tema, acorde con la siguiente presentaciéon que hace parte integral de la presente
acta:

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

£n cumplimiento de la Ley 2191 de 2022. Ia Personeria de
Bogota, D.C., adoptara la politica de desconexion laboral, para:

v Regular y promover la desconexidn laboral de los trabajadores.

¥ Proporcionar condiciones laborales eficaces, gue permitan
lograr el-equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral.

v (arantizar el respeto al disfrute efectivo del tiempo libre v los
fiempos de descanso, al reconocer e derecho a Ia
desconexion laboral.

La desconexién laboral en |3 Personeria de Bogota D.C., conlieva el derecho de sus servidores a
- no ser contactados, a través de cualguier medio o ‘herramienta tecnolégica, para asunios
- Telacionados c»an su émbm boral en horanos ‘por fuara de ia jomada ordmana

Seguidamente, la Dra. Clemencia, realiza la lectura puntual de la Politica de
Desconexién Laboral, frente a la cual se presentaron las S|gu1entes observaciones por
parte de los integrantes del Comité, asi:

La Dra. Paula Andrea Girdn Uribe, Personera Auxiliar y Presidente del Comité, solicita
aclarar o modificar el parrafo donde se establece que “En las convocatorias a reuniones
se debera incluir la hora de inicio y finalizacién, asi como los temas y documentos que
vayan a ser tratados, con el fin de hacer las reuniones mas productivas y eficientes,
para que se cumpla el tiempo establecido,; pero en todo caso, en las convocatona,g se
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respetaran los horarios flexibles aprobados y el trabajo por turnos”, puesto que al
sefalarse que en las convocatorias se respetara el trabajo por turnos se puede prestar
a malinterpretacién; al respecto, el Dr. Ricardo Hernan Medina Rico, Personero
Delegado para la Coordinacion del Ministerio Publico y los Derechos Humanos,
considera que este parrafo no guarda relaciéon con el sentido de la politica o no tiene
qué ver. :

El Dr. William Alirio Fuentes Caballero, Subdirector de Gestion Documental y Recursos
Fisicos, plantea la situacion que desde su area ocurre con relacién a los trabajos que
realizan los fines de semana los(as) auxiliares de servicios generales y conductores,
frente a los cual explica la Dra. Clemencia que estaria dentro de las excepciones de la
Politica senalada en el siguiente parrafo:

“Las reglas determinadas en la presente Politica Interna seran aplicables a todos los(as)
servidores(as) de la Personeria de Bogota D.C., excepto a los(as) servidores(as) que
desempefien cargos de direccion, confianza y manejo; y a aquellos que por la
naturaleza del empleo que desempefian deban tener una disponibilidad permanente;
entre ellos los que ejercen el Ministerio Publico, integrantes del grupo GAEPVD y los
que atienden la Linea 143.”

Sin embargo, al respecto del anterior parrafo, la Dra. Paula Andrea Girédn recomienda
dejarlo en los mismos términos de la Ley 2191 de 2022, sin sefialar excepciones como
las sefialadas al referirse a quienes ejercen el Ministerio Publico, a los integrantes del
grupo GAEPVD y los que atienden la Linea 143.

Interviene el Dr. Jorge Ulises Gartner Corredor, Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, para recomendar que en el parrafo se elimine “sin perjuicio de las acciones
disciplinarias a que haya lugar”, por considerarse redundante:

“La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los(as) servidores(as)
de la Personeria de Bogoté D.C.; la inobservancia de esta, podra constituir una
conducta de acoso laboral, tal como lo sehala la Ley 2191 de 2022; sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar”.

Y a la vez, incluir la redaccion del articulo 4 de la Ley 2191 de 2022 en este mismo
parrafo.

La Dra. Sandra Elizabeth Garcia Angarita, Personera Delegada para la Coordinacion
de Prevencién y Control a la Funcién Publica, solicita aclarar o modificar el parrafo
donde se establece que “En las convocatorias a reuniones se debera incluir la hora de
inicio y finalizacion, puesto que al establecerse ese requisito daria para que se exija un
documento de planificacién de las reuniones (con hora de inicio y de terminacién) y no
daria flexibilidad a las mismas. Al respecto, la Dra. Clemencia establece su eliminacion.
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El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Director de Planeacion, somete a
consideracion de los integrantes del Comité la Politica de Desconexion Laboral, la cual
es aprobada con los ajustes pertinentes propuestos y acogidos en esta reunion.

Interviene el Dr. Carlos Enrique Silgado Betancourt, Secretario General, para saludar a
los nuevos directivos de la Entidad, entre ellos a la Dra. Maribel Bernal Cocunubo,
Subdirectora de Gestion Financiera (E), a la Dra. Nathalia Pineda, nueva jefe de la
Oficina de Control Interno y al Dr. Elian Omar Alberto Jaimes Rueda, nuevo Jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

El sefior Secretario Técnico del Comité, continta con el siguiente punto del Orden del
Dia.

4. Presentacion justificaciéon y Conformacion Instancia Técnica de Gobierno
Digital
Ing. Edgar Martin Cubides Rojas — Director de TIC

El ingeniero Edgar Martin Cubides Rojas, Director de TIC, inicia su presentacion con la
justificacion de la conformacién de esta instancia técnica de Gobierno Digital, articulado
con el CIGD, para el impulso de la Politica de Gobierno Digital. El objetivo de esta
instancia seria garantizar la adecuada implementacion de la Estrategia Digital de la
Entidad, evaluar el impacto de las inversiones, las decisiones, la modernizacion,
transformacion y el impacto transversal.

Se propone que esta instancia técnica esté conformada por:

El Despacho del Sefior Personero de Bogota, D. C.

La Secretaria General

Las cuatro (4) personerias delegadas para la Coordinacién
La Direccién de Planeacion

La Direccidén Administrativa y Financiera

La Direccién de TIC

La Secretaria Técnica seria ejercida por el Director de TIC.

Se genera una discusion en torno a la conveniencia y pertinencia de creacion de esta
instancia técnica, teniendo en cuenta que la propuesta de conformacion esta dada con
parte de los integrantes del CIG y que, por cuestiones de agenda, impediria la presencia
de los directivos. Por otra parte, el Dr. Ricardo Hernan Medina Rico, Personero
Delegado para la Coordinacion del Ministerio Publico, propone que en esta instancia
participen los delegados de las dependencias y que se vincule a la Oficina Asesora de
Comunicaciones quien apoya la estrategia de Gobierno Digital; al respecto, la Dra.
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Sandra Elizabeth Garcia Angarita, Personera Delegada para la Coordinacion de
Prevencion y Control a la Funcion Publica, recomienda que la asistencia a esta instancia
técnica sea por parte de los directivos que la conforman y excepcionalmente sus
delegados. .

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Secretario Técnico del CIGD, somete a
consideracion de los integrantes la aprobacion de la conformacidn de la Instancia
Tecnica de Gobierno Digital, con las consideraciones presentadas, la cual es aprobada
de manera unanime. Enseguida continta con el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Presentacion del Informe de Seguimiento al Desempefio de Procesos
- Indicadores de Gestion POA - Primer Trimestre 2022
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Director de Planeacion, realiza la
presentacion del tema, acorde con la presentacién que hace parte integral de la
presente acta.

Destaca, el ingeniero Gonzélez, aquellos indicadores que tienen alguna caracteristica
especial en su cumplimiento, bien sea porque estan sobre ejecutados o por esta por
debajo de lo programado. Para estos casos la Direccién de Planeaciéon recomienda a
los responsables de proceso realizar la solicitud de reprogramacién de estos
indicadores para el resto de la vigencia, basandose en la linea base del mismo, y
enviarla para su revision metodolégica y posterior aprobacién por parte de este Comité.

Respecto al cumplimiento del Plan de Accién del Sistema de Gestién de la Calidad,
primer trimestre de 2022, llama la atencion el ingeniero Gonzalez sobre el cumplimiento
de las siguientes actividades:

Actualizacion del Manual de Gestion Documental

En el Comité Institucional de Gestion y Desempenio en el que se desarrolld la Revision
por la Direccién al SGC, se acordé por parte de sus miembros que en la vigencia 2022
se daria prioridad a las actividades pendientes por ejecutar en el afio 2021 y que fueron
recogidas en el Plan de Accién del SGC para el afio 2022 en la actividad No. 20 del
plan, definida como:

“Actualizar el Manual de Gestion Documental donde se incluyan los lineamientos
Institucionales sobre la actualizacién de las TRD, asi como sobre el manejo y
preservacion de la informacion electronica”.

Esta actividad debe culminarse en el mes de abril y teniendo en cuenta que en sesion
del 03/12/2021 se establecié como condicidn para su revision por parte del Comité que
se realice socializacion del Manual de Gestion Documental al interior de las|
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dependencias para asi recoger las observaciones y recomendaciones para el mismo, y
posteriormente aprobarlo; sin embargo, esta accidén no se ha adelantado a la fecha del
presente informe y no se evidencia avance.

Al respecto responde el Dr. Wiliam Fuentes Caballero, Subdirector de Gestion
Documental y Recursos Fisicos, . que se ha venido trabajando en la actualizacion de
proceso y procedimientos, tablas de retencién documental, entre otras actividades, que
han generado la necesidad de actualizar el Manual de Gestion Documental, razén por
la cual no se ha socializado, pero que espera poderlo presentar en la proxima reunién
del Comité.

Insisten la sefiora Presidente y el ingeniero Gonzalez en recordarle que antes de traer
el documento al Comité se debe socializar con cada una de las instancias relacionadas,
tal como se establecié en el compromiso adquirido con el mismo, para verificar qué
aportes o ajustes requiere el documento. El Dr. Fuentes Caballero responde que esta
actividad la viene realizando un experto técnico en Gestion Documental quien esta
actualizando y socializando el contenido del Manual con las instancias respetivas.

El sefior Secretario General, Carlos Enrique Silgado Betancourt, solicita al Director
Administrativo y Financiero, como cabeza del area, realizar un seguimiento permanente
a esta actividad y demandar los recursos, si se necesitan, para lograr su cumplimiento
Y que sea esta una oportunidad de mejora en el camino. Agrega que para el siguiente
Comité esté avanzada esta actividad, junto con el avance del Cordis y del SIRIUS.

Finalmente, el Dr. Fuentes Caballero se compromete a realizar socializacién del Manual
de Gestion Documental con las instancias pertinentes, antes del préximo Comité.

Continua el sefior Secretario Técnico del Comité respecto al cumplimiento del Plan de
Accion del Sistema de Gestion de la Calidad, primer trimestre de 2022, con la exposicion
de la necesidad de ajuste de la siguiente actividad:

6. Presentacion propuesta de modificacion del Plan de Accién del Sistema de
Gestion de la Calidad 2022, Actividad No 30
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Director de Planeacion, realiza Ia
presentacion ante el Comité de la propuesta de modificacion del Plan de Accién del
Sistema de Gestién de la Calidad 2022, Actividad No 30, la cual fue presentada
por el sefior Secretario General, como responsable del proceso Servicio al Usuario.

Actualmente esta actividad se encuentra programada asi:

v
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Actividad 30: “Aplicar encuestas a partes interesadas relevantes, realizar seguimiento
y analisis de resultados y establecer las oportunidades de mejora a que haya lugar” con
un peso porcentual total del (3.0%) y cuyas fechas de gjecucion son abril (1.0%), julio
(1.0%) y octubre de 2022 (1.0%);

En vista de las conclusiones de la reunién celebrada el 28 de marzo de 2022, con los
referentes de los procesos misionales, se solicita que dicha actividad sea redistribuida
en el Plan de Accién del SGC 2022, solo para el mes de septiembre de 2022 con un
peso porcentual total del (3.0%), esto con fin de cumplir con el Plan de Acciéon del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del presente ano.

Al respecto, desde la Direccién de Planeacién se considera insuficiente que sélo se
realice esta actividad una vez al afo; por tanto, propone que se realice minimo una
semestral en junio y otra en noviembre, de cada vigencia. Esta propuesta es acogida
por el Sefior Secretario General, quien considera que una es insuficiente pero dos son
muchas.

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Secretario Técnico del CIGD, somete a
consideracion de los integrantes la aprobacién de esta modificacion a la programacion
de la Actividad 30 del Plan de Accién del Sistema de Gestién de la Calidad 2022, de
acuerdo a la propuesta presentada por la Direccion de Planeaciéon, es decir
semestralmente, la cual es aprobada de manera unanime.

El sefior Secretario Técnico del Comité, continGia con el siguiente punto del Orden del
Dia.

7. Presentacion de Resultados Autoevaluacion Estrategia de Rendiciéon de
Cuentas 2021
Ing. Héctor Hernan Gonzalez Naranjo — Director de Planeacion.

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Director de Planeacion, realiza la
presentacion ante el Comité de los Resultados de la Autoevaluacion de la Estrategia
de Rendicién de Cuentas 2021, conforme a las diapositivas que hacen parte integral
de la presente acta.

Este ejercicio de autoevaluacién se realizé con los integrantes del Equipo Lider
conformado para la Rendicién de Cuentas 2021 y sus resultados no ameritan la
formulacion de un plan de mejoramiento, sino el fortalecimiento de sus actividades.

El sefior Secretario Técnico del Comité, contintia con el siguiente punto del Orden del
Dl’a., ] ) B ’
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8. Proposiciones y varios:
Sistema CORDIS y conformacién Comité Institucional para el Rediseiio
Institucional )
Ing. Héctor Hernan Gonzélez Naranjo — Director de Planeacion.

El ingeniero Héctor Hernan Gonzalez Naranjo, Director de Planeacion, sefiala que el
proyecto de Redisefio Institucional es un tema que ha sido asignado por el Sefior
Personero de Bogota, D. C. para ser adelantado cada dos afios.

Se trae una propuesta para la conformacién de un Equipo de Trabajo, cuya finalidad
sera evaluar las diferentes propuestas y dar respuesta a todas las inquietudes que se
formulen dentro del proceso de contratacién de la firma que adelantara este proyecto
de Redisefio Institucional: la propuesta es que esté conformado por:

La Personeria Auxiliar

La Direccion de Talento Humano

La Direccion Administrativa y Financiera
La Direcciéon de Planeacion

La Oficina Asesora Juridica

e La Subdirecciéon de Gestion Contractual

Se somete a consideracion del Comité la conformacion de este Equipo de Trabajo, la
cual es aprobada de manera unanime por el mismo.

Enseguida el Sefior Secretario General anuncia la visita de la Auditoria de la Contraloria
Distrital, la cual se instala el préximo viernes, para lo cual se cuenta con un espacio
fisico asignado (oficina), puestos de trabajo y demas requerimientos. Esta visita contara
con el acompafiamiento permanente de la Oficina de Control Interno y de la Secretaria
General.

En cuanto a la depuracién del Sistema Cordis, se tienen mas de 66 mil registros sin
depurar y se esta adelantando la elaboracion de un documento técnico al respecto, el
cual sera socializado proximamente a través de una sesion virtual para tomar las
decisiones respectivas.

Otro tema meramente informativo, es el relacionado con la puesta en operacion de la
version 1.8 del SIRIUS, a partir del 07 de abril de la vigencia, la cual contiene algunas
mejoras en tiempos de respuesta. El proximo 13 de mayo se vence el soporte del
contratista ante lo cual se va a solicitar la ampliacion de este término.

2 e
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La Dra. Paula Girén Uribe, Presidente del Comité y Personera Auxiliar, interviene para
llamar la atencion sobre una alerta que en su momento el Dr. José Hugo Torres
Hernandez, Subdirector de Gestién Financiera, hiciera sobre un déficit presupuestal
para atender el funcionamiento de la Entidad y saber qué se va a hacer al respecto. El
Dr. Carlos Silgado Betancourt, en calidad de Secretario General sefiala que hay cuatro
alternativas y/o estrategia para atender esta situacién:

e Una vez vencidos los periodos de pruebas de los(as) funcionarios(as) que
ingresaron por concurso, se hara una distribucion para la optimizacién de la
planta de personal.

e La contratacion de treinta (30) judicantes, pasantes y/o practicantes, que no
signifiquen erogacién presupuestal, para ser ubicados en las areas que se
necesiten.

e La reduccion de gastos de contratacién.

e Disponer de unos ahorros que se han realizado, con el apoyo de la Subdireccién
de Contratacion.

Nuevamente la Dra. Paula Girén Uribe pregunta qué se ha pensado respecto al retorno
a la presencialidad laboral, frente a lo cual la Dra. Clemencia Rojas Arias, Directora de
Talento Humano, responde que desde la Subdireccién de Desarrollo del Talento
Humano se esta actualizando el protocolo, de acuerdo a las nuevas directrices
expedidas por el Gobierno Nacional (como la eliminacién del uso del tapabocas), pero
que, mientras persista la declaratoria de Emergencia Sanitaria no se podria volver a la
presencialidad en un 100%. Se puede adelantar es eliminar la alternancia en la
asistencia presencial al lugar de trabajo.

Por otra parte, es necesario actualizar el inventario de puestos y equipos de trabajo
antes de retornar a la presencialidad, recomienda el ingeniero Martin Cubides Rojas,
Director de TIC.

Finalmente interviene la Dra. Diana Rocio Oviedo Calderén, Subdirectora de Gestion
Contractual, para recomendar a los supervisores de los contratos la verificacion del
cargue y aprobacion correcta de las cuentas de cobro, y que, si se requiere, solicitar el
apoyo desde el area de contratacién para realizar esta tarea adecuadamente. La
gestion contractual a través del SECOP es uno de los temas objeto de auditoria por
parte de la Contraloria Distrital, en su préxima visita. Igualmente aclara que, respecto
a la contratacion, seran contratos nuevos; por lo tanto, recomienda ir adelantando los
estudios de necesidad, desde ahora, para asi agilizar el proceso cuando se requieran.
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Siendo las 10:15 a.m. del dia miércoles 04 de mayo de 2022, y una vez cumplido el
Orden del Dia establecido para la Tercera Reunion del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio, se da por terminada la sesion por parte de la Sra. Presidente, Dra. Paula
Andrea Girén Uribe, y por el Secretario Técnico, ingeniero Héctor Hernan Gonzélez

Naranjo.

Las presentaciones de apoyo al desarrollo de los puntos del Orden del Dia hacen parte

integral de la presente acta, para su consulta y verificacién.

~ Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha de entrega

Realizar los ajustes a la Politica de
Desconexion Laboral, de acuerdo a lo
planteado en esta reunioén.

Dra. Clemencia Rojas
Arias, Director de
Talento Humano

05 05

2022

Realizar socializacion del Manual de
Gestion Documental con las instancias

pertinentes, antes del préoximo Comité.

Dr. William Alirio
Fuentes Caballero,
Subdirector de
Gestion Documental

|y Recursos Fisicos.

0.
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; Sala de Juntas del Despacho del -
Ehgar Senor Personero de Bogota, D. C. echa 04 ve | <Hes
Hora Inicio: [8:30 a.m. Hora Final: 10:15 a.m.
Participantes:
DENOMINACION DEL CORREO TELEFONO /
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA / ENTIDAD EMPLEO ELECTRONICO EXT. FIRMA

Paula Andrea Girén Uribe

Personeria Auxiliar

Personera Auxiliar

Carlos Enrique Silgado Betancourt

Secretaria. General

Secretario General

W\

Ricardo Hernan Medina Rico

del
los

P.D. Coordinacion
Ministerio Publico y
Derechos Humanos

Personero Delegado para la

Coordinacion del Ministerio
Publico 'y los Derechos
Humanos

Sandra Elizabeth Garcia Angarita

P.D. Coordinacion de
Prevencion y Control a la
Funcién Puablica

Personera Delegada para la
Coordinacién de Prevencion y
Control a la Funcién Publica

L Personera Delegada para la ~
. . . P.D. Coordinacion de A
Silvia Juliana Arciniegas Morales Potestad Disciplinaria gpomlnacu_on de Potestad N k\\
isciplinaria v
P.D. Coordinacién de | Personero Delegado para la .
William Augusto Suarez Suarez Gestion de Personerias | Coordinacion de Gestion de las \
Locales Personerias locales \.[\/g (S
7\
4

Héctor Hernan Gonzalez Naranjo

Direccién de Planeacion

Director de Planeacién

Edgar Martin Cubides Rojas

Direccion de Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones

Director de Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

las |7

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Direccion de Gestion del
Conocimiento e Innovacion

Director de Gestion del

Conocimiento e Innovacion

15409 |

Nl
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. s n
Alba Clemencia Rojas Arias Dreccion  de Taleno| pyirectora de Talento Humano W A
umano ,’[
C D . Direccion Administrativa y | Director ~ Administrativo y A '
David Ricardo Sanchez Lozano Financiera Financiero o
A
L. . Oficina Asesora de|Jefe Oficina Asesora de (] )
Elian Omar Alberto Jaimes Rueda Comunicaciones Comunicaciones Uf/@
T — —
William Javier Murcia Acevedo Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica \\
P
s Subdirecciéon de Desarrollo | Subdirectora de Desarrollo del 7
Alexandra Moreno Bricefio : b@ ‘
del Talento Humano Talento Humano G o end Yar J\ZIQQ-"\&@: \&
. . Subdireccién de Gestion del | Subdirectora de Gestion del .S
Nancy Rocio Mahecha Castillo Talento Humano Talento Humano M ua /é(éﬂ\ 55/5 Wm—/
¥ N I4
. . . . Subdireccion de Gestion | Subdirectora  de  Gestion Hrov(eco & )
Diana Rocio Oviedo Calderén Contractual Contractual ;;%%cmm SYLD Wg/
LAY
7
. . Subdireccion de Gestion | Subdirectora  de  Gestidn m%e‘ ‘@ 3« I NZ
Maribel Emperatriz Bernal Cocunubo | ;o0 on Financiera (E) poreoncts wola | 23 ) .
Subdireccion de Gestidn - B i} / 7
- .. Subdirector de Gestion
William Alirio Fuentes Caballero Documental y Recursos o ‘\f |
Fisicos Documental y Recursos Fisicos 4(/21.( ventes | 538 Y —
] N
: Oficina de Control | Jefe  Oficina de  Control y @
Jorge Ulises Gartner Corredor Disciplinario Interno Disciplinario Interno &
&~
Nathalia Andrea Pineda Camelo Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno mom&:"@ %




